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Seit 1996 informiert die telekom im rahmen der corporate-respon-
sibility(cr)-berichterstattung die interessierte öffentlichkeit über ihre 
ziele, entsprechende aktivitäten und erreichte fortschritte in ökonomi-
schen, ökologischen und gesellschaftlichen bereichen.

den titel „Wir leben Verantwortung.“ verwenden wir zum sechsten mal 
in folge, da er ausdruck für ein dauerhaftes bekenntnis zu cr bei der 
telekom ist. Wir möchten als verantwortungsvolles unternehmen eine 
führende rolle in unserer branche einnehmen. hierbei dient uns der 
cr-bericht als zentrales Kommunikationsmedium: Wir legen unseren 
internen als auch externen anspruchsgruppen offen, welche fort-
schritte wir zwischen märz 2013 und februar 2014 auf diesem Weg 
erreicht haben und welche ziele wir uns für die zukunft setzen.

weitere Quellen zu cr-relevanten inhalten.
neben dem vorliegenden cr-online-bericht 2013 stellen wir unter 
anderem im geschäftsbericht, im personalbericht und im datenschutz-
bericht informationen zur übernahme gesellschaftlicher Verantwortung 
zur Verfügung. unter der überschrift „Verantwortung“ berichten wir im 
internet-auftritt des telekom-Konzerns über dessen aktuelle aktivitäten 
im zusammenhang mit cr. die internationalen landesgesellschaften 
geben auf ihren internet-portalen und in eigenen publikationen aus-
kunft über ihr cr-engagement.

um die Komplexität unserer berichterstattung zu reduzieren, sind an 
vielen Stellen Verlinkungen mit anderen internen und externen Websites 
gesetzt. So sind die informationsangebote der landesgesellschaften 
beispielsweise über deren jeweilige profilseiten im cr-bericht 2013 
zugänglich.

Berichtszeitraum, GeltunGsBereich und zielGruppen.
als Konzernbericht schließt der cr-bericht 2013 viele landesgesell-
schaften ein, an denen die telekom mehrheitlich beteiligt ist. abwei-
chungen sind entsprechend gekennzeichnet. der vorliegende bericht 
knüpft an den cr-bericht 2012 an. der berichtszeitraum der inhaltli-
chen themen erstreckt sich vom 1. märz 2013 bis zum 28. februar 
2014. alle quantitativen daten und Kennzahlen beziehen sich auf das 
Kalenderjahr 2013. 

abweichungen sind entsprechend gekennzeichnet. mit dem vorliegen-
den cr-bericht wenden wir uns an unsere Stakeholder. dazu gehören 
analysten und investoren, cr-ranking- und ratingagenturen sowie 
nichtregierungsorganisationen, aber auch alle übrigen interessengrup-
pen, wie beispielsweise Kunden, beschäftigte, Vertreter aus Wissen-
schaft, forschung, bildung oder politik.

im rückBlick: cr-BerichterstattunG der deutschen 
telekom.
bereits seit 1996 berichtet die deutsche telekom in verschiedenen 
publikationen über ihre nachhaltigkeitsaktivitäten. Von 2003 bis ein-
schließlich 2006 veröffentlichten wir jedes Jahr einen kombinierten 
personal- und nachhaltigkeitsbericht. mit einem zwischenbericht im 
Jahr 2007 schufen wir den übergang zur heutigen cr-berichterstat-
tung. Seit 2008 legt der telekom-Konzern jährlich einen ausführlichen 
cr-bericht vor.

online-BerichterstattunG seit 2010.
um den gestiegenen anforderungen und veränderten nutzungsge-
wohnheiten unserer Stakeholder gerecht zu werden, veröffentlichen wir 
unseren cr-bericht seit dem berichtsjahr 2010/2011 ausschließlich 
im internet. der cr-online-bericht 2013 ist seit dem 12. mai 2014 in 
deutscher und englischer Sprache verfügbar. das interesse an den 
inhalten unserer cr-berichterstattung ist hoch. dies zeigt sich auch 
daran, dass noch im märz 2014 - ein Jahr nach ende des berichtszeit-
raums - über 2 600 besucher darauf zugriffen.

bereits auf der Startseite bieten wir leicht verständliche informationen 
für einen guten einstieg in den umfassenden bericht. Jede weiterfüh-
rende Seite wird mit einem kurzen absatz eingeleitet, in dem teils 
erläutert wird, weshalb die angesprochenen themen für eine nach-
haltige entwicklung und einen nachhaltigen geschäftserfolg der 
telekom wesentlich sind. ein download-bereich, Such- und dialog-
funktionen sowie interaktiv aufbereitete Kennzahlen schaffen zusätzli-
chen Komfort. der infokorb bietet ergänzend die möglichkeit, inhalte 
individuell zu einem pdf zusammenzustellen.

in diesem bericht haben wir erstmals den meisten Kapiteln einen 
abschnitt zum managementansatz der telekom vorangestellt. hier 
erläutern wir, wie die telekom mit den wesentlichen nachhaltigkeits-
themen umgeht, deren entwicklung positiv mitgestaltet und negative 
auswirkungen vermeidet beziehungsweise reduziert. diese abschnitte 
enthalten außerdem gebündelte informationen unter anderem zu 
unseren strategischen herangehensweisen und zielen, zu managemen-
tinstrumenten, richt- und leitlinien, internen und externen Standards 
sowie organisatorischen neuerungen.

der bericht konzentriert sich stärker als die Vorgängerberichte auf 
inhalte aus dem berichtszeitraum. ergänzt wird er durch das neue 
format „cr-Wissen“. es enthält zu vielen themen hintergrundinformati-
onen, die mithilfe von links im text aufgerufen werden können. das 
„cr-Wissen“ kann darüber hinaus direkt über die marginalspalte ge-
öffnet werden. 

Über diesen bericht

Über diesen beriCht. 
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parallel zum vorliegenden online-bericht haben wir auch in diesem Jahr 
ein e-paper mit einer zusammenfassung ausgewählter fortschritte im 
berichtszeitraum herausgegeben. es trägt den titel „Wir leben Verant-
wortung. corporate responsibility 2013 im überblick.“. ergänzend 
zum online-cr-bericht der telekom nutzen wir seit 2012 die cr-app 
„We care“, um eine breite zielgruppe für das thema unternehmerische 
Verantwortung zu begeistern und zum mitmachen anzuregen.

auswahl der zentralen themen für den cr-Bericht 2013.
zur auswahl der zentralen berichtsthemen führten wir im vierten 
Quartal 2013 und im ersten Quartal 2014 einen mehrstufigen materia-
lity- beziehungsweise Wesentlichkeitsprozess durch. dieser ist fester 
bestandteil unserer jährlichen cr-berichterstattung. er ist ein instru-
ment, um jene themen zu identifizieren, die für uns und unsere Stake-
holder von größter relevanz sind.

struktur des vorlieGenden online-Berichts.
der cr-online-bericht 2013 ist als fortschrittsbericht konzipiert, in dem 
der fokus auf den wesentlichen entwicklungen im berichtszeitraum 
liegt. über die navigationsleiste gelangt der leser zu den sechs zentra-
len Kapiteln des berichts:

 � netze
 � Kunden
 � gesellschaft
 � beschäftigte
 � lieferanten
 � Klima & umwelt 

ergänzt werden diese durch drei weitere Kapitel:

 � im Kapitel „Strategie & management“ werden die Steuerung der  
cr-prozesse und die konzernweite Verankerung der cr-Strategie 
der telekom dargestellt. 

 � ein großteil der landesgesellschaften, deren cr-aktivitäten in  
diesem bericht beschrieben sind, präsentiert sich mit einer eigenen 
profilseite. diese Seiten sind als unterseiten des menüpunkts  
„landesgesellschaften“ zu finden. 

 � im Kapitel „Kennzahlen“ geben konsolidierte und kommentierte 
Kennzahlen aufschluss über unsere fortschritte in den vergange-
nen Jahren. 

anders als in den Vorjahren werden die inhalte des beschäftigten-Kapi-
tels ausschließlich im personalbericht 2013/2014 dargestellt – hierzu 
sind cr- und personalberichtmiteinander verlinkt. die deutsche 
telekom gehört zu den wenigen unternehmen, die einen eigenständi-
gen personalbericht publizieren. dies zeigt, welch hohe Wertschätzung 
wir unseren mitarbeitern entgegenbringen.

BetrieBswirtschaftliche prüfunG.
ausgewählte Kennzahlen des cr-berichts 2013 aus deutschland sowie 
von den landesgesellschaften t-ht hrvatski telekom (Kroatien), magyar 
telekom (ungarn), ote und cosmote (griechenland) sowie t-mobile uSa 
wurden durch die Wirtschaftsprüfungsgesellschaft pricewaterhousecoo-
pers (pwc) einer betriebswirtschaftlichen prüfung unterzogen.

geprüft wurden außerdem folgende Kapitel beziehungsweise 
abschnitte:

 � Strategie & management
 � lieferanten
 � Jugendmedienschutz
 � Kennzahlen 

eine bescheinigung über die betriebswirtschaftliche prüfung befindet 
sich unter dem menüpunkt prüfbescheinigung. alle testierten inhalte 
dieses berichts sind mit gekennzeichnet und haben unverändert 
bestand bis zur Veröffentlichung des nächsten cr-berichts. einzelne 
textabschnitte, die bereits gegenstand der betriebswirtschaftlichen 
prüfung des geschäftsberichts 2013 waren, sind ebenfalls entspre-
chend gekennzeichnet. 

umsetzunG internationaler reportinGstandards.
der cr-bericht 2013 der telekom erfüllt die geltenden leitlinien (g3) 
der global reporting initiative (gri) in vollem umfang. dies gilt auch 
für das auf unternehmen der telekommunikationsbranche anzuwen-
dende „gri Sector Supplement der telekommunikationsbranche“ in 
seiner pilotversion aus dem Jahr 2003. die übereinstimmung mit bei-
den anforderungskatalogen wurde von der gri geprüft, die hierfür das 
höchste application level „a+“ vergab.

der vorliegende cr-bericht 2013 dient auch als fortschrittsbericht 
(communication on progress – cop) der telekom im rahmen des 
global compact der Vereinten nationen. einen überblick über konkrete 
maßnahmen zur Verwirklichung der global-compact-prinzipien bietet 
der global-compact-fortschrittsbericht. 

darüber hinaus gibt die deutsche telekom jährlich eine ausführliche 
entsprechenserklärung zum deutschen nachhaltigkeitskodex ab.

Über diesen bericht
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Liebe Leserinnen und Leser,

die informations- und Wissensgesellschaft entwickelt eine große dyna-
mik. datenmenge und Wissen im internet steigen exponentiell, digitale 
anwendungen bereichern unseren alltag. Schnelle breitbandnetze sind 
dafür die Voraussetzung.

als telekommunikationskonzern tragen wir deshalb eine große gesell-
schaftliche Verantwortung. Wir bauen die infrastruktur, die dabei hilft, 
das leben von menschen nachhaltig zu verbessern und zu vereinfa-
chen. mit umfangreichen investitionen in den netzausbau – 2013 allein 
in deutschland über 3 milliarden euro – schaffen wir die grundlagen für 
innovation und gesellschaftliche teilhabe. die vielen innovationen im 
gesundheitsbereich sind nur ein beispiel. mit telemedizinischen lösun-
gen tragen wir dazu bei, dass kranke und pflegebedürftige personen 
per ferndiagnose überwacht werden können und ihnen dadurch ein 
selbstbestimmtes leben in gewohnter umgebung möglich ist.

aber die telekom ist eben mehr als nur ein infrastrukturanbieter. Verant-
wortlich zu handeln, ist teil unserer dna. dieser cr-bericht liefert ihnen 
eine fülle an beispielen, wo und wie die telekom Verantwortung zeigt 
und welche fortschritte wir in den einzelnen feldern im vergangenen 
Jahr erzielt haben.

So steht etwa das thema datenschutz ganz oben auf unserer agenda. 
datensicherheitskriterien fließen bei uns von anfang an in die pro-
duktentwicklung mit ein. 2013 wurde beispielsweise der abhörschutz 
im mobilfunk durch die deutschlandweite implementierung des Ver-
schlüsselungsstandards a5/3 deutlich verbessert.

auch um den Klimaschutz kümmern wir uns. mit der Verabschiedung 
eines konzernweiten Klimaschutzziels haben wir 2013 unsere fort-
schritte bei der co

2
-reduktion international messbar gemacht: Kon-

zernweit wollen wir den co
2
-ausstoß gegenüber 2008 bis zum Jahr 

2020 um 20 prozent reduzieren.

und nicht zuletzt sind uns soziale themen ein wichtiges anliegen. mit 
unserer 2013 erneuerten Sozialcharta nehmen wir etwa die einhaltung 
von menschenrechten bei unseren weltweiten lieferanten noch stärker 
in den blick. Seit Juni 2013 enthalten alle lieferantenverträge zudem 
eine cr-Klausel, die klar definiert, welche ethischen, sozialen, ökologi-
schen und antikorruptionsstandards wir von unseren partnern erwar-
ten.

das ausdrückliche bekenntnis meiner Vorgänger zu einer verantwor-
tungsvollen unternehmensführung und zu den prinzipien des global 
compact der Vereinten nationen führe ich mit überzeugung weiter. 

timotheus höttges, Vorstandsvorsitzender, bonn, deutschland. 

mir ist es ein besonderes anliegen, den beitrag von nachhaltigkeit für 
den unternehmenswert noch transparenter zu machen. dabei hilft uns 
die weitere integration von nicht finanziellen leistungsindikatoren in die 
geschäftsberichterstattung.

herzlichst
ihr timotheus höttges

Über diesen bericht
Statement deS VorStandSVorSitzenden

statement des  
vorstandsvorsitzenden.
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Über diesen bericht
Konzernporträt

Wir gehören mit rund 143 millionen mobilfunk-Kunden und 31 millionen 
festnetz-anschlüssen, davon mehr als 17 millionen breitbandan-
schlüsse, zu den führenden integrierten telekommunikationsunterneh-
men weltweit. unseren Kunden bieten wir produkte und dienstleistungen 
aus den bereichen festnetz/breitband, mobilfunk, internet und internet-
fernsehen für privatkunden sowie lösungen aus der informations- und 
Kommunikationstechnik für groß- und geschäftskunden. dabei richten 
wir uns international aus und sind in rund 50 ländern vertreten. im 
geschäftsjahr 2013 erwirtschafteten wir fast 58 prozent unseres Kon-
zernumsatzes von 60,1 milliarden euro außerhalb deutschlands. insge-
samt beschäftigen wir rund 228600 mitarbeiter (31. dezember 2013). 

der Konzern bekennt sich ausdrücklich zu seiner unternehmerischen 
Verantwortung und legt seinem geschäftlichen handeln sowohl wirt-
schaftliche als auch soziale und ökologische Kriterien zugrunde. im 
einklang mit dem ziel, internationaler marktführer für vernetztes leben 
und arbeiten zu werden, haben wir uns vorgenommen, eine Vorreiterrolle 
im bereich corporate responsibility (cr) zu übernehmen.

GeschäftsentwicklunG im Jahr 2013.
im geschäftsjahr 2013 erzielten wir einen gegenüber dem Vorjahr um 
3,4 prozent gestiegenen Konzernumsatz von 60,1 milliarden euro. maß-
geblich trug unser operatives Segment uSa mit dem erstmaligen ein-
bezug des mit t-mobile uSa fusionierten mobilfunk-unternehmens met-
ropcS zum 1.mai 2013 sowie dem ungebrochen starken zugang an 
neukunden infolge unserer „uncarrier“-Strategie zu dieser umsatzent-
wicklung bei. belastend wirkten der intensive Wettbewerb, die zum teil 
erheblichen regulierungsbedingten preisänderungen sowie die weiter-
hin schwierige konjunkturelle lage in vielen ländern unseres operati-
ven Segments europa. unser operatives Segment deutschland konnte 
sich unter den regulatorischen und wettbewerbsbedingten rahmenbe-
dingungen speziell im mobilfunk gut im markt behaupten, musste 
jedoch insgesamt leichte umsatzrückgänge – vor allem bedingt durch 
geringere umsätze im klassischen festnetz – hinnehmen. 

Konzernüberschuss/-fehlbetrag. 
der Konzernüberschuss erhöhte sich auf 0,9 milliarden euro. im Vorjahr 
verzeichneten wir einen Konzernfehlbetrag von rund 5,4 milliarden 
euro, vor allem bedingt durch die erfassung einer Wertminderung im 
zusammenhang mit dem zusammenschluss von t-mobile uSa und 
metropcS. 
ausführliche informationen zur geschäftsentwicklung und zu den 
finanzdaten der telekom sind im geschäftsbericht 2013 veröffentlicht.
 
konzernstruktur und operative seGmente.
die folgende grafik gibt einen überblick über die organisationsstruktur 
unseres Konzerns, die wir nachfolgend erläutern.

auf einen blick: Organisationsstruktur.

 � deutschland: unser operatives Segment deutschland umfasst 
sämtliche aktivitäten des festnetz- und mobilfunk-geschäfts in 
deutschland. darüber hinaus erbringt es telekommunikations- 
vorleistungen für andere operative Segmente im Konzern. 

 � usa: das operative Segment uSa umfasst sämtliche mobilfunk-
aktivitäten auf dem uS-amerikanischen markt.  

 � europa: das operative Segment europa umfasst sämtliche aktivitä-
ten aus dem festnetz- und mobilfunk-geschäft der landesgesell-
schaften in griechenland, rumänien, ungarn, polen, der tschechi-
schen republik, Kroatien, den niederlanden, der Slowakei, öster-
reich, albanien, der eJr mazedonien und montenegro sowie das 
Joint Venture in großbritannien. ebenso gehört der bereich interna-
tional carrier Sales & Solutions dazu, der hauptsächlich telekom-
munikationsvorleistungen für andere operative Segmente im Kon-
zern erbringt. das operative Segment europa bietet den geschäfts-
kunden in einzelnen landesgesellschaften auch ict-lösungen an. 
 

 � systemgeschäft: das operative Segment Systemgeschäft bündelt 
unter der marke t-Systems das geschäft mit ict-produkten und 
-lösungen für große multinationale unternehmen. das operative 
Segment bietet seinen Kunden informations- und Kommunikations-
technik aus einer hand. für multinationale Konzerne und öffentliche 
institutionen entwickelt und betreibt das operative Segment infra-
struktur- und branchenlösungen. das angebot reicht von Standard-
produkten über ip-basierte hochleistungsnetze bis zur realisierung 
kompletter ict-lösungen.  

 � group headquarters & group services: das Segment group 
headquarters & group Services besteht aus der Service-zentrale 
und den beteiligungen der deutschen telekom ag, die nicht den 
operativen Segmenten zugeordnet sind. 

Konzernporträt.
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Wir freuen uns über die listung in renommierten nachhaltigkeitsran-
kings und -ratings und über zahlreiche auszeichnungen und zertifizie-
rungen im berichtszeitraum. auch die landesgesellschaften wurden in 
den unterschiedlichsten bereichen für ihr cr-engagement ausgezeich-
net. eine übersicht darüber ist auf den jeweiligen profilseiten der lan-
desgesellschaften zu finden. im Kapitel Strategie & management prä-
sentieren wir unsere aktuellen positionen in ratings und rankings.

auszeichnunGen und zertifikate.

netze.
1. platz beim netztest des fachportals „chip online“ sowie 
auszeichnung als „bestes lte-netz“.

1. platz beim netztest des fachmagazins „connect“.

1. platz im bereich internet & telefon des fachmagazins „connect“.

auszeichnung durch leser des fachmagazins „connect“: „mobilfunk-
netzbetreiber des Jahres“, „festnetzanbieter des Jahres“ und „lte-
anbieter des Jahres“.

Kunden.
„gold“ in der Kategorie „online reporting“ beim „econ award unter-
nehmenskommunikation“ für den cr-bericht 2011. 

nationaler cSr-preis des tschechischen ministeriums für handel und 
industrie und der nationalen „organization for Quality“ für t-Systems 
czech republic als einen der zwei gewinner.

„award for Social responsibility“ der montenegrinischen handelskam-
mer für crnogorski telekom.

anerkennung für philanthropische aktivitäten durch philanthropie-preis 
„iSKra“ für crnogorski telekom.

gesellschaft.
„ich kann was!“-initiative erstmals als „offizielle maßnahme“ der 
un-dekade „bildung für nachhaltige entwicklung“ ausgezeichnet.

Über diesen bericht 
auSzeichnungen

auszeiChnungen.
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beschäftigte.
2. platz bei der Studie „online talent communication“ und „annual 
multimedia award“ in Silber für kundenorientierte hr-Kommunikation.

auszeichnung als einer der top-20-arbeitgeber im it-geschäft 
deutschlands laut „trendence graduate barometer germany“.

„top employers award 2012–2013“ für t-Systems netherlands.

„gold“-auszeichnung der employer of choice awards für t-Systems 
malaysia.

drei „human resources excellence awards“ des magazins 
„human resources manager“ für unsere hr-projekte „telekom 
challenge“, „blind applying“ und „diversity im recruiting mit personal-
diagnostisch fundierten Videointerviews“.

2. platz im „female recruiting award“ aufgrund zielgruppengerechter 
ansprache weiblicher bewerber.

auszeichnung mit dem internationalen „Ken-award“ für unser 
engagement, mehr chancengleichheit unter den geschlechtern 
herzustellen.

Über diesen bericht 
auSzeichnungen
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bescheinigung über eine unabhängige betriebswirtschaftliche 
prüfung

an die deutsche telekom ag, bonn

Wir haben auftragsgemäß eine betriebswirtschaftliche prüfung zur 
erlangung gewissen Sicherheit hinsichtlich der beachtung der aa1000 
accountability prinzipien (typ 2-prüfung) sowie ausgewählter nachhal-
tigkeitsinformationen im „corporate responsibility bericht 2013“ der 
deutsche telekom ag, bonn, (im folgenden: „gesellschaft“) für das 
geschäftsjahr vom 1. Januar bis 31. dezember 2013 (im folgenden: 
„cr-bericht“) durchgeführt. unsere betriebswirtschaftliche prüfung 
bezog sich auf ausgewählte einzelne angaben sowie ausgewählte voll-
ständige deutsche Seiten auf der Konzernwebsite „corporate responsi-
bility bericht 2013” mit informationen zum geschäftsjahr 2013. Sofern 
unsere prüfung die gesamten inhalte der Seiten abdeckt, wie in den 
Kapiteln lieferanten, Strategie und management sowie Verbraucher- 
und Jugendschutz, werden diese Seiten mit dem Symbol gekenn-
zeichnet. einzelne durch uns geprüfte angaben in der rubrik „Kennzah-
len“ werden direkt mit dem Symbol gekennzeichnet. nicht gegen-
stand des prüfungsauftrags sind nicht gekennzeichnete Seiten bzw. 
daten und angaben, auf die aus den Webseiten heraus verwiesen oder 
verlinkt wird. 

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter 
es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der gesell-
schaft,

 � die in dem accountability principles Standard (2008) definierten 
prinzipien „inclusivity“, „materiality“ und „responsiveness“ (die 
„aa1000 accountability prinzipien“) zu beachten und 

 � die nachhaltigkeitsinformationen im cr-bericht in übereinstim-
mung mit den in den Sustainability reporting guidelines Vol. 3.1  
(S. 7 bis 17) der global reporting initiative (gri) genannten  
Kriterien zu erstellen. 

diese Verantwortung umfasst die Konzeption, implementierung und 
aufrechterhaltung von Systemen und prozessen zur Sicherstellung der 
beachtung der aa1000 accountability prinzipien und zur erstellung 
des cr-berichts unter der Verwendung von annahmen und Schätzun-
gen für einzelne cr-angaben, die unter den gegebenen umständen 
angemessen sind. 

Verantwortung des wirtschaftsprüfers 
unsere aufgabe ist es, auf der grundlage der von uns durchgeführten 
tätigkeit eine beurteilung darüber abzugeben, ob uns Sachverhalte 
bekannt geworden sind, die uns zu der annahme veranlassen, dass in 
allen wesentlichen belangen

 � die von der gesellschaft eingerichteten Systeme und prozesse  
nicht dazu geeignet sind, die aa1000 accountability prinzipien 
„inclusivity“, „materiality“ und „responsiveness“ zu beachten oder 

 � die mit dem Symbol gekennzeichneten angaben und Seiten des 
cr-berichts nicht in übereinstimmung mit den gri Kriterien der 
Sustainability reporting guidelines Vol. 3.1 (S. 7 bis 17) der gri 
erstellt worden sind. diese ausgewählten angaben befinden sich in 
den rubriken „Strategie und management“, „lieferanten“, „Verbrau-
cher- und Jugendschutz“ sowie „Kennzahlen“ des cr-berichts. 

darüber hinaus wurden wir beauftragt, empfehlungen zur Weiterent-
wicklung des nachhaltigkeitsmanagements und der cr-berichterstat-
tung auszusprechen.  

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche prüfung unter beachtung des 
aa1000 assurance Standard (aa1000aS) 2008 und unter ergänzender 
beachtung des international Standard on assurance engagements 
(iSae) 3000 vorgenommen.  

diese Standards erfordern, dass wir die berufspflichten einhalten und 
den auftrag unter berücksichtigung des grundsatzes der Wesentlich-
keit so planen und durchführen, dass wir unsere beurteilungen mit 
einer gewissen Sicherheiti abgeben können, dem grad an Sicherheit, 
der von der deutschen telekom ag nachgefragt wurde. Wir sind unab-
hängig im Sinne des abschnitts 3.2 des aa1000aS (2008). aufgrund 
unserer fachkenntnisse und erfahrungen mit nicht-finanziellen beurtei-
lungen, nachhaltigkeitsmanagement und sozialen und ökologischen 
themen verfügen wir über die erforderlichen Kompetenzen zur durch-
führung dieser betriebswirtschaftlichen prüfung. 

bei einer betriebswirtschaftlichen prüfung zur erlangung einer gewis-
sen Sicherheiti sind die durchgeführten prüfungshandlungen im Ver-
gleich zu einer betriebswirtschaftlichen prüfung zur erlangung einer 
hohen Sicherheit weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine 
geringere Sicherheit gewonnen wird. 

die auswahl der prüfungshandlungen liegt im pflichtgemäßen ermes-
sen des Wirtschaftsprüfers. Wir haben Vor-ort-prüfungen auf ebene der 
Konzernzentrale, bonn, sowie auf ebene ausgewählter tochtergesell-
schaften, insbesondere bei t-mobile uSa inc., bellevue, Washington 
(u.S.), ote a.e, athen, griechenland, cosmote mobile telecommunica-
tions S.a, athen, griechenland, magyar telekom plc., budapest, 
ungarn, und croatian telekom inc., zagreb, Kroatien, durchgeführt. 

im zusammenhang mit der beachtung der aa1000 accountability prin-
zipien haben wir unter anderem die folgenden prüfungshandlungen 
durchgeführt:

Über diesen bericht 
prüfbeScheinigung

prÜfbesCheinigung.
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 � befragungen der relevanten ansprechpartner in den bereichen 
„Stakeholder management & Stakeholder dialogue“ und „corporate 
responsibility“; 

 � nachvollzug der relevanten dokumentation zu den Stakeholder-dia-
logen, weiterer Kommunikation mit Stakeholdern und partizipativen 
formaten auf ebene der Konzernzentrale sowie auf ebene ausge-
wählter landesgesellschaften; 

 � nachvollzug der relevanten dokumentation zur ermittlung und prio-
risierung von nachhaltigkeitsthemen und cr-handlungsfeldern 
sowie identifizierter Stakeholder-erwartungen auf ebene der Kon-
zernzentrale sowie auf ebene ausgewählter landesgesellschaften; 

 � befragung ausgewählter fachbereiche mit fokus auf die Stakehol-
der-gruppen mitarbeiter und lieferanten und einholen von nach-
weisen zu stichprobenhaft ausgewählten projekten mit nachhaltig-
keits- und Stakeholder-management-bezug, welche die berücksich-
tigung der aa1000-accountability-prinzipien in der organisation 
zusätzlich belegen. 

im zusammenhang mit den mit gekennzeichneten nachhaltigkeitsin-
formationen im cr-bericht haben wir unter anderem die folgenden prü-
fungshandlungen durchgeführt:

 � befragung von mitarbeitern der für die erstellung des cr-berichts 
verantwortlichen abteilungen über den prozess zur erstellung der 
cr-berichterstattung und über das auf diesen prozess bezogene 
interne Kontrollsystem; 

 � einsichtnahme in die unterlagen zur cr-Strategie sowie Verschaf-
fung eines Verständnisses über die cr-organisationsstruktur, des 
Stakeholder-dialogs sowie des entwicklungsprozesses für das  
cr-programm der gesellschaft; 

 � befragung von mitarbeitern der fachabteilungen, die einzelne  
Kapitel des cr-berichts verantworten; 

 � aufnahme der Verfahren und einsichtnahme in die dokumentation 
der Systeme und prozesse zur erhebung, analyse, plausibilisierung 
und aggregation der cr-daten sowie deren stichprobenartige über-
prüfung; 

 � durchführung von Vor-ort-besuchen im rahmen der untersuchung 
der prozesse zur erhebung, analyse und aggregation ausgewählter 
angaben; 

 � analytische beurteilung der angaben innerhalb des cr-berichts; 

 � abgleich ausgewählter daten mit den entsprechenden angaben im 
geschäftsbericht 2013; 

 � erlangung von weiteren nachweisen für ausgewählte angaben des 
cr-berichts durch einsichtnahme in interne dokumente (bspw.  
Vorstands- und gremienentscheidungen, berichte der internen  
revision) und Verträge sowie analyse von daten, die als berichte 
aus it-Systemen generiert wurden.

wesentliche feststellungen und urteile 
feststellungen hinsichtlich des aa1000 accountability prinzips 
„inclusivity“: 

 � das Stakeholder-management wird auf Konzernebene durch die 
zentrale funktion „cr communication & Stakeholder management“ 
im rahmen des corporate responsibility-bereichs gesteuert. in die-
sem bereich wurde die Stakeholder-management-Strategie weiter 
vorangetrieben. damit wird das ziel verfolgt, die beziehungen des 
unternehmens mit seinen Stakeholdern zielgerichtet zu gestalten 
und ein Stakeholder-managementsystem und Stakeholder-manage-
ment konzernweit systematisch zu implementieren und umzusetzen. 

 � die prinzipien des Stakeholder-engagements der deutschen tele-
kom ag sind in übereinstimmung mit den aa1000-accountability-
prinzipen definiert worden. 

 � es konnte nachvollzogen werden, dass die deutsche telekom pro-
zesse eingerichtet hat, welche dem austausch mit Stakeholdern  
dienen und die einbindung von Stakeholdern in entscheidungspro-
zesse unterstützen. auf ebenen ausgewählter fachbereiche werden 
Stakeholder in projekte aktiv einbezogen. 

 � international wird die einbeziehung von Stakeholdern auf ebene der 
landesgesellschaften organisiert. dabei findet ein regelmäßiger 
austausch der zentralfunktionen auf Konzernebene mit den lan-
desgesellschaften statt. es konnte nachvollzogen werden, dass auf 
ebene der ausgewählten tochtergesellschaften Stakeholder regel-
mäßig einbezogen werden (z.b. durch befragungen, Workshops 
oder dialog-formate). der internationale roll-out der Stakeholder-
management-Strategie wurde im berichtszeitraum weiter fortge-
führt. 

feststellungen hinsichtlich des aa1000 accountability prinzips  
„Materiality“: 

 � im rahmen des materiality-prozesses werden wesentliche cr- 
themen unter einbindung interner und externer Stakeholder syste-
matisch ermittelt und in den Wesentlichkeitsmatrizen sowie in den  
themen zu den drei handlungsfeldern des cr-berichts der  
deutschen telekom ag dargestellt. 

 � im rahmen der zentralen Stakeholder-einbeziehung werden erwar-
tungen von einzelnen Stakeholder-gruppen zielgerichtet aufgenom-
men und bewertet und können somit innerhalb der cr-berichter-
stattung, der weiteren cr-Kommunikation und der strategischen 
ausrichtung des cr-bereichs berücksichtigt werden. 

 � im Jahr 2013 wurde die Strategie intern überprüft und teilweise neu 
ausgerichtet. dabei wurden maßnahmen ergänzt, die sich an Stake-
holder-gruppen lieferanten und investoren richten. 

 � im rahmen des sogenannten ngo-radar werden kontinuierlich die 
aktivitäten, forschungsprojekte, Veröffentlichungen und Stellung-
nahmen dieser Stakeholder-gruppe gesichtet und in einem internen 
newsletter zusammengefasst sowie nach der relevanz für die deut-
sche telekom ag eingeschätzt.

Über diesen bericht 
prüfbeScheinigung
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feststellungen hinsichtlich des aa1000 accountability prinzips  
„responsiveness“: 

 � die von uns stichprobenhaft durchgeführten befragungen und  
eingeholten nachweise belegen, dass reaktionsprozesse auf  
Stake-holder-anfragen angemessen stattfinden. 

 � es konnte festgestellt werden, dass mit den prinzipien der gri 
geeignete leitlinien zur cr-berichterstattung verwendet werden. 

 � die Kommunikation mit Stakeholder-gruppen erfolgt über ver- 
schiedene Kommunikationskanäle und ist thematisch ausgewogen. 

auf der grundlage unserer betriebswirtschaftlichen prüfung zur erlan-
gung einer gewissen Sicherheit sind uns keine Sachverhalte bekannt 
geworden, die uns zu der annahme veranlassen, dass die von der 
gesellschaft eingerichteten Systeme und prozesse in allen wesentli-
chen belangen nicht dazu geeignet sind, die aa1000 accountability 
prinzipien „inclusivity“, „materiality“ und „responsiveness“ zu beachten. 
Weiterhin sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu 
der annahme veranlassen, dass die mit dem Symbol gekennzeich-
neten angaben und Seiten des cr-berichts für das geschäftsjahr 2013 
in allen wesentlichen belangen nicht in übereinstimmung mit den Krite-
rien der Sustainability reporting guidelines Vol. 3.1 (S. 7 bis 17) der 
gri erstellt worden sind. 

ergänzender hinweis - empfehlungen 
ohne die oben dargestellten urteile unserer prüfung einzuschränken, 
sprechen wir folgende empfehlungen zur Weiterentwicklung des nach-
haltigkeitsmanagements und der cr-berichterstattung aus:

 � Weiterentwicklung des Stakeholder-managements, insbesondere: 

 � fortsetzung der systematischen implementierung des zentralen  
 Stakeholder-management-ansatzes auf internationaler ebene  
 sowie im bereich des lieferantenmanagement. 

 � ausweitung des ngo-radars auf weitere relevante Stakeholder- 
 gruppen und berücksichtigung der einschätzung im materiality- 
 prozess. 

 � ausbau der konzernweiten Steuerungsfunktion zum thema nach-
haltigkeit, u.a.: 

 � Weiterentwicklung der dokumentation der zentralen und dezent- 
 ralen prozesse dahingehend, dass für alle berichteten cr Kpis  
 die wesentlichen prozessschritte zur ermittlung sowie interne  
 Kontrollen definiert sind.

 � entwicklung von eindeutigen und klar abgrenzbaren  
  definitionen der Kennzahlen aus dem bereich lieferanten- 
  management sowie weitere formalisierung der zu ihrer  
  erhebung eingerichteten prozesse. 
 

düsseldorf, 09. mai 2014 

pricewaterhousecoopers 
aktiengesellschaft 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

hendrik fink 
Wirtschaftsprüfer      

i „gewisse Sicherheit (moderate assurance)“ im Sinne des aa1000aS 
(2008) ist gleich bedeutend mit „begrenzte Sicherheit (limited assu-
rance)“ gemäß iSae 3000.

ii „hohe Sicherheit (high assurance)“ im Sinne des aa1000aS (2008) ist 
gleich bedeutend mit „hinreichende Sicherheit (reasonable assurance)“ 
gemäß iSae 3000.

Über diesen bericht 
prüfbeScheinigung

ppa. aissata touré
Wirtschaftsprüferin
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Über diesen bericht 
benutzerhilfe

mithilfe verschiedener Service-funktionen wollen wir ihnen das gezielte 
lesen des cr-berichts erleichtern. Wie diese genutzt werden können, 
erfahren Sie im folgenden.

zentraler text.
Überschriften mit aufklappfunktion. 
um die Seiten übersichtlicher zu gestalten, sind die texte des vorliegen-
den cr-berichts durch überschriften mit aufklappfunktion gegliedert. 
Wollen Sie mehr zu einem aspekt erfahren, öffnen Sie den textab-
schnitt mit einem Klick auf die entsprechende überschrift. bei wieder-
holtem anklicken schließt sich der textabschnitt. auf diese Weise kön-
nen mehrere abschnitte nacheinander aufgeklappt werden.

alternativ können Sie im Service-Kasten auf der rechten Seite unter der 
überschrift „dieses Kapitel“ die funktion „alle listen aufklappen“ aus-
wählen und den gesamten text der Seite sichtbar machen und wieder 
verbergen.

Sofern ergänzende informationen zu einem thema vorliegen, erscheint 
unter dem zentralen begriff das icon „cr-Wissen“. Wenn Sie darauf 
klicken, erhalten Sie diese weiteren hintergrundinformationen.

Kennzahlengrafiken. 
ausgewählte Kennzahlen des Konzerns sind im Kennzahlenbereich in 
grafiken visualisiert. in der rechten oberen ecke bestimmter grafiken 
befindet sich außerdem ein feld, mit dem auf das interaktive tool zum 
gesellschaftsvergleich zugegriffen werden kann. Speziell bei den Kenn-
zahlen zum energieverbrauch haben Sie zudem die möglichkeit, zwi-
schen einer darstellung in mWh und Joule zu wechseln.

service-ruBriken in der rechten marGinalie.
dieses Kapitel. 
um einen möglichst barrierefreien zugang zu den berichtsinhalten 
zu ermöglichen, haben wir unter „dieses Kapitel“ die option „Seite 
vorlesen“ eingerichtet.

darüber hinaus finden Sie folgende funktionen:

 � „alle listen aufklappen“ – der gesamte text auf dieser Seite wird 
sichtbar, erneutes anklicken verbirgt die aufgeklappten texte wieder 

 � „diese Seite drucken“ – druckt die aktuelle ansicht 

 � „diese Seite speichern“ – speichert die aktuelle ansicht als  
pdf-datei 
 
 

 � „in den infokorb legen“ – erlaubt ihnen, während des lesens  
einzelne Seiten im infokorb zu sammeln 

 � „infokorb ansehen“ – über diesen link gelangen Sie zum infokorb, 
wo Sie einen überblick über die von ihnen ausgewählten Seiten 
erhalten. diese können sowohl einzeln als auch gesammelt als pdf 
heruntergeladen werden. Wahlweise haben Sie auch die möglich-
keit, alle ausgewählten dateien als komprimierte zip-datei auf ihrem 
computer abzuspeichern. um die komprimierten daten zu entpa-
cken, muss auf dem rechner eine zip-Software installiert sein. zur 
nutzung dieser funktion müssen im browser die cookies aktiviert 
sein. 

Meine Lesezeichen.  
Sie können in der rechten Spalte unter „meine lesezeichen“ bis zu fünf 
Seiten des online-berichts markieren und mit einem Klick aufrufen. um 
diese funktion zu nutzen, müssen im browser die cookies aktiviert 
sein. 

Kontakt.  
unter der überschrift „Kontakt“ bieten wir ihnen verschiedene möglich-
keiten, sich mit ihren fragen oder anregungen an den jeweils passen-
den ansprechpartner zu wenden. 

service.  
in der rechten marginalspalte finden Sie unter „Service“ folgende links 
zu weiterführenden informationen und download-möglichkeiten: 

 � Medienarchiv: hier gelangen Sie zu einer auswahl von Videosaus 
den cr-berichten der letzten Jahre. 

 � downloadcenter: hier finden Sie den gesamten cr-bericht 2013 
oder einzelne Kapitel sowie weitere wichtige cr-Veröffentlichungen 
der letzten Jahre als pdf zum herunterladen. 

 � cr 2013 im Überblick: informationen aus dem berichtszeitraum 
zusammengefasst in unserem e-paper „Wir leben Verantwortung. 
corporate responsibility 2013 im überblick.“ (online-ansicht oder 
pdf). 

 � cr-app „we care“: unterhaltsamer einstieg ins thema cr für 
Smartphone oder tablet.  

 � cr-wissen: zusätzliche hintergrundinformationen zu einzelnen 
themen oder begriffen des cr-berichts – auch direkt im text per 
mausklick auf die mit dem Symbol  gekennzeichneten begriffe 
aufzurufen (als online-ansicht) 

benutzerhilfe.
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interaktive kennzahlen.
unter „interaktive Kennzahlen“ haben Sie die möglichkeit, direkt dasin-
teraktive tool zum gesellschaftsvergleich anzuwählen. es ermöglicht 
einen Vergleich der Kennzahlen des Konzerns sowohl über mehrere 
Jahre als auch zwischen ausgewählten Konzerngesellschaften. Sie kön-
nen die Werte in tabellen, balken- oder liniendiagrammen dargestellt 
aufrufen. für den Vergleich zwischen einzelnen Konzerngesellschaften 
öffnen Sie im fenster oben links den rollbalken und wählen dort die 
option „Vergleich der gesellschaften“. die darstellung berücksichtigt 
auch wesentliche hintergrundinformationen zur entwicklung bestimm-
ter Werte für die Jahre 2009 bis 2013. die information erscheint in 
einem kleinen fenster, wenn Sie den mauszeiger über das Symbol 
führen. bei einem Klick auf das Symbol wird der text unterhalb der 
tabelle eingeblendet. diese option soll signifikante Veränderungen der 
Werte nachvollziehbarer machen. ergänzend wird unter jeder Kennzahl 
deren relevanz für unterschiedliche berichtsstandards kenntlich 
gemacht.

service-ruBriken in der linken marGinalie.
social Media. 
für die Seiten des cr-berichts sind Social-network-funktionen aktiviert. 
Sie finden die links am unteren ende der menüspalte. per mausklick 
auf das icon des jeweiligen netzwerks erhalten Sie die möglichkeit, auf 
dort verfügbare angebote der telekom direkt zuzugreifen.

oBere service-zeile.
glossar. 
im glossar sind die wichtigsten begriffe des cr-berichts beschrieben. 
diese sind im text mit dem Symbol gekennzeichnet. die begriffserklä-
rung erscheint, wenn Sie den mauszeiger auf das Symbol führen. alter-
nativ können Sie über die obere Service-zeile auf das glossar zugreifen 
und alle begriffe einzeln abrufen.

Übersicht. 
überblick über die Struktur und alle inhalte des online-berichts erhal-
ten Sie über die funktion „übersicht“.

suchfunktion. 
innerhalb des cr-berichts können Sie gezielt nach informationen 
suchen, indem Sie auf das lupensymbol klicken, den Suchbegriff 
eingeben und auf den pfeil klicken.

english/deutsch.
die inhalte des cr-berichts stehen in deutscher und englischer 
Sprache zur Verfügung. Von einer Version zur anderen wechseln Sie, 
indem Sie auf den namen der gewünschten Sprache klicken.

Über diesen bericht 
benutzerhilfe
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der „telekom-ideenGarten“ zum klimaschutz
„aus der praxis heraus haben wir mitarbeiter oft sehr genaue Vorstellun-
gen davon, wie wir unser unternehmen nachhaltiger machen können. 
da braucht es manchmal nur einen kleinen anstoß, um eine idee auszu-
arbeiten. für mich kam der ideengarten gerade recht, um meinen Vor-
schlag zum mobilitätsmanagement zu präsentieren.“

mark breitenbücher, 
gewinner des telekom-ideengartens zum Klimaschutz

ziel
klimaschonendes Verhalten überall in unserem unternehmen 
durch gute ideen und die motivation unserer mitarbeiter fördern

erfolg
467 eingereichte Klimaschutzideen von mitarbeitern

umsetzung
durch die einbindung unserer mitarbeiter wollen wir verantwortungs-
volles Verhalten überall in unserem unternehmen fördern und das 
große innovationspotenzial in den anregungen unserer mitarbeiter 
nutzen. deshalb riefen wir für alle beschäftigten der telekom in 
deutschland einen ideenwettbewerb zum Klimaschutz aus. im februar 
2014 präsentierte die Jury die gewinner; den ersten platz erreichte der 
Vorschlag, ein flächendeckendes betriebliches mobilitätsmanagement 
einzuführen.

strategie & ManageMent 

strategie & management. 
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unsere cr-Vision formuliert einen wichtigen zielpunkt für die nachhal-
tige entwicklung unseres Konzerns. Sie basiert auf dem leitsatz 
„Wir leben Verantwortung.“ und artikuliert ein Selbstverständnis, das 
über kurz- oder mittelfristige ziele hinausweist und eine nachhaltige 
ausrichtung aller geschäftstätigkeiten einfordert. die cr-Vision gibt 
damit einen konzernweiten orientierungsrahmen vor, der alle cr-hand-
lungsfelder umfasst, und legt so das fundament für die cr-Strategie 
der telekom.

unsere cr-Vision:
„die telekom ist international treibende Kraft für nachhaltiges handeln, 
sie setzt maßstäbe für ein vernetztes leben und arbeiten, ist beispiel-
haft in der integration von menschen in die informationsgesellschaft 
und führend auf dem Weg zu einer klimafreundlichen gesellschaft.“

strategie & ManageMent 
ViSion

vision.
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Verantwortungsvolles unternehmerisches handeln (corporate respon-
sibility, cr) beruht auf gemeinsamen Werten. um eine wertebasierte 
unternehmenskultur zu gewährleisten, müssen diese grundlegenden 
Werte allen mitarbeitern in verbindlichen leitlinien und Verhaltensre-
geln vermittelt werden. die deutsche telekom hat mit ihren leitlinien, 
ihrem code of conductund ihrer Sozialchartawirksame instrumente 
hierfür geschaffen. diese bilden auch eine wichtige grundlage für 
unser compliance management, das die rechtmäßigkeit unseres unter-
nehmenshandelns sicherstellt. 

die leitlinien sind ein lebendiges dokument. Wir passen es laufend an 
die entwicklung unserer Werte an. So ergänzten wir 2013 die erste der 
leitlinien um den aspekt „dinge einfacher machen“. in unserer internen 
Kommunikation spielen die leitlinien regelmäßig eine wichtige rolle, 
insbesondere am jährlichen „tag der leitlinien“. So fördern wir konzern-
weit verantwortungsvolles und nachhaltiges handeln im arbeitsalltag.

auch unsere Sozialcharta haben wir 2013 überarbeitet und einige 
ergänzungen vorgenommen.

verankerunG der leitlinien.
die leitlinien der telekom sind ein zentrales instrument unserer perso-
nalarbeit. Sie bilden die grundlage für eine vertrauensvolle zusammen-
arbeit im unternehmen und motivieren uns, unsere Kunden stets aufs 
neue zu begeistern. durch eine regelmäßige Kommunikation zu den 
leitlinien fördern wir ihre Verankerung im arbeitsalltag.

2013 haben wir die erste leitlinie – „Kunden begeistern“ – um den 
zusatz „und dinge einfacher machen“ ergänzt. Konzernweit machten 
wir dies über einen Videospot bekannt und diskutierten in unserem 
internen sozialen netzwerk mit den mitarbeitern, was diese ergänzung 
für sie bedeutet. auch der vierte tag der leitlinien im September stand 
mit zahlreichen aktionen unter dem motto „dinge einfacher machen“. 
unter anderem richtete der personalvorstand hierzu eine Videobot-
schaft an die belegschaft. zum fünfjährigen bestehen der leitlinien ver-
öffentlichten wir im ersten Quartal 2014 außerdem ein Video und eine 
fotoshow zum thema „5 Jahre guiding principles“ im telekom Social 
network (tSn).

Verankerung auf dem prüfstand.
um die meinung unserer mitarbeiter zu verschiedenen telekom-themen 
zu erfahren, führen wir seit einigen Jahren sogenannte pulsbefragungen 
durch. unter anderem bitten wir sie, die aussage „ich erlebe, dass die 
leitlinien in der täglichen arbeit gelebt werden.“ mit ja oder nein zu 
beantworten. dabei erhalten wir kontinuierlich wachsende zustimmung: 
im april 2013 gaben 66 prozent eine positive antwort. dies waren drei 
prozentpunkte mehr als noch im oktober 2012. im november 2013 

erreichte die zustimmung 70 prozent. dies zeigt, dass unsere maß-
nahmen greifen.

taG der leitlinien.
am 25. September 2013 veranstaltete die telekom konzernweit ihren 
inzwischen vierten tag der leitlinien. Jeder mitarbeiter ist aufgerufen, 
sich an diesem tag vorrangig mit den leitlinien und ihrer umsetzung 
im alltag auseinanderzusetzen. der jährliche aktionstag ist länder- und 
kulturübergreifend ein großer erfolg und zeigt an vielen beispielen, 
dass unsere unternehmenswerte die mitarbeiter verbinden.

2013 stellten wir den tag der leitlinien unter das motto „Kunden begeis-
tern und dinge einfacher machen“. damit rückten wir die erste der fünf 
leitlinien in den mittelpunkt, die wir anfang des Jahres um den aspekt 
der „einfachheit“ erweitert hatten. die mitarbeiter wurden eingeladen, 
„einfach einmal etwas auszuprobieren“. die ausgestaltung des tags ist 
den verschiedenen Konzerneinheiten und -bereichen freigestellt. So 
reichten die aktionen 2013 vom bilden riesiger magentafarbener „t“s in 
österreich bis hin zum bunten teamevent in der Slowakei. der personal-
vorstand richtete eine Videobotschaft an die belegschaft. niek Jan van 
damme, Sprecher der geschäftsführung, und dietmar Welslau, perso-
nalchef der telekom deutschland gmbh, luden mitarbeiter ein, „einfach 
einmal mit der geschäftsleitung zu sprechen“. überall wurde außerdem 
die rolle der leitlinien in unserem täglichen geschäft diskutiert. inten-
siv nutzten unsere mitarbeiter hierbei das interne soziale netzwerk tSn 
(telekom Social network).

auch das am gleichen tag stattfindende „9. telekom barcamp“ in bonn 
stand ganz im zeichen des leitlinien-tags. ein barcamp ist eine 
tagung, deren inhalte und ablauf von den teilnehmern zu beginn der 
tagung selbst bestimmt werden. Sie wird von diskussionen in sozialen 
medien begleitet. in insgesamt 30 Workshops diskutierten mehr als 400 
mitarbeiter, wie man dinge im arbeitsalltag vereinfachen kann. die Ver-
anstaltung konnte von allen mitarbeitern im intranet und im tSn live mit-
verfolgt werden. 

bestandteil des leitlinien-tags waren auch aktionen mit unterschied-
lichsten freiwilligen hilfeleistungen unserer mitarbeiter (corporate 
Volunteering). ihr Spektrum reichte von der mitarbeit beim bundesver-
band deutsche tafel e.V. über blutspenden bis zur fachmännischen 
internet- und handy-Schulung für menschen mit geistiger behinderung. 
einen Schwerpunkt bildeten typisierungsaktionen der deutschen Kno-
chenmarkspenderdatei (dKmS) in bonn und darmstadt. die idee, den 
corporate-Volunteering-gedanken in das Konzept des leitlinien-tags 
aufzunehmen, wurde auf dem 11. cr manager meeting im frühjahr 
2013 entwickelt.
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aktivitäten im rahmen der menschenrechtlichen 
sorGfaltspflicht.
die pflicht zur einhaltung der menschenrechte ist in den grundlegen-
den regelwerken der telekom, den guiding principles, dem code of 
conductund der Sozialchartaverankert.bedeutsam für die einhaltung 
der menschenrechte sind auch die employee relations policy und die 
diversity policy der telekom.

die konzernweit eingeführte employee relations policy definiert die 
Kernelemente der personalpolitik der deutschen telekom und 
beschreibt, wofür wir in den beziehungen zu unseren beschäftigten 
weltweit stehen. diese beziehungen werden von unseren gemeinsamen 
Werten geprägt und leiten sich aus unseren fünf guiding principlesso-
wie aus weiteren Konzernrichtlinien ab. darüber hinaus enthält die 
employee relations policy aussagen zu folgenden themen: mitarbeiter-
entwicklung, verantwortungsvoller umgang mit Veränderungen, 
gesundheit und nachhaltigkeit, faire bezahlung, Vereinbarkeit von 
beruf und privatleben, führung, diversity, Verbot von diskriminierung, 
Kommunikation und zusammenarbeit mit den Sozialpartnern.

mit der ebenfalls weltweit geltenden diversity policy, die eines dieser 
Kernelemente genauer ausgestaltet, verpflichten wir uns auf mindest-
standards für den umgang mit unseren mitarbeitern, um jegliche diskri-
minierung – etwa aufgrund von geschlecht, alter, behinderung, ethni-
scher herkunft, religiöser glaubensprägung oder sexueller orientierung 
– zu unterbinden.

Leitfaden für Menschenrechte in der ict-branche.
die europäische Kommission hat im Juli 2013 einen leitfaden zu 
menschenrechten in der informations- und Kommunikationstechnologie 
veröffentlicht. Vertreter der telekom hatten die empfehlungen des leit-
fadens zuvor im rahmen einer expertengruppe mit ausgearbeitet. im 
zuge dieser arbeit analysierten wir frühzeitig die strategischen Konse-
quenzen des leitfadens für die ausübung der menschenrechtlichen 
Sorgfaltspflicht in unserem unternehmenshandeln. außerdem haben 
wir bereiche im Konzern identifiziert, deren aktivitäten und prozesse 
sich auf menschenrechte – positiv wie negativ – auswirken können. in 
gesprächen mit diesen bereichen werden wir analysieren, wo chancen 
unserer geschäftstätigkeit zur Stärkung von menschenrechten liegen, 
aber auch, wo menschenrechtliche risiken liegen könnten und wie wir 
diese vermeiden oder minimieren können.

beginn von human rights impact assessments 
(Menschenrechtliche folgenabschätzung).
2013 hat die telekom begonnen, auf basis der „leitprinzipien der Ver-
einten nationen für Wirtschaft und menschenrechte“ ein sogenanntes 
human rights impact assessment einzuführen. dieses bewertungsver-
fahren dient dazu, die auswirkungen von unternehmensaktivitäten 
innerhalb und außerhalb des Konzerns auf potenziell betroffene perso-
nengruppen zu identifizieren und gegebenenfalls einen kontinuierli-
chen Verbesserungsprozess einzuleiten. hierbei entschieden wir uns 
für ein länderspezifisches Vorgehen: es wurden menschenrechtsfragen 
in die begutachtungsprozesse aufgenommen, die zur umsetzung der 
Konzernrichtlinie zu employee relations in verschiedenen landesge-
sellschaften durchgeführt wurden. als betroffene personengruppen 
wurden hierbei mitarbeiter identifiziert. im dialog mit führungskräften 
als auch separat mit mitarbeitern fragten wir menschenrechtsaspekte 

ab, die für unsere beschäftigten relevant sein können, zum beispiel in 
den bereichen gesundheit, gleichberechtigung, zugang zu beschwer-
demöglichkeiten und arbeitsbedingungen. die ergebnisse fassten wir 
in internen berichten zusammen, analysierten sie im hinblick auf 
unsere unternehmensprozesse und leiteten konkrete folgemaßnahmen 
ab. in einem fall hatte ein projekt beispielsweise zu starker mehrarbeit 
bei mitarbeitern über einen längeren zeitraum geführt. im nachgang 
der begutachtung wurde hier die ressourcensteuerung im projekt 
angepasst, sodass die mehrarbeit inzwischen reduziert werden konnte. 
umsetzung und Wirksamkeit dieser maßnahmen werden von uns syste-
matisch überwacht. diesen ansatz wollen wir auch 2014 fortsetzen und 
mögliche auswirkungen unserer geschäftstätigkeit auf menschen-
rechte in ausgewählten ländern näher beleuchten. daneben werden im 
rahmen unseres nachhaltigen lieferantenmanagements auch in den 
sogenannten Social audits mitarbeiterinterviews durchgeführt. Weitere 
informationen hierzu finden Sie im Kapitel „lieferantenmanagement“.

Menschenrechtsperspektive in prozesse integriert.
die „leitprinzipien der Vereinten nationen für Wirtschaft und men-
schenrechte“ verlangen von unternehmen, die menschenrechtspers-
pektive stärker in relevante geschäftsbereiche und interne abläufe zu 
integrieren. zu ihrer umsetzung haben wir das thema deshalb unter 
anderem in die unternehmensbewertungen integriert, die wir im rah-
men unserer Sorgfaltspflicht bei fusionen und akquisitionen vorneh-
men. dadurch können etwa im falle einer unternehmensübernahme 
menschenrechtsthemen von beginn an in der risikobewertung durch 
den bereich personal berücksichtigt werden. 2014 werden wir den 
begonnenen integrationsprozess fortsetzen. auch die seit 2012 in den 
„design principles“ der produktentwicklung verankerten nachhaltig-
keitsanforderungen (z.b. 1. prinzip „handle verantwortungsvoll. denke 
global.“) sind bereits ein Schritt, auf den wir aufbauen können.

beschwerdemechanismus angepasst.
mitarbeitern, investoren, Kunden, lieferanten und anderen interessen-
gruppen bieten wir die möglichkeit, zentral und bei dezentralen compli-
ance-organisationen auf mögliche Verstöße gegen richtlinien der 
telekom, gesetze oder Verhaltensgrundsätze hinzuweisen – gegebe-
nenfalls auch vertraulich. dies gilt ebenfalls für potenzielle menschen-
rechtsverstöße und für mögliche Verstöße gegen die in unserer Sozial-
charta verankerten prinzipien. die hinweise können per mail, telefo-
nisch, postalisch oder über ein anonymes hinweisgebersystem in 
verschiedenen Sprachen abgegeben werden. dieses anonyme hinweis-
gebersystemfunktioniert wie ein elektronischer briefkasten und ermög-
licht anonymen dialog. alle eingehenden hinweise werden von eigens 
hierfür geschulten mitarbeitern unseres Konzerns geprüft.

die im oktober 2013 verabschiedete, überarbeitete Sozialchartasieht 
explizit die einrichtung einer Kontaktstelle für menschenrechte vor. über 
deren einrichtung haben wir intern wie extern berichtet und ermutigen 
so eventuell von menschenrechtsverstößen betroffene, ihre beschwer-
den dort vorzubringen. auch die „leitprinzipien der Vereinten nationen 
für Wirtschaft und menschenrechte“ beschäftigen sich mit beschwerde-
möglichkeiten auf unternehmensebene und nennen Wirksamkeitskrite-
rien für außergerichtliche beschwerdemechanismen. daher wird nun 
bei menschenrechtsrelevanten beschwerden auch die Kontaktstelle für 
menschenrechte in den prozess eingebunden. ein teil der menschen-
rechtlichen Wirksamkeitskriterien umfasst die kontinuierliche Verbesse-

strategie & ManageMent 
Werte und leitlinien



20

Deutsche Telekom - Corporate Responsibility Bericht 2013

rung des mechanismus. deshalb werden wir ihn zukünftig einmal jähr-
lich überprüfen, um aus den eingegangenen fällen und den jeweiligen 
folgeprozessen zu lernen. mehr transparenz möchten wir schaffen, 
indem wir einmal jährlich über die bei uns eingegangenen fälle in ano-
nymisierter form berichten.

netzwerke.
nach dem besuch von Workshops 2012 und 2013 stieg die telekom im 
berichtszeitraum in die lerngruppe zur analyse und Verbesserung der 
managementfähigkeit des deutschen global compact netzwerks zum 
thema Wirtschaft und menschenrechte ein. Wir wollen uns damit über 
aktuelle entwicklungen zu diesem thema auf dem laufenden halten, 
einen gegenseitigen austausch mit Vertretern anderer unternehmen 
schaffen und hieraus maßnahmen zur verbesserten Wahrnehmung 
unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht ableiten. Weiterhin neh-
men wir an arbeitsgruppen zu menschenrechten im rahmen von econ-
sense – forum nachhaltige entwicklung der deutschen Wirtschaft e.V. 
und geSi (global eSustainability initiative) teil.

sozialcharta üBerarBeitet und neu veröffentlicht.
Seit zehn Jahren verpflichtet sich die telekom mit ihrer Sozialcharta zu 
ethisch einwandfreiem handeln. 2013 wurden einige neuerungen und 
ergänzungen vorgenommen, um unter anderem den neuen „leitprinzi-
pien der Vereinten nationen für Wirtschaft und menschenrechte“ besser 
zu entsprechen. der Kern der Sozialcharta blieb dabei unangetastet. 
diese legt fest, unter welchen arbeitsbedingungen und sozialen Stan-
dards unsere produkte und dienstleistungen hergestellt beziehungs-
weise angeboten werden. Sie gilt als übergreifende richtlinie für alle 
beschäftigten, investoren, Kunden und lieferanten.

die wesentlichen änderungen betreffen zunächst den umgang mit dem 
thema menschenrechte allgemein sowie die einrichtung einer Kontakt-
stelle und eines beschwerdemechanismus für menschenrechtsaspekte. 
zudem bekennt sich die telekom dazu, ihre technologien, produkte 
und dienstleistungen zu nutzen, um die einhaltung der menschen-
rechte zu fördern.

Weiterhin dokumentiert die deutsche telekom mit der Sozialcharta ihr 
bestreben, die internationalen Standards einzuhalten und auch dann 
keine menschenrechte zu verletzen, wenn es an entsprechenden natio-
nalen gesetzen und Vorschriften oder deren umsetzung fehlt bezie-
hungsweise wenn diese keinen ausreichenden Schutz gewährleisten. 
die themengebiete nachhaltigkeit und umweltschutz werden in der 
überarbeiteten Sozialcharta ebenfalls berücksichtigt. auch der Schutz 
der beschäftigten vor disziplinarmaßnahmen ist darin explizit und 
detailliert geregelt.

Schließlich wurde ein neuer abschnitt Kommunikation und transparenz 
hinzugefügt, um einer Kernforderung der „leitprinzipien der Vereinten 
nationen für Wirtschaft und menschenrechte“ nachzukommen. darin 
verpflichtet sich die telekom zu regelmäßigen berichten und Veröffentli-
chungen über die fortschritte bei der umsetzung der grundsätze ihrer 
Sozialcharta. auch mit dem vorliegenden cr-bericht kommen wir die-
ser Verpflichtung nach.

Bekenntnis zum „leitBild der deutschen wirtschaft“.
die telekom zählt zu den erstunterzeichnern des „leitbilds für verant-
wortliches handeln in der Wirtschaft“, das im november 2010 der 
öffentlichkeit vorgestellt wurde. mit der unterzeichnung durch mitglie-
der unseres Vorstands bekennen wir uns ausdrücklich zu einer verant-
wortungsvollen führung im Sinne der sozialen marktwirtschaft, zu fai-
rem Wettbewerb, Sozialpartnerschaft, dem leistungsprinzip und dem 
gedanken der nachhaltigkeit. die darin enthaltene Verpflichtung füllen 
wir durch unser umfassendes cr-engagement mit leben. mit den gui-
ding principles, dem code of conduct und der Sozialcharta haben wir 
hierfür einen rahmen geschaffen, der auch unseren mitarbeitern und 
zulieferern orientierung bietet.

Wir bringen uns außerdem aktiv in diskussionen zum leitbild ein und 
tragen damit zu dessen Verbreitung als einem gemeinschaftsprojekt 
der deutschen Wirtschaft bei. heute (Stand 28. februar 2014) beken-
nen sich 43 unternehmen und fünf andere organisationen offiziell zum 
„leitbild für verantwortliches handeln in der Wirtschaft“.
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die deutsche telekom will weltweit marktführer für vernetztes leben 
und arbeiten werden. eine branchenweit führende rolle streben wir 
außerdem bei der übernahme von gesellschaftlicher und ökologischer 
Verantwortung an.

mit unserer konzernweiten cr-Strategie bekennen wir uns zu den 
grundsätzen einer nachhaltigen unternehmensführung. Sie wurde erst-
mals 2008 vom Vorstand verabschiedet. die cr-Strategie der telekom 
ist aus der Konzernstrategie abgeleitet und gibt auch den internationa-
len landesgesellschaften einen handlungsrahmen für die umsetzung 
von cr in ihren einflussbereichen vor. zentrale bestandteile der cr-
Strategie sind die cr-handlungsfelder und das cr-programm, in dem 
wir unsere ziele und maßnahmen konkretisiert haben. auch die Strate-
gie zur Stakeholder-einbeziehung der telekom gehört hierhin. zur 
umsetzung unserer cr-Strategie haben wir organisations- und Steue-
rungsstrukturen geschaffen, diese nahe beim Konzernvorstand angesie-
delt und gleichzeitig im management der landesgesellschaften veran-
kert.

 � für das strategische cr-management und die cr-fachkommunika-
tion ist der zentrale cr-bereich group corporate responsibility der 
telekom zuständig. 

 � die Konsistenz der cr-Strategie mit der Konzern- und markenstrate-
gie sowie den Konzernwerten wird durch das breit im Konzern ver-
ankerte cr board gestützt. 

 � mit übergeordneten aspekten von corporate responsibility befasst 
sich das hr leadership team (hr lt), ein beratungs- und 
beschlussgremium für den Vorstandsbereich human resources 
(hr). 

 � die operative umsetzung der cr-Strategie verantworten die cr-
manager der jeweiligen geschäftsfelder und landesgesellschaften. 
auf Konzernebene haben sie das cr-manager-netzwerk eingerich-
tet, um wesentliche entwicklungen abzustimmen und sich auszutau-
schen. 

um die erfolge der cr-Strategie überprüfen zu können und zu ermit-
teln, inwieweit es uns gelingt, den damit verbundenen führungsan-
spruch einzulösen, messen wir unsere cr-leistung regelmäßig mithilfe 
von cr Key performance indikatoren (cr Kpi). 
 
 
 
 

cr-richtlinie für Gesamten konzern veraBschiedet.
im dezember 2013 verabschiedete unser Vorstand vorbehaltlich der 
zustimmung durch die mitbestimmungsgremien erstmals eine cr-
richtlinie für den gesamten Konzern: die „group policy corporate res-
ponsibility“ unterstreicht den Stellenwert, den cr bei uns einnimmt. Sie 
konkretisiert die rechte und pflichten der unternehmenseinheiten und 
-funktionen und bezieht sich dabei auf folgende bereiche: governance-
Strukturen, nachhaltiges Wirtschaften, verantwortungsvolle lieferkette, 
ressourcen- und energieeffizienz, Klimaschutz, gesellschaftliches und 
soziales engagement sowie nachhaltige dienstleistungen und produkte 
für unsere Kunden. darüber hinaus beschreibt die richtlinie die cr-
organisation unseres Konzerns – mit dem Konzernvorstand als träger 
der obersten Verantwortung für cr. ab 2014 wird die implementierung 
der richtlinie in den landesgesellschaften erfolgen.

strategie & ManageMent 
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der technologische fortschritt sowie zeit- und standortunabhängige 
Kommunikation verändern unser leben von grund auf. für alle men-
schen verfügbares Wissen eröffnet neue möglichkeiten, globalen her-
ausforderungen wie dem Klimawandel oder der alterung unserer 
gesellschaft zu begegnen. Kurz: technologische innovationen ermögli-
chen einen nachhaltigeren lebensstil.
  
mit einer gut ausgebauten netzinfrastruktur und darauf basierenden 
produkten und lösungen schafft die telekom hierfür die grundlage. 
So möchten wir zu einer besseren Vernetzung von leben und arbeiten, 
einer chancengerechten teilhabe an der informations- und Wissensge-
sellschaft und zum Klimaschutz beitragen. Vom engagement der 
telekom in diesen drei mit unseremKerngeschäft unmittelbar verbunde-
nen cr-handlungsfeldern profitieren unter anderem unsere Kunden 
und mitarbeiter, lieferanten, investoren, unsere umwelt und die gesell-
schaft.

wir leBen verantwortunG ...

… für vernetztes leBen und arBeiten.
Wir gestalten den Wandel in der zunehmend digitalisierten arbeits- und 
lebenswelt positiv mit. die deutsche telekom setzt sich mit innovativen 
produkten und lösungen für einen Kulturwandel ein, hin zu mehr 
Selbstbestimmung und lebensqualität in freizeit und beruf. unser ziel 
ist es, treibende Kraft für nachhaltiges leben und arbeiten zu sein.

… für chancenGleiche teilhaBe an der informations- 
und wissensGesellschaft.
unabhängig von ihren sozialen oder wirtschaftlichen chancen sichern 
wir möglichst vielen menschen den anschluss an die gesellschaftliche 
entwicklung. mit diesem ziel fördern wir zahlreiche soziale initiativen 
und unterstützen projekte zur entwicklung von medienkompetenz.

… für eine klimafreundliche Gesellschaft.
zu den größten herausforderungen für die menschheit gehören die glo-
bale erwärmung und ihre folgen. mit umfassenden initiativen reduzie-
ren wir unsere eigenen emissionen nachhaltig. gleichzeitig befähigen 
wir mit unseren lösungen auch unsere Kunden und partner dazu, ihren 
beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
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die cr Kpi dienen als Steuerungsinstrumente. Sie erleichtern eine sys-
tematische, transparente und kontinuierliche Verbesserung unserer 
leistungen und sind zum teil auch bestandteil der geschäftsberichter-
stattung.

cr kpi.
zur Steuerung ihrer cr-leistung nutzt die telekom sieben konzernweit 
gültige Kennzahlen – die cr Key performance indikatoren (cr Kpi):

 � cr Kpi „nachhaltiges investment (Sri)“
 � cr Kpi „mitarbeiterzufriedenheit cr“
 � cr Kpi „nachhaltiger einkauf“
 � cr Kpi „co

2
-emissionen“

 � cr Kpi „energieverbrauch“
 � cr Kpi „gesellschaftliches engagement“
 � cr Kpi „handy-rücknahme“ 

die cr Kpi dienen als Steuerungsinstrumente, die eine systematische, 
transparente und kontinuierliche Verbesserung unserer leistungen 
erleichtern. die erhebung der konzernweiten cr Kpi ist für alle landes-
gesellschaften der telekom verpflichtend. Wie auch in den vergange-
nen Jahren verwenden wir dabei zum größten teil einheitliche erhe-
bungsmethoden und halten die berichterstattung über mehrere Jahre 
konstant, um den Vergleich der Werte zu ermöglichen. ab 2014 wollen 
wir eine grundsätzliche überprüfung der cr Kpi durchführen und, wo 
sinnvoll, neue cr Kpi in die datenerhebung integrieren. trotz der 
umstellungen werden wir uns auch in den folgenden berichtsjahren 
bemühen, die jetzigen cr Kpi parallel weiter zu berichten und den 
lesern so Vergleichsmöglichkeiten zu bieten. 

BerichterstattunG der cr kpi im GeschäftsBericht.
der deutsche rechnungslegungsstandard drS 20 bezieht seit 2013 
auch steuerungsrelevante, nicht finanzielle Kennzahlen in die prognose-
berichterstattung mit ein. dies begrüßen wir aus cr-Sicht sehr. mit dem 
ziel, unsere finanz- und cr-berichterstattung stärker zu integrieren, 
haben wir im geschäftsbericht 2013 deshalb für die wichtigsten cr Kpi 
eine qualitative trendaussage für die Jahre 2014 und 2015 getroffen. 
dies betrifft die cr Kpi „energieverbrauch“, „co

2
-emissionen“ und 

„nachhaltiger einkauf“. Wir stellen diese cr Kpi so gegenüber den Vor-
jahren prominenter heraus und erfüllen gleichzeitig die anforderung 
des drS 20.
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die umsetzung der gemeinsamen cr-Strategie stellt in einem internati-
onalen Konzern besondere ansprüche an die zusammenarbeit und 
erfordert ein koordiniertes Vorgehen aller einheiten des Konzerns. 
hierfür haben wir in den unterschiedlichen gesellschaften Kompeten-
zen und Kapazitäten geschaffen, mit denen wir weltweit unsere wesent-
lichen cr-ziele umsetzen. regelmäßig finden cr manager meetings 
und Webkonferenzen statt. bei der internationalisierung orientieren wir 
uns an den drei handlungsfeldern unserer cr-Strategie. die meisten 
der rund 20 im cr-manager-netzwerk vertretenen landesgesellschaf-
ten haben diese handlungsfelder mittlerweile in ihre lokale cr-Strate-
gie übernommen.

internationale kooperation im cr-manaGer-netzwerk.
im rahmen seiner internationalen zusammenarbeit veranstaltet das 
cr-manager-netzwerk regelmäßige treffen. 2013 fanden das elfte und 
zwölfte cr-manager-meeting am 25. und 26. april bei t-Systems in 
münchen sowie am 12. und 13. november bei der ote-group in athen 
statt.

im mittelpunkt des frühjahrs-treffens standen Workshops zu Stakehol-
der-dialogen in den landesgesellschaften. die teilnehmer entwickelten 
zudem Vorschläge zur internationalen gestaltung von corporate-Volun-
teering-aktivitäten im Konzern. diese wurden beim konzernweiten tag 
der leitlinienvon verschiedenen landesgesellschaften umgesetzt. 
außerdem setzten die teilnehmer systematisch die arbeit des zehnten 
treffens fort und tauschten sich über dort ausgewählte best-practice-
beispiele zu den drei cr-handlungsfeldernunserer cr-Strategie aus. 
Weiterhin führten sie diskussionen zum nachhaltigen beschaffungsma-
nagement. diese wurden durch einen per Videokonferenz zugeschalte-
ten referenten belebt, der eine lösung zur umsetzung internationaler 
arbeitsstandards bei lieferanten vorstellte.

Wichtigster programmpunkt des athener herbst-meetings war die dis-
kussion von Vorlagen zur cr policy der telekom. aufgegriffen wurden 
in diesem zusammenhang auch die lokalen cr-governance-Strukturen 
der landesgesellschaften. angesichts der planungen für ein internatio-
nales Klimaziel ließen die teilnehmer sich detailliert über fortschritte 
bei der erhebung von Scope-3-emissioneninformieren. im rahmen 
eines gastvortrags wurden außerdem die cr-aktivitäten der deutschen 
telekom aus der externen perspektive eines investors beleuchtet.

Weitere themen werden in den häufigen telefonkonferenzen des netz-
werks bearbeitet. hierbei stellten interne experten im herbst das projekt 
„green energy procurement“ vor.

nachhaltiGkeitsausschuss Bei hrvatski telekom 
einGesetzt.
im Juli 2013 wurde ein nachhaltigkeitsausschuss gegründet, der den 
aufsichtsrat von hrvatski telekom in fragen der nachhaltigkeit einbin-
den und die umsetzung der richtlinien und internationalen Standards 
der nachhaltigkeitsberichterstattung überwachen soll. der ausschuss 
berichtet direkt an den aufsichtsrat. im rahmen seiner aufgaben über-
wacht er die umsetzung der nachhaltigkeit, erörtert potenzielle hand-
lungsfelder und bringt Vorschläge zur nachhaltigkeit ein. der aus-
schuss besteht aus drei mitgliedern. Sowohl der Vorsitzende als auch 
die anderen beiden mitglieder werden vom aufsichtsrat benannt.

strateGie-roadshow.
im februar 2014 wurde dem unternehmensvorstand der t-mobile 
netherlandsdie aus der konzernweiten cr-Strategie abgeleitete und 
den niederländischen bedürfnissen angepasste cr-Strategie von 
t-mobile netherlands vorgelegt. neben dem allgemeinen ziel, die cr-
governance zu verbessern, geht es in der niederländischen cr-Strate-
gie um die übernahme von Verantwortung in Kernbereichen (entspre-
chend den ergebnissen, die in einem materiality-prozessdefiniert wur-
den), die festlegung der ziele des gesellschaftlichen engagements (im 
einklang mit der cr-Strategie des Konzerns) sowie um eine stärkere 
positionierung des unternehmens in der nationalen cr-debatte. im 
bereich der betrieblichen prozesse sieht die niederländische cr-Strate-
gie vor, die co

2
-ziele an die ziele der deutschen telekom anzupassen 

und Kosten durch energieeinsparung und weniger materialabfälle zu 
senken. Schließlich will t-mobile netherlands mobile arbeitsweisen för-
dern, um so die mitarbeiterbindung zu stärken, sowie ein programm für 
ehrenamtliches engagement ins leben rufen.
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die telekom hat eine integrierte governance-Struktur für cr geschaf-
fen, um die strategische Steuerung und die operative umsetzung im 
gesamten Konzern eng miteinander zu verzahnen. die gesamtverant-
wortung für cr liegt beim Vorstand der deutschen telekom. So stellt 
der Konzern sicher, dass nachhaltigkeitsaspekte verbindlich in alle 
unternehmerischen tätigkeiten integriert werden und unterstreicht 
damit sein bekenntnis zu gesellschaftlichem engagement.

aktuelle orGanisationsstruktur.
cr-governance

die ausrichtung der cr-Strategie und ihre operative umsetzung sind 
durch eine integrierte governance-Struktur innerhalb des gesamten 
telekom-Konzerns eng miteinander verzahnt. die gesamtverantwortung 
für cr trägt der Vorstand der deutschen telekom. hiermit stellen wir 
sicher, dass nachhaltigkeitsaspekte verbindlich in alle unternehmeri-
schen tätigkeiten integriert werden, und unterstreichen damit unser 
bekenntnis zu gesellschaftlichem engagement. für das strategische 
cr-management und die cr-fachkommunikation ist der cr-bereich 
(group corporate responsibility) zuständig.

als einer der treiber der erneuerung unseres unternehmens ist der 
cr-bereich organisatorisch in der einheit group transformational 
change & corporate responsibility (gtc) angesiedelt. aufgabe der 
beim personalvorstand verankerten einheit ist es, die unternehmenskul-
tur mit Schwerpunkt auf innovation, eigenverantwortung, unternehmeri-
sche initiative („entrepreneurship“) und gesellschaftliche Verantwortung 
weiterzuentwickeln.

eine weitere Säule der cr-governance-Struktur ist das hr leadership 
team (hr lt). dabei handelt es sich um ein beratungs- und beschluss-
gremium für den Vorstandsbereich human resources (hr). es setzt 
sich aus führungskräften eine ebene unterhalb des Konzernvorstands 
hr zusammen und entscheidet unter anderem über konzernweite 
richt- und leitlinien, positionierungen zu cr und die strategische aus-
richtung des cr-bereichs.

der cr-bereich und das hr lt werden im cr-management und bei der 
entwicklung von Vorschlägen zur cr-Strategie durch das cr board 
beraten und unterstützt. 

für die operative umsetzung der cr-Strategie sind die cr-manager der 
jeweiligen geschäftseinheiten und landesgesellschaften verantwort-
lich. um ihre aufgaben zu koordinieren und voneinander zu lernen, 
arbeiten sie im internationalen cr-manager-netzwerk intensiv zusam-
men.

inteGriertes hse-manaGementsystem.
unser ziel ist es, nachhaltigkeit in allen geschäftsprozessen und im 
alltag unserer mitarbeiter zu verankern. hierzu trägt unser gesund-
heits-, Sicherheits- und umweltmanagementsystem (health, Safety and 
environment, hSe) bei, das auf den internationalen Standards ohSaS 
18001 für arbeits- und gesundheitsschutz und iSo 14001 für umwelt-
management basiert. derzeit stehen 42 internationale gesellschaften 
im fokus unser hSe-Strategie. davon sind 34 extern zertifiziert oder 
intern auditiert (Stand april 2014).

cr-controllinG und inteGriertes reportinG.
das cr-controlling der deutschen telekom übernimmt bei der Steue-
rung unserer cr-aktivitäten eine wichtige funktion. Seit fünf Jahren 
wird es durch ein it-basiertes datenerfassungssystem unterstützt. hier-
durch stehen uns mehr Kapazitäten für eine umfassende analyse der 
cr-daten zur Verfügung. So können wir beispielsweise besser erken-
nen, ob wir unsere cr-ziele erreichen. außerdem stellt das System kon-
zernweit einen transparenten berichterstattungsprozess von cr-daten 
und -Kennzahlen sicher. es unterstützt darüber hinaus einheitliche und 
verbindliche abläufe auf Konzern- und landesebene und ermöglicht 
konzerninterne Vergleiche („benchmarks“). 2011 wurden cr-daten 
und cr Kpi in das konzernweite tool zur finanzdatenerfassung integ-
riert. dadurch wollen wir die prozesse der geschäfts- und cr-berichter-
stattung im hinblick auf ein künftiges „integriertes reporting“ weiter 
zusammenführen.
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reporting von cr-Kennzahlen außerhalb des cr-berichts.
Seit dem zweiten Quartal 2013 sind die cr Kpi „energieverbrauch“ 
und „co

2
-emissionen“ vierteljährlich bestandteil des „hr Kpi reports“ 

und damit der berichterstattung für das top-management des Kon-
zerns.

in diesen dem gesamtvorstand monatlich vorgelegten bericht werden 
damit vierteljährlich wesentliche cr-informationen integriert. auch in 
unserem geschäftsbericht haben wir cr Kpi im rahmen der schrittwei-
sen zusammenführung unserer geschäftsberichts- und cr-berichtspro-
zesse integriert. Weitere informationen hierzu finden Sie im Kapitel 
finanzen.
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nachhaltige wertentwicklung für die t-aktie.
nachhaltig ausgerichtete investoren setzen vornehmlich auf langfristige 
renditen statt auf kurzfristige gewinne. ihre investitionen (Socially res-
ponsible investments, Sri) sind damit für die langfristige Kapitalsiche-
rung der deutschen telekom ag von besonderer bedeutung. deshalb 
verstehen wir die Sri-anlageentscheidungen zugunsten der t-aktie als 
ansporn, noch nachhaltiger zu wirtschaften.

Sri-anlageprodukte bestehen in der regel aus Wertpapieren von unter-
nehmen, die einer überprüfung nach sogenannten eSg-Kriterien in den 
bereichen umwelt, Soziales und gute unternehmensführung standhal-
ten. die entwicklung der nachfrage nach der t-aktie in dieser anlage-
kategorie dient uns deshalb als indikator, um unsere nachhaltigkeits-
leistung zu beurteilen. hierfür messen wir den anteil unserer aktien, die 
von teilweise oder vorrangig an Sri/eSg-Kriterien orientierten fonds 
gehalten werden, am gesamtvolumen aller t-aktien. dieser Wert ist 
2013 gegenüber dem Vorjahr deutlich auf 20,6prozent gestiegen. dies 
ist vor allem auf die positive entwicklung bei den zumindest teilweise an 
Sri/eSg-Kriterien orientierten fonds zurückzuführen. 

transparenz für analysten und investoren.
nachhaltig orientierte investoren und börsenindizes richten sich viel-
fach nach den ratings spezialisierter Sri-analysten. diese haben daher 
großen einfluss auf unsere unternehmensreputation in der finanzwirt-
schaft. deshalb hängt es unter anderem von den bewertungen der Sri-
analysten ab, ob wir unser ziel erreichen können, die mittel- und lang-
fristigen Kapitalkosten unseres unternehmens auf einem niedrigen 
niveau zu halten. um den Sri-analysten ein positives rating der t-aktie 
zu ermöglichen, unterstützen wir sie durch transparente berichterstat-
tung zu wesentlichen nachhaltigkeitsthemen. beispielsweise führen die 
bereiche cr und investor relations (ir) hierzu gemeinsame finanz-
markt-roadshows durch. Wie 2013 sind auch für 2014 wieder entspre-
chende Veranstaltungen vorgesehen. 2013 beantworteten wir außer-
dem zahlreiche direkte informationsanfragen von analysten und inves-
toren. Wir deckten dabei das gesamte Spektrum der eSg-Kriterien von 
Klimaschutz über menschenrechte bis zu diversity ab.

interessierte investoren informieren wir zudem über verschiedene Kom-
munikationskanäle zu nachhaltigkeitsthemen: Seit mehreren Jahren 
veröffentlichen wir wesentliche cr Kpi der telekom in unserem 
geschäftsbericht – 2014 erstmals ergänzt um prognosen zu unserer 
nachhaltigen entwicklung in den kommenden zwei Jahren. außerdem 
haben wir unser investor-relations-portal um die rubrik „nachhaltiges 
investment“ (Sri) erweitert. am thema nachhaltigkeit interessierte 
finanzmarktakteure können sich dort über die positionen unseres Vor-
stands zur cr-Strategie der telekom und unsere präsenz in wichtigen 
nachhaltigkeitsindizes informieren.

cr kpi „nachhaltiGes investments (sri)“.
der cr Kpi „nachhaltiges investment (Sri)“ gibt den anteil von t-aktien 
der deutschen telekom ag an, der von investoren gehalten wird, deren 
anlagestrategie teilweise oder vorrangig Sri-Kriterien berücksichtigt. im 
Jahr 2013 wurden 19prozent der aktien von investoren gehalten, die 
zumindest teilweise Sri-Kriterien bei investmententscheidungen 
berücksichtigen. circa 2prozent der t-aktien wurden wie im Vorjahr von 
investoren gehalten, die ihre fonds vorrangig unter Sri-gesichtspunk-
ten managen. 

nachhaltige anlagestrategie der telekom pensionswerke.
das thema nachhaltige Kapitalanlagen wird bei der telekom ganzheit-
lich betrachtet. auch das von der telekom am Kapitalmarkt angelegte 
Vermögen für die betriebliche altersversorgung und ähnliche Verpflich-
tungen in deutschland werden nach unseren nachhaltigkeitsgrundsät-
zen ausgerichtet. diese haben wir in form von ausschlusskriterien in 
der 2013 eingeführten nachhaltigen anlagestrategie für Versorgungs-
träger der telekom verankert. die Kriterien untersagen investments in 
unternehmen, die abc-Waffen, antipersonenminen oder Streubomben 
produzieren beziehungsweise diese handeln oder die wiederholt gegen 
die un-global-compact-prinzipien verstoßen haben. außerdem dürfen 
die telekom-Versorgungsträger keine anleihen von Staaten erwerben, 
die mit völkerrechtlichen Sanktionen belegt sind. die Versorgungsträger 
haben 2013 ihre zustimmung zu unserer nachhaltigen anlagestrategie 
erklärt.

Wir sind überzeugt, dass die umsetzung der nachhaltigen anlagestrate-
gie hilft, unsere finanziellen risikokennzahlen zu verbessern. zudem 
wird die Wahrnehmung der telekom als nachhaltiger Konzern gefördert. 
Sie hilft uns, risikobehaftete und kontrovers bewertete Kapitalanlagen 
zu vermeiden und stattdessen in langfristig stabile Werte zu investieren, 
die mit unseren nachhaltigkeitsgrundsätzen im einklang stehen. unsere 
nachhaltige anlagestrategie werden wir nach zwei Jahren überprüfen 
und 2016 die ausschlusskriterien aufgrund der erfahrungen eventuell 
durch flankierende ansätze ergänzen.

aktuelle position in rankinGs und ratinGs.
im berichtsjahr hat die t-aktie wie in den Vorjahren bei Sri-orientierten 
analysten gut abgeschnitten. Sie war in wichtigen rankings wie dem 
StoXX global eSg leaders index gelistet und erhielt das gütesiegel 
oekom prime. außerdem wurde sie erfolgreich in die 2013 neu aufge-
legten indizes un global compact 100 und iStoXX europa 50 Sd-Kpi 
aufgenommen. beide beruhen auf den ratings der agentur Sustaina-
lytics.
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außerdem ist die deutsche telekom für das Jahr 2013 branchensieger 
im „oekom cr review“ geworden. im gegensatz zum ausführlichen 
oekom-rating findet dieses „interim update“ auf jährlicher basis und 
ohne einbeziehung der unternehmen statt. alle unternehmen werden 
hierbei nach einem einheitlichen Verfahren und auf basis umfassender 
Kriterienkataloge von circa 100 einzelkriterien analysiert. Weitere bran-
chensieger sind unter anderem marks & Spencer, renault, coca cola, 
philips und die Swiss re.

Weiterhin konnten wir im berichtsjahr unser ergebnis im Sam-rating, 
das leistungen im nachhaltigkeitsmanagement bewertet, gegenüber 
dem Vorjahr wieder verbessern. diese Verbesserung hat jedoch nicht 
für eine erneute aufnahme in die dow Jones Sustainability indizes (dJSi) 
gereicht, da das anspruchsniveau erneut gestiegen ist und sich der 
betrachtungsrahmen geändert hat. für 2014 streben wir eine Wieder-
aufnahme an. 

die folgende tabelle gibt einen überblick über die wesentlichen nach-
haltigkeitsindizes, in denen die t-aktie in den vergangenen Jahren 
geführt wurde. einen überblick über weitere auszeichnungen und 
zertifikate finden Sie hier.

anzahl und Komplexität der ratinganfragen mit cr-bezug nahmen 
auch 2013 weiter zu. bei ihrer beantwortung konzentrieren wir uns 
daher auf einige ratings, um den aufwand in einem vertretbaren rah-
men zu halten. zur Koordination der nötigen ressourcen legen wir 
außerdem Wert auf ausreichende, verbindlich festgelegte bearbeitungs-
fristen für die beantwortung der anfragen. Weiterhin wünschen wir uns 
einen guten einblick in die bewertungsverfahren, damit wir optimie-
rungspotenziale im Konzern aus Sicht externer finanzieller Stakeholder 

besser erkennen und adressieren können. unser ziel ist, immer einen 
der Spitzenplätze zu erreichen und damit die basis für eine aufnahme 
in wichtige nachhaltigkeitsindizes zu schaffen.

inteGrierte BerichterstattunG.
international zeichnet sich ein trend zur integration von finanzieller und 
nicht-finanzieller berichterstattung ab. das bedeutet, dass wichtige 
nachhaltigkeitsaspekte wie umweltschutz, mitarbeiterbelange oder 
nachhaltige produkte zunehmend in die klassische lageberichterstat-
tung aufgenommen werden. die telekom begrüßt diese entwicklung. 
eine integration fördert den austausch zwischen verschiedenen Kon-
zernfunktionen und erhöht die glaubwürdigkeit durch einheitliche prüf-
standards. Wir haben deshalb begonnen, unsere berichtsprozesse 
schrittweise näher zusammenzuführen.

Verantwortung ist integraler bestandteil unserer geschäftstätigkeit. 
deshalb berichten wir hierüber auch in unterschiedlichen Kapiteln 
unseres geschäftsberichts und weisen dort darauf hin, wie nachhaltig-
keit in unseren unternehmensprozessen zur Wertschöpfung beiträgt. 
dabei verwenden wir unter anderem spezielle Kennzahlen (cr Key per-
formance indikatoren, cr Kpi). Seit 2011 nutzen wir diese auch für 
unsere geschäftsberichterstattung. mit dem ziel, unsere finanz- und 
cr-berichterstattung stärker zu integrieren, haben wir im geschäftsbe-
richt 2013 außerdem für die wichtigsten cr Kpi eine qualitative trend-
aussage für die Jahre 2014 und 2015 getroffen. dies betrifft die cr Kpi 
„energieverbrauch“, „co

2
-emissionen“ und „nachhaltiger einkauf“. 

damit wollen wir einerseits die veränderten anforderungen des Kapital-
markts erfüllen und andererseits cr als Querschnittsthema stärker in 
die verschiedenen Konzernfunktionen hineintragen. um die cr- und 
geschäftsberichtsprozesse weiter zu verzahnen, veranstalteten wir im 
oktober 2013 einen bereichsübergreifenden Workshop zur integrierten 
berichterstattung.

die Verwendung einiger unserer cr Kpi im geschäftsbericht zeigt, dass 
nicht finanzielle Steuerungsgrößen für die telekom von großer bedeu-
tung sind. dank der Qualität ihres erhebungsprozesses eignen sich 
die cr Kpi auch für die finanzberichterstattung. nicht nur die im 
geschäftsbericht publizierten, sondern alle cr Kpi der telekom lassen 
wir durch Wirtschaftsprüfer überprüfen. im rahmen unserer cr-bericht-
erstattung legen wir außerdem weitere, unter eSg-geschichtspunkten 
offen relevante daten offen. ein großteil dieser daten wurde ebenfalls 
von unabhängiger Seite geprüft.
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in ihrem cr-programm definiert die telekom verbindliche ziele zur 
konzernweiten umsetzung in den relevanten prozessen ihres Kern-
geschäfts. 

im cr-programm werden maßnahmen sowie ein zeithorizont definiert, 
innerhalb dessen die einzelnen maßnahmen durchzuführen sind. 
zudem geben wir im cr-programm auskunft über den Status der 
umsetzung der ziele. über die cr Key performance indikatoren, mit 
denen wir unsere leistung in jedem der bereiche quantitativ ausweisen, 
wird im cr-bericht ausführlich berichtet.

die hiGhliGhts im Berichtszeitraum:
 � Konzernrichtlinie corporate responsibility vom Konzernvorstand 

verabschiedet 

 � anteil nachhaltiger investoren am frei handelbaren aktienvermögen 
im Jahr 2013 von 14 prozent auf 20 prozent gestiegen 

 � Konzernweiter anteil von frauen in führungspositionen von  
19 prozent (februar 2010) auf 25 prozent (dezember 2013)  
gesteigert 

 � Konzernweite reduktion der co
2
-emissionen um 20 prozent im  

Vergleich zu 2008 als konzernweites Klimaschutzziel vom Konzern-
vorstand verabschiedet 

 � Verbindliche cr-Klausel ist seit Juni 2013 fester bestandteil der  
allgemeinen einkaufsbedingungen 

 � als erster netzbetreiber in deutschland setzt die telekom den  
sicheren Verschlüsselungsstandard a5/3 für abhörschutz im  
gSm-netz ein 

 � die „ich kann was!“-initiative wurde seitens uneSco 2013 erstmals 
als maßnahme zur un-dekade ausgezeichnet 
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die Stakeholder eines unternehmens haben großen einfluss auf dessen 
unternehmerisches Verhalten und letztlich auch auf den geschäftlichen 
erfolg. das unternehmen informiert seine Stakeholder und legt rechen-
schaft über sein Verhalten ab. es beteiligt Stakeholder in unterschiedli-
cher Weise an den erwirtschafteten Werten.

ein unternehmen, das seinen Stakeholdern zuhört und sie aktiv in 
managementprozesse einbezieht, kann daraus großen nutzen ziehen. 
es hat die möglichkeit, langfristige und vertrauensvolle beziehungen 
aufzubauen, und erhält Verständnis oder konstruktive Kritik für seine 
anliegen und aktivitäten.grundvoraussetzung für die zielgerichtete 
gestaltung von Stakeholder-beziehungen ist die genaue Kenntnis der 
interessen und Sichtweisen der Stakeholder. es gilt, ihre vorrangigen 
themen und ihre Vorstellungen von einem gelingenden austausch in 
erfahrung zu bringen. hierzu führen wir mithilfe bewährter marktfor-
schungsinstrumente systematische Stakeholder-befragungen durch.
die telekom ist davon überzeugt, dass der austausch mit ihren 
anspruchsgruppen ihre innovationsprozesse fördert und ihr dabei hilft, 
neue Kooperationsmöglichkeiten oder strategische allianzen einzuge-
hen. Von großer bedeutung ist dies vor allem im hinblick auf unsere 
nachhaltigkeitsziele, die sich nur gemeinsam mit partnern aus politik, 
gesellschaft, Wissenschaft und industrie erreichen lassen.

manaGementansatz.
um die beziehungen zu ihren Stakeholdern auf eine beständige und 
vertrauensvolle grundlage zu stellen, entwickelte die deutsche telekom 
2011 ihre Strategie zur Stakeholder-einbeziehung. unser anspruch 
dabei: die anliegen unserer interessengruppen ernst nehmen und sie 
nach höchsten qualitativen maßstäben einzubeziehen.

2013 haben wir die Strategie überprüft und in einigen punkten neu aus-
gerichtet. dabei legten wir einen Schwerpunkt auf maßnahmen, die sich 
an die anspruchsgruppen der lieferanten und investoren der telekom 
richteten – neben den mitarbeitern, Kunden und ngos, die auch weiter-
hin im fokus standen.

bei der Konzeption unserer Strategie zur Stakeholder-einbeziehung ori-
entierten wir uns am aa1000-Standard. dieser gilt als international 
anerkanntes regelwerk für die prüfung von nachhaltigkeitsmanage-
ment und cr-berichterstattung. 

aufgrund einer prüfung sowohl ihrer betriebswirtschaftlichen prozesse 
und Systeme als auch ihrer cr-berichterstattung bestätigte die Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaft pricewaterhousecoopers (pwc) der deut-
schen telekom eine gewisse Sicherheit (moderate assurance) hinsicht-
lich der beachtung der aa1000-accountability-prinzipien. Wir erfüllten 
damit im Jahr 2013 die anforderung einer sogenannten typ-2-prüfung.

die mitarbeiter spielen bei der umsetzung der Strategie zur Stakehol-
der-einbeziehung eine Schlüsselrolle. um sie hierbei zu unterstützen, 
hat die deutsche telekom 2012 sechs prinzipien für den umgang mit 
Stakeholdern formuliert und diese intern kommuniziert.

für die ausrichtung unserer cr-aktivitäten ist es wichtig, zu ermitteln, 
wie unsere Stakeholder diese wahrnehmen und bewerten. Wir verfol-
gen hierzu einen mehrgliedrigen ansatz: 

 � Wir erfragen systematisch die anforderungen, die unsere Stakehol-
der an eine erfolgreiche dialogpraxis stellen. So erfahren wir, wie 
wir sie am besten über den dialog in unsere managementprozesse 
einbeziehen können. 

 � Wir ermitteln und analysieren im rahmen eines von uns entwickel-
ten cr-themenmonitorings laufend die top-themen unserer 
anspruchsgruppen. dies hilft uns, unsere Kompetenzen in aktuellen 
cr-relevanten diskursen weiter auszubauen und unsere Stakehol-
der als sachkundige gesprächspartner bei der bearbeitung gesell-
schaftlich relevanter fragestellungen zu unterstützen. 

 � Wir lassen unsere arbeitsschwerpunkte innerhalb der cr-hand-
lungsfelder in einem gestuften materiality-prozess von unseren  
Stakeholdern gewichten.  

 � Wir erfragen, inwieweit unsere nachhaltigkeitsbotschaften zu dem 
bild passen, das unsere Stakeholder vom telekom-Konzern haben, 
und überprüfen so unsere Kommunikation. 

umsetzunG der strateGie zur stakeholder- 
einBeziehunG.
um Stakeholder-einbeziehung zu einem teil unserer unternehmens- 
kultur zu machen, veranstalten wir interne netzwerktreffen. Sie dienen 
dazu, uns mit beschäftigten anderer fachbereiche über erfahrungen im 
umgang mit Stakeholdern auszutauschen, praxisbeispiele zu diskutie-
ren sowie gemeinsame aktivitäten zu planen und umzusetzen.

auch beim meeting des internationalen cr-manager-netzwerksam  
25. und 26. april in münchen war das Stakeholder-management thema 
eines Workshops. die cr-manager unserer landesgesellschaften 
befassten sich mit der Strategie zur Stakeholder-einbeziehung und 
erläuterten einander, mit welchen Stakeholdern sie jeweils in welcher 
form zusammenarbeiten.

strategie & ManageMent 
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grundvoraussetzung für die zielgerichtete gestaltung von Stakeholder-
beziehungen ist die genaue Kenntnis der interessen und Sichtweisen 
der Stakeholder. dies betrifft zum einen die themen, die unsere Stake-
holder für wichtig erachten, zum anderen ihre Vorstellungen von einem 
gelingenden austausch mit uns.

 � Jugendliche & junge erwachsene
 � familien
 � personen im mittleren lebensalter
 � Senioren
 � Kleine und mittelständische unternehmen
 � großunternehmen
 � öffentliche hand
 � Verbraucherorganisationen & segmentspezifische interessensvertre-

tungen
 � aufsichtsrats-mitglieder telekom
 � daX-unternehmen
 � Sonstige großunternehmen
 � Kleine und mittelständische unternehmen
 � Wirtschaftsverbände & branchenvereinigungen
 � Kooperationspartner
 � Wettbewerber

 � forschungseinrichtungen cr und nachhaltigkeit
 � forschungseinrichtungen politik und Wirtschaft
 � hochschulen
 � Schulen
 � Kindergärten
 � Studentenorganisationen & hochschulverbände
 � forschungseinrichtungen ict, Soziologie oder design
 � humanitäre und soziale organisationen
 � Wirtschaftsethik
 � multithematisch
 � Kirchliche hilfswerke, Kirchen sowie organisationen für andere reli-

gionsgemeinschaften und gesellschaftliche gruppierungen
 � Stiftungen
 � umweltschutzorganisationen
 � cr und nachhaltigkeit
 � politik und Wirtschaft
 � bildung
 � rundfunkanstalten, tagesspresse, presseagenturen
 � online-medien und soziale netzwerke
 � Verlagsmanagement
 � Journalistenvereinigungen/ medienverbände
 � ict und Kommunikation
 � akteure auf nationaler ebene
 � botschaften und Konsulate
 � aufsichts- und regulierungsbehörden
 � Kommunen und ihre Vertreter
 � internationale organisationen
 � akteure auf eu-ebene
 � arbeitnehmer
 � führungskräfte
 � Vorstand
 � bewerber und potentielle arbeitnehmer
 � gewerkschaften und betriebsräte
 � mitarbeiter und Studierende
 � Stiftungslehrstühle
 � auszubildende
 � Wirtschaftsprüfer und zertifizierer
 � Sub-lieferanten
 � beratung
 � first-tier-lieferanten
 � einzelanleger
 � fonds-, asset-manager und analysten
 � (Sri-)ratingagenturen
 � analystenvereinigungen und -verbände
 � institutionelle investoren 

 

staKeholder-erWartungen.
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manaGementansatz.
für die ausrichtung unserer cr-aktivitäten ist es wichtig zu ermitteln, 
wie diese von unseren Stakeholdern wahrgenommen und bewertet wer-
den. hierzu nehmen wir regelmäßig messungen vor.

erwartungen an den dialog.
um unsere Stakeholder-beziehungen für alle Seiten zufriedenstellend 
gestalten zu können, haben wir unsere anspruchsgruppen im rahmen 
der Strategieentwicklung nach ihren erwartungen an die dialogpraxis 
gefragt. dabei wurde deutlich, dass die von uns angestrebte „Qualitäts-
führerschaft“ eine methodische einbeziehung unserer Stakeholder 
erfordert. die mehrzahl unserer Stakeholder erwartet

 � verbindliche regeln,
 � faktische mitgestaltungsmöglichkeiten,
 � klar definierte ziele zu beginn des jeweiligen dialogs und
 � information über eine spätere umsetzung der erarbeiteten  

ergebnisse. 

bei der auswertung zeigte sich zudem, dass unsere prinzipien der ein-
beziehung den erwartungen der Stakeholder bereits weitgehend ent-
sprechen. insbesondere sehen wir uns in der überzeugung bestätigt, 
dass Stakeholder-einbeziehung einen austausch auf augenhöhe erfor-
dert. 

systematisches cr-themenmonitoring.
im rahmen unseres cr-managements verfolgen wir die entwicklung 
der von unseren interessengruppen als relevant bewerteten themen mit 
großer Wachsamkeit im rahmen unseres cr-themenmonitorings.

cr-marktforschunG.
für die ausrichtung unserer cr-aktivitäten ist es wichtig zu ermitteln, 
wie diese von unseren Stakeholdern wahrgenommen und bewertet wer-
den. hierzu nehmen wir regelmäßig untersuchungen vor.

bis 2012 betrieben wir dazu separate cr-marktforschung. 2013 wur-
den die dabei verwendeten fragen zu den themen nachhaltigkeit, 
gesellschaftliches engagement und lieferkette in die Konzernumfrage 
zum crQi (corporate reputation Quality indicator) integriert. darin 
befragen wir privatpersonen zu ihrer Wahrnehmung unseres unterneh-
mens und zu ihrer einschätzung gesellschaftlich relevanter themen. 
basis der Studie, die von einem renommierten meinungsforschungsins-
titut durchgeführt wird, ist eine repräsentative Stichprobe von privat-
haushalten.

die ergebnisse der marktforschung bilden unter anderem die grund-
lage für unseren cr Kpi „gesellschaftliches engagement“. ermittelt 
wird hierfür die Wahrnehmung der cr-aktivitäten der telekom in der 
öffentlichkeit im Vergleich zur generellen einschätzung der bedeutung 
des gesellschaftlichen engagements von unternehmen. der cr Kpi 
„gesellschaftliches engagement“ zeigt, dass im Jahr 2013 unsere leis-
tung deutlich höher bewertet wurde als die Wichtigkeit, die dem thema 
in der bevölkerung beigemessen wird. allerdings gab es 2013 gegen-
über dem Vorjahr modifikationen im umfragefokus und bei der auswer-
tung. Wir planen, diesen cr Kpi im Jahr 2014 einem review zu unter-
ziehen.

unsere analyse der marktforschungsergebnisse zeigte zudem, dass 
„arbeitnehmerfreundlichkeit“, „verantwortungsvolles handeln“, „Kun-
denorientierung“ und „datensicherheit“ von den befragten als wichtige 
anforderungen an die telekom erachtet werden. die befragungsergeb-
nisse liefern uns damit wertvolle anknüpfungspunkte für die themen-
steuerung. außerdem können wir ihnen konkrete hinweise für die 
inhaltliche ausrichtung unserer cr-aktivitäten sowie die Weiterentwick-
lung unserer cr-Kommunikation und unseres cr-controlling entneh-
men.

strategie & ManageMent 
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erGeBnisse des materiality-prozesses.
um die erwartungen unserer interessengruppen zu ermitteln, führen 
wir unter anderem einmal pro Jahr einen umfassenden, gestuften mate-
riality-prozess durch. im november 2013 veranstalteten wir hierzu einen 
internen Workshop und führten im märz/april 2014 eine darauf aufbau-
ende online-befragung bei unseren Stakeholdern durch. hieran betei-
ligten sich insgesamt 88 personen, darunter Wirtschaftsvertreter, Kun-
den und mitarbeiter. auch medien, lieferanten, ngos und Wissen-
schaftler waren vertreten. 

das Verfahren. 
in dem vorangestellten internen Workshop diskutierten teilnehmer aus 
verschiedenen unternehmensbereichen über die bedeutung der cr-
Schwerpunkte für das Kerngeschäft der telekom. anschließend stuften 
sie je Kapitel des cr-berichts die themen von „absolut wesentlich“ bis 
„nicht wesentlich“ in fünf Kategorien ein. das ergebnis wurde in der 
nachfolgenden befragung unseren Stakeholdern vorlegt. Sie wurden 
gebeten, die gewichtung zu überprüfen und die aus ihrer perspektive 
notwendigen änderungen vorzunehmen. Vorab fragten wir sie, welches 
cr-thema sie derzeit am meisten beschäftigt, wie relevant dieses für 
die telekom ist und bei welchen themen sich das unternehmen am 
meisten engagieren sollte.

die persönlichen schwerpunkte der stakeholder. 
75 von 88 umfrageteilnehmern (85 prozent) nutzten die offenen ant-
wortmöglichkeiten. Klimaschutz- und menschenrechtsthemen sowie 
lieferkette und datenschutz waren die themen, die von den befragten 
am häufigsten genannt wurden. diese wurden auch als „sehr wichtig für 
den geschäftserfolg der deutschen telekom“ eingeschätzt.

auf die zusatzfrage, in welchen themenfeldern sich die telekom beson-
ders engagieren sollte, nannten die befragten 143 themen. einige hier-
von wurden mehrfach aufgeführt. hierzu zählen „datenschutz“ und 
„datensicherheit“, „Klima“ beziehungsweise „Klimaschutz“, „nachhal-
tigkeit in der lieferkette“, „menschenrechte“, „umwelt“ und „recycling“ 
sowie „bildung“. 

interne gewichtung für alle themen bestätigt. 
das ergebnis der online-befragung bestätigte im Wesentlichen die im 
telekom-Workshop vorgenommene gewichtung. bei einzelnen themen 
gab es leichte abweichungen zu den internen einschätzungen, die 
jedoch keine auswirkung auf das gesamtergebnis hatten. Wenige the-
men zeigten in der befragung zudem eine uneinheitliche Stakeholder-
bewertung. 

die nachgeschaltete überprüfung der ergebnisse des internen Work-
shops hilft uns, interne und externe Sichtweisen sowie erwartungen mit-
einander abzugleichen. die antworten zu offenen fragen bestätigen 
uns in der überzeugung, auf dem richtigen Weg zu sein.

die zuordnung der themen zu den bewertungskategorien haben wir 
in folgenden matrizen aufbereitet.

strategie & ManageMent 
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art und ausmaß der einbeziehung unserer Stakeholder richten sich 
nach dem ergebnis einer fallbezogenen relevanzanalyse. Je relevanter 
eine Stakeholder-gruppe für das jeweilige thema beziehungsweise 
projekt ist, umso stärker wird sie einbezogen. Je nach intensität unter-
scheiden wir drei formen der einbeziehung: information, dialog und 
partizipation.

strategie & ManageMent 
StaKeholder management 
formate der einbeziehung

formate der einbeziehung.
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information 
www.telekom.com/verantwortung.
mit der Website www.telekom.com/verantwortung wollen wir nicht nur 
cr-experten, sondern auch der breiten öffentlichkeit das cr-engage-
ment der telekom näherbringen. eine übersichtliche darstellung unse-
rer Verantwortungsthemen sowie einfache und klare botschaften ver-
mitteln unser Vorgehen und unsere intention in den bereichen:

 � cr-Strategie und management
 � Klima und umwelt
 � gesellschaftliche Verantwortung
 � nachhaltige produkte
 � datenschutz und datensicherheit

die phineo gag untersuchte im mai 2013 die Wirkungstransparenz 
des corporate citizenship der daX-30-unternehmen. dafür wurden die 
Websites sowie die Jahres- und cSr-berichte der unternehmen aus 
dem Jahr 2012 dahingehend untersucht, wie transparent diese über 
die Wirkung ihres gesellschaftlichen engagements berichten. in der seit 
februar 2014 vorliegenden einzelauswertung schneidet die deutsche 
telekom in fast allen bereichen überdurchschnittlich ab. dr. andreas 
rickert, phineo-Vorstand fasst das ergebnis zusammen: „anhand der 
neun überprüften Kriterien lässt sich feststellen: die telekom berichtet 
im Vergleich zu anderen unternehmen in deutschland transparent und 
umfassend über die Wirkung ihres gesellschaftlichen engagements.“ 
die empfehlungen der analyse werden derzeit intern bewertet.

strategie-roadshow bei crnogorski telekom.
die Strategie-roadshow besteht aus einer reihe von regionalen Veran-
staltungen – präsentationen und fragerunden, an denen die geschäfts-
führung und mitarbeiter mit Kundenkontakt von crnogorski telekom 
teilnehmen. diese Veranstaltungen sollen zu einem besseren Verständ-
nis der unternehmensstrategie und des transformationsprogramms 
innerhalb des unternehmens beitragen sowie das engagement und die 
zufriedenheit der mitarbeiter stärken. an der roadshow2013 nahmen 
20 prozent aller mitarbeiter teil.

Ökopicknick in warschau begeistert besucher.
am 1. September 2013 nahm t-mobile poland an einem ökopicknick 
für familien mit Kindern teil, das im laufe des tages von rund 50.000 
menschen besucht wurde. es wurde von der deutschen botschaft und 
der Stadt Warschau organisiert und fand auf dem zentralen platz der 
Warschauer altstadt statt. t-mobile poland stellte eigene initiativen 
sowie ihr engagement für den umweltschutz vor und präsentierte in 
einer ausstellung umweltinitiativen, zum beispiel zu den themen abfall-
trennung oder elektrofahrzeuge und einen Workshop, der sich insbe-
sondere an Kinder richtete.

dialoG
besuch der senioren-technik-botschafter bei der telekom.
der langjährige telekom-Kooperationspartner bagSo (bundesarbeits-
gemeinschaft der Senioren-organisationen) hat gemeinsam mit dem 
bundesministerium für bildung und forschung (bmbf) die „Senioren-
technik-botschafter“-initiative aufgelegt. im oktober 2013 veranstaltete 
sie in diesem rahmen eine fachtagung in bonn. ein programmpunkt der 
Veranstaltung war der besuch in unserer bonner t-gallery, in der wir 
unseren gästen einen einblick in die vernetzte Welt der zukunft gaben.

der besuch der Senioren-technik-botschafter erbrachte für die gäste 
und unsere produktentwickler wertvolle erkenntnisse: die Senioren 
bekamen einen exklusiven einblick in die produktpalette der zukunft 
und unsere experten erhielten anregungen zur optimierung der pro-
dukte für diese wachsende zielgruppe. diskutiert wurde beispielsweise 
über die nützlichkeit von haushaltsassistenzsystemen, Sprach- und 
gestenerkennungsprogrammen und einer armbanduhr, die erkennt, 
ob der träger gestürzt ist. 

467 ideen für unser Klima – ideengarten zum Klimaschutz.
um klimaschonendes Verhalten überall in unserem unternehmen zu 
fördern, sind wir auf gute ideen und die motivation unserer mitarbeiter 
angewiesen. Wir riefen deshalb für alle beschäftigten des Konzerns in 
deutschland einen ideenwettbewerb zum Klimaschutz aus. diese wur-
den aufgefordert, vom 14. bis 24. oktober 2013Vorschläge zur einspa-
rung von energie und co

2
 im „ideengarten“ unseres ideenmanage-

ments einzureichen. bevor die Jury des cr-bereichs unter den467 ein-
gereichten Vorschlägen die preisträger auswählte, gaben wir allen 
mitarbeitern vier Wochen lang gelegenheit, die ideen zu kommentieren, 
zu bewerten und zu diskutieren.

am 20. februar 2014 präsentierte die Jury die gewinner: der erste 
platz, prämiert mit einem elektrofahrrad, überzeugte die Jury mit dem 
Vorschlag, ein flächendeckendes, betriebliches mobilitätsmanagement 
einzuführen. auf den zweiten platz kam die idee, eine co2-Kompensa-
tion als zubuchoption für Kunden einzuführen. die produkte der tele-
kom könnten dadurch co2-neutral genutzt werden.

auch die ideen eines mitarbeiters rund um den einsatz von home-
office überzeugten die Jury, die dafür den dritten platz vergab. Ver-
meintlich „kleine“ Verbesserungsvorschläge wurden ebenfalls von den 
preisrichtern gewürdigt: bemerkenswert fanden sie die idee, die trep-
penhäuser in unseren gebäuden attraktiver zu gestalten, um zur nut-
zung der treppen anstelle der aufzüge zu motivieren. ebenfalls ausge-
zeichnet wurde der Vorschlag, den co2-fußabdruck unseres Kantinen-
essens transparent zu machen. der 2. bis 13. platz wurde jeweils mit 
einem öko-fahrtraining prämiert.

stakeholder-workshop „nachhaltigkeitsorientierte innovationen in 
der ict-branche“.
Welche möglichkeiten eröffnen nachhaltigkeitsorientierte innovationen 
für die ict-branche? Wie können wir durch nachhaltigkeit mehrwert 
schaffen?

um diese fragen drehte sich ein Workshop, den wir im Juni 2013 mit 
dem collaborating centre on Sustainable consumption and production 
(cScp) veranstaltet haben. unter dem motto „nachhaltige innovationen 
in der ict-branche“ widmeten sich mehr als 30 teilnehmer, darunter 
fachleute aus verschiedenen bereichen der telekom sowie externe 
experten, dem thema, wie nachhaltigkeitskonzepte als innovations-
motor genutzt werden können. Sie diskutierten außerdem geschäfts-
modelle und partnerschaften im hinblick auf ihr potenzial für nachhal-
tige innovationen.

einig waren sich die teilnehmer, dass nachhaltigkeit nicht nur notwen-
dig ist, da unsere ressourcen begrenzt sind, sondern auch viele chan-
cen beinhaltet. Sie ermögliche Wettbewerbsvorteile, neue produkte 
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und dienste, langfristige Kosteneinsparungen, die erschließung neuer 
märkte, größere Sicherheit und transparenz. außerdem könne sie 
unternehmen helfen, ihre Kunden mit produkten und diensten zu 
größerer nachhaltigkeit zu befähigen, und somit einen nachhaltigen 
lebensstil ermöglichen.

eine wichtige rolle für die entwicklung nachhaltiger innovationen spiel-
ten die erwartungen der Verbraucher an die ict-branche. als wichtige 
gesichtspunkte wurden „orientierung in einer komplexer werdenden 
Welt“, „transparenz“ und „gesellschaftliche Verantwortung von unter-
nehmen“ genannt. getrieben würden diese erwartungen von wachsen-
den sozialen und ökonomischen herausforderungen. außerdem sei ein 
gesellschaftlicher Wertewandel hin zu mehr umweltbewusstsein zu 
beobachten.

die teilnehmer zeigten sich an weiteren Workshops zu dem thema 
stark interessiert.

stakeholder-dialoge zum thema „rohstoffe und Menschenrechte“.
2013 ist das interesse unserer Stakeholder   an den in ict-produkten 
enthaltenen rohstoffen weiter gewachsen. ngos, behörden, Schulen, 
Verbraucher und Kunden fragten vermehrt nach den materialien und 
den sozialen und ökologischen bedingungen bei deren gewinnung. 
die bundesweite bildungsinitiative „die rohstoffexpedition - entdecke, 
was in (d)einem handy steckt“ des bmbf, die wir intensiv unterstützt 
haben, hat hier unter anderem wichtige impulse gegeben. dieinitiative 
war teil des bmbf Wissenschaftsjahr 2012 zum Schwerpunktthema 
nachhaltigkeit.
das thema rohstoffe in ict-produkten stand bei verschiedenen Stake-
holder-dialogen im mittelpunkt, an denen wir uns 2013 beteiligten. 
beispielsweise ist das thema regelmäßig gegenstand unserer fachge-
spräche mit der deutschen umwelthilfe duh. gemeinsam mit der duh, 
dem Wuppertal institut für Klima, umwelt und energie und dem unter-
nehmen nokia haben wir 2013 zudem unter dem titel „Sozial und öko-
logisch verantwortlicher rohstoffabbau“ einen Workshop mit Stakehol-
dern aus staatlichen institutionen, wissenschaftlichen einrichtungen 
und ngos durchgeführt.

begleitend zu der „aktion Saubere handys“ des katholischen missions-
werk „missio“ tauschten wir uns 2013 regelmäßig mit den initiatoren 
aus. unter anderem beteiligte sich die telekom an einem pressege-
spräch, das von missio im rahmen dieser aktion durchgeführt wurde. 
an dem gespräch nahmen auch die ehemalige bundesjustizministerin 
herta däubler-gmelin und therese mema, eine Sozialarbeiterin aus 
bukavu im ostkongo, teil. auf der fairtrade-messe „fair2013“ im Sep-
tember 2013 in dortmund erläuterten wir das engagement der telekom 
im rahmen einer podiumsdiskussion zum thema „angesagt, aber aus-
beuterisch“ zusammen mit ngos und dem endgeräteproduzenten fair-
phone.

global compact   Lead.
die deutsche telekom ist mitinitiatorin und mitglied des global com-
pact   lead. zweimal jährlich treffen sich die teilnehmer der plattform 
an wechselnden orten. im September 2013 veranstaltete der global 
compact   unter dem motto „architects of a better World“ in new york 
seinen „leaders Summit“. an dem alle drei Jahre stattfindenden 
„gipfeltreffen“ beteiligten sich rund 1 200 führungskräfte aus Wirt-
schaft, regierungen und bürgergesellschaft. es wurde von un-general-
sekretär ban Ki-moon eröffnet, der die teilnehmer aufrief, Wege zu

finden, um die Kräfte des markts für eine nachhaltige entwicklung zu 
mobilisieren.
im dezember folgte das inzwischen vierte Symposium des global 
compact lead auf einladung des japanischen global-compact-netz-
werks in tokio. im mittelpunkt standen nachhaltige zielsetzungspro-
zesse und die Vorbereitung einer Selbstverpflichtungsplattform im 
rahmen der „post-2015“-entwicklungsagenda.

neben der teilnahme an diesen Veranstaltungen beteiligte sich die 
telekom im berichtszeitraum am lead-projektmodul „realizing long-
term Value for companies and investors“. die Verantwortung für jedes 
der zehn global-compact-prinzipien ist einem unserer Vorstandsres-
sorts zugeordnet.

telekom social network.
bei der telekom ist Social networking ausdrücklich erwünscht: ende 
2011 schlossen wir als rahmen für den verantwortungsvollen umgang 
mit Social media die Konzernbetriebsvereinbarung enterprise 2.0 ab. 
Seit 2012 verwenden wir unser eigenes soziales netzwerk für die 
interne Kommunikation, das konzernübergreifende telekom Social 
network (tSn). über 73 000 Kollegen (Stand februar 2014) sind inzwi-
schen registriert, darunter alle mitglieder des Konzernvorstands. Sie 
nutzen das tSn, um die mitarbeiter zu erreichen, sich mit ihnen auszu-
tauschen und ihnen einblicke in ihre arbeit zu geben. das tSn verän-
dert die interne unternehmenskommunikation, da der dialog immer 
stärker in den Vordergrund rückt und die mitarbeiter zunehmend darü-
ber mitentscheiden, welche informationen relevant sind. Sie bekommen 
so die möglichkeit, die unternehmenskommunikation wesentlich mitzu-
gestalten.

das tSn dient auch als austauschplattform zu den cr-themen der 
telekom: im oktober 2013 berichtete beispielsweise der personalvor-
stand in seinem tSn-blog über seinen „deep dive“ (intensiven aus-
tausch) mit unserem cr-team. das cr-team nutzt das tSn ebenfalls 
intensiv zur information und einbindung der mitarbeiter. So hat es unter 
anderem eine eigene gruppe corporate responsibility initiiert, an der 
sich anfang 2014 mehr als 300 mitarbeiter beteiligten.

So wurden die mitarbeiter beispielsweise über das tSn aufgerufen, 
über die Vergabe der gelder abzustimmen, die wir für die nutzung 
co2-intensiver geschäftsfahrzeuge einbehalten (malusbeträge der 
green car policy  ). durch ihre abstimmung verteilten sie insgesamt 
150 000 euro auf zehn umweltprojekte. erfolgreich riefen wir über das 
tSn außerdem zur teilnahme an blutspendeaktionen oder Knochen-
marktypisierungen, zu Spenden und hilfseinsätzen fürhochwasseropfer 
oder zur mitwirkung an Social days auf.

stakeholder-dialog „wachstum durch wissen“.
am 4. oktober 2013 veranstaltete die kroatische hrvatski telekom ihren 
Stakeholder-dialog „Wachstum durch Wissen“ im sechsten Jahr in 
folge. zu der Konferenz werden weltweit führende experten, Visionäre 
und Vordenker eingeladen, um Wissen und zukunftsweisende Konzepte 
auszutauschen. 2013 präsentierte alain de botton, ein renommierter 
europäischer philosoph, dort seine zentrale hypothese zur bedeutung 
des lebenslangen lernens, der umsetzung des eigenen lebensziels 
und der entwicklung der eigenen Kompetenz. unter den nahezu 800 
gästen, die seinem Vortrag folgten, fanden sich viele teilnehmer aus 
Wirtschaft, Wissenschaft und politik.
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nachhaltigkeitstag.
magyar telekom organisierte im September 2013 zum sechsten mal 
einen nachhaltigkeitstag, um neue Konzepte und lösungen zur nach-
haltigen entwicklung vorzustellen. 1 500 besucher nahmen daran teil. 
Wie in den Jahren zuvor standen der zustand unserer erde, die aktuelle 
internationale Situation sowie die aufgaben und möglichkeiten von 
magyar telekom hierbei im mittelpunkt der Veranstaltung. präsentiert 
wurden innovationen und neue entwicklungen sowie initiativen aus den 
bereichen Wirtschaft, gesellschaft und umwelt, die sich für einen nach-
haltigen und ethisch vertretbaren lebensstil einsetzen. in der Sektion 
„ökonomie“ wurden die ethischen aspekte umweltrelevanter, gesell-
schaftlicher und finanzieller innovationen angesprochen. in der umwelt-
gruppe ging es um die gesellschaftlichen auswirkungen des Klimawan-
dels. die teilnehmer des bereichs „gesellschaft“ diskutierten über die 
Veränderung des Konsumverhaltens. eine zusätzliche diskussions-
runde beschäftigte sich mit der „macht der communities“. in zusam-
menarbeit mit dem ungarischen Sustainabilty media club fand erstmals 
auch eine Sektion zum thema Jugendmedienschutz statt.

produktiver stakeholder-dialog bei t-Mobile netherlands.
am 16. Juli 2013 veranstaltete t-mobile netherlands einen Stakeholder-
dialog mit dem ziel, feedback zu der cr-leistung und dem cr-bericht 
2012 sowie zu der neuen cr-Strategie einzuholen. insgesamt nahmen 
25 organisationen daran teil. unter den gästen befanden sich ngos, 
lieferanten, universitäten sowie geschäfts- und privatkunden. außerdem 
wirkten die medien, das niederländische netzwerk für cSr, mVo neder-
land, der niederländische handelsverband für it-, telekom-, internet- und 
office-unternehmen sowie mitarbeiter von t-mobile netherlands daran 
mit. da viele Stakeholder   einen materiality-prozess   vermissten, 
beschloss t-mobile netherlands, diesen für das Jahr 2014 umzusetzen.

partizipation
Materiality-workshop zum cr-bericht 2013.
am 15. november 2013 veranstaltete die telekom einen internen 
materiality-Workshop. ziel war es, die themen zu identifizieren, die für 
eine nachhaltige geschäftsentwicklung der telekom wesentlich sind, 
um letztlich die berichterstattung 2013 entsprechend auszurichten.
am Workshop beteiligten sich mitarbeiter aus unterschiedlichen fach-
bereichen. arbeitsgrundlage bildete eine vorab durchgeführte schrift-
liche befragung der teilnehmer zu den wesentlichen cr-themen. das 
ergebnis dieser befragung wurde im Workshop diskutiert und teils 
angepasst. neben dieser themengewichtung wurden Kürzungspoten-
zial und fokussierungsmöglichkeiten für die berichterstattung analy-
siert. außerdem wurden neue inhalte identifiziert, die bisher nicht teil 
unserer berichterstattung waren, wie beispielsweise die 2013 in der 
öffentlichkeit intensiv diskutierte drosselung der Surfgeschwindigkei-
ten im internet.

das ergebnis dieses internen prozesses war die basis der externen 
online-materiality-umfrage.

design thinking workshop zur app „we care“.
bei der Weiterentwicklung unserer instrumente zur cr-Kommunikation 
binden wir unsere Stakeholder   aktiv ein. So luden wir im november 
2013 mitarbeiter aus unterschiedlichen bereichen des unternehmens 
zu einem abendlichen Workshop ein, um von ihnen zu erfahren, wie wir 
unsere cr-app „We care“ weiter verbessern können. hierbei ist es für 
uns wichtig, auch die Sichtweisen und erfahrungen von personen 

außerhalb unseres unternehmens zu berücksichtigen. deshalb gaben 
wir den mitarbeitern die möglichkeit, jemanden aus ihrem privaten 
umfeld mitzubringen. 27 teilnehmer jeden alters – darunter mitarbeiter 
der telekom, deren Verwandte und freunde sowie Vertreter von partner-
organisationen – diskutierten im innovativen format eines design-
thinking-Workshops in drei arbeitsrunden die nutzung von Social 
media, bewerteten die bestehende app   „We care“ und entwickelten 
wertvolle ideen für deren Weiterentwicklung.

dialog mit der deutschen umwelthilfe.
die vertraglich geregelte Kooperation zwischen der telekom deutsch-
land gmbh und der deutschen umwelthilfe (duh) besteht mittlerweile 
seit 13 Jahren. Sie ist damit ein beispiel für die langfristige ausrichtung 
unserer Kooperationen. im mittelpunkt der zusammenarbeit stehen die 
herausforderungen des nachhaltigen Konsums in der telekommunika-
tion. zentrale themen sind die entwicklung nachhaltiger telekommuni-
kationsprodukte, die auswirkungen des rohstoffabbaus sowie die 
optimierung der rücknahmesysteme für gebrauchte handys. in der 
gemeinsamen arbeit setzten wir 2013 folgende Schwerpunkte:

dialog mit expertennetzwerk: Wie in den Vorjahren veranstaltete die 
duh auch 2013 gemeinsam mit der telekom deutschland fachgesprä-
che zu den anforderungen an nachhaltige Kommunikationsprodukte. 
dialogpartner waren Wissenschaftler, Vertreter von ngos, unterneh-
men und umweltbehörden: eines der gespräche fand im oktober 2013 
statt und beschäftigte sich mit unterschiedlichen möglichkeiten, die 
handy-rücknahme-Quote beispielsweise durch die einführung eines 
„handy-pfands“ zu steigern.

handy-rücknahme: Seit 2003 betreiben wir gemeinsam mit der duh 
ein erfolgreiches, an hohen nachhaltigkeitsstandards ausgerichtetes 
handy-rücknahme-System für Verbraucher, umweltinitiativen und 
Schulklassen. aus den erlösen der gemeinsamen handy-rücknahme-
aktionen konnten mittlerweile mehr als 770 umwelt- und naturschutz-
projekte unterstützt werden.

preis für umweltjournalismus: Seit mehr als zehn Jahren unterstützt 
die telekom technik den „umweltmedienpreis“ der duh. der preis 
honoriert „herausragende umweltjournalistische leistungen und 
die wirkungsvolle präsentation von natur- und umweltthemen in den 
medien“. er wurde am 13. november 2013 zum 18. mal vergeben.
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das geschäft der telekom beruht auf den prinzipien integrität und Wert-
schätzung. compliance, verstanden als die rechtmäßigkeit des unter-
nehmenshandelns, ist daher von maßgebender bedeutung für die 
geschäftstätigkeit des Konzerns.

compliance: manaGementansatz.
compliance, verstanden als die rechtmäßigkeit des unternehmenshan-
delns, ist von maßgeblicher bedeutung für die geschäftstätigkeit des 
telekom-Konzerns. die telekom bekennt sich klar zu ethischen grund-
sätzen und den geltenden rechtsnormen. Sie hat diese in ihren guiding 
principles und ihrem code of conduct verankert. um konzernweit integ-
res und rechtskonformes Verhalten sicherzustellen, betreibt sie seit 
2005 ein umfassendes compliance-management. alle aktivitäten im 
rahmen des compliance-managements stehen im einklang mit 
den gesetzlichen Vorschriften und dem privacy code of conduct der 
telekom, der den umgang mit personenbezogenen daten in der 
deutschen-telekom-gruppe regelt. 

die Verantwortung für das compliance-managementsystem ist bei der 
telekom auf oberster führungsebene im Vorstandsressort datenschutz, 
recht und compliance angesiedelt. auf operativer ebene besteht die 
compliance-organisation aus der position des chief compliance 
officer (cco) sowie dem compliance committee und einer zugleich 
zentral wie dezentral verankerten compliance-organisation. 

der cco ist verantwortlich für die einrichtung sowie die dauerhafte 
funktionsfähigkeit des compliance-managementsystems. er ist dem 
Konzernvorstand für das ressort datenschutz, recht und compliance 
unterstellt und hat in abstimmung mit diesem das recht, jederzeit 
berichte an das gesamte Vorstandsgremium und den prüfungsaus-
schuss der deutschen telekom ag zu richten. 

im compliance committee sind führungskräfte aus den bereichen 
compliance, recht, datenschutz, revision, personal und Sicherheit ver-
treten. das gremium unterstützt die compliance-organisation bei der 
festlegung und durchsetzung eines compliance-programms. daneben 
dient es dem erfahrungs- und informationsaustausch der im unterneh-
men mit compliance-themen befassten bereiche.

die Verantwortung auf zentraler ebene trägt der bereich group compli-
ance management (gcm). er entwickelt konzernweite Standards, instru-
mente und prozesse, mit denen regelkonformes Verhalten im unterneh-
men gestärkt werden soll. 

die beteiligungsgesellschaften übernehmen das compliance-manage-
ment vor ort und werden durch den cco beispielsweise bei der fallbe-
arbeitung, der berichterstattung oder der besetzung der position des 

compliance officer unterstützt. Sie haben zum teil sehr unterschiedli-
che geschäftsmodelle und repräsentieren vom Start-up bis zum markt-
führer verschiedene entwicklungsstände eines unternehmens. um 
ihnen ihrer Situation entsprechend orientierung im compliance-
management zu geben, entwickelte die telekom 2013 einen „baukas-
ten“ für eine reifegrad-orientierte compliance.

die telekom sensibilisiert ihre mitarbeiter auf breiter ebene für die erfor-
dernisse des compliance-managements. hierzu spricht sie auch ihre 
führungskräfte als multiplikatoren an. So führte sie von Januar bis april 
2013 eine konzernweite befragung zur Wahrnehmung von compliance 
beim mittleren management durch, an der sich mehr als 4000 manager 
und managerinnen aus 32 einheiten beteiligten. Sie erkundigte sich 
dabei unter anderem nach ihrer Wahrnehmung von compliance und 
ihrem Vorgehen bei konkreten compliance-fällen. die rückmeldungen 
wurden gründlich analysiert und genutzt, um verschiedene maßnahmen 
abzuleiten, darunter beispielsweise erweiterte, am jeweiligen informati-
onsbedarf der mitarbeiter orientierte compliance-trainings sowie ergän-
zende Kommunikationsmaßnahmen.

für fragen und hinweise rund um das thema compliance betreibt die 
telekom zwei internet-portale namens „ask me!“ und „tell me!“. auf 
„ask me!“ können unsere mitarbeiter zuverlässige informationen über 
gesetze, interne richtlinien und Verhaltensgrundsätze abfragen, die für 
ihre tägliche arbeit relevant sind. „tell me!“ dient der aufklärung von 
Verstößen gegen die gesetzlichen und internen Vorschriften. hier kön-
nen neben unseren mitarbeitern auch externe, zum beispiel geschäfts-
partner oder Kunden, per e-mail, telefon oder fax hinweise auf regel-
widriges Verhalten abgeben.

reifeGrad-orientierte compliance implementiert.
die ict-branche ist von dynamischem Wandel geprägt. es gilt, das 
Kerngeschäft laufend zu modernisieren, potenziale in Wachstums-
märkten gezielt zu nutzen, innovative geschäftsideen zu realisieren 
und neue geschäftsfelder zu erschließen. entsprechend vielfältig sind 
die Konzerngesellschaften der telekom, die sich diesen herausforde-
rungen stellen. Je nach geschäftsmodell, größe oder risikosituation 
benötigen diese daher auch unterschiedliche lösungen für ihr compli-
ance-management.

2013 entwickelten wir deshalb einen „baukasten für eine reifegrad-
orientierte compliance“. die aufgabe bestand darin, anforderungen 
an ein compliance-managementsystem für die verschiedenen Konzern-
gesellschaften zu definieren und dabei deren wirtschaftliche entwick-
lung, geschäftsstrategien und -risiken zu berücksichtigen. hierzu ordne-
ten wir die gesellschaften nach ihrer jeweiligen lebenszyklusphase (von 
Start-up bis marktführer) und ihrem spezifischen compliance-risiko in 
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einer matrix ein. in abhängigkeit von dieser einordnung haben wir daher 
stufenweise steigende compliance-mindestanforderungen für die beteili-
gungen definiert. dabei wird konkret festgelegt, wie das jeweilige com-
pliance-management eingerichtet, ausgestaltet und kontrolliert wird.

zertifizierunG des compliance-manaGements.
das compliance-managementsystem leistet einen beitrag dazu, 
compliance, also die rechtmäßigkeit unseres unternehmenshandelns, 
zu gewährleisten. hauptbestandteile des Systems sind: 

 � die etablierung einer compliance-organisation in allen wesentli-
chen Konzerneinheiten, 

 � die risikoorientierte ableitung eines compliance-programms und 
dessen konsequente umsetzung über richtlinien, Schulungen, 
beratungsangebote, Kommunikationsmaßnahmen, 

 � die implementierung von compliance-Kontrollen und von compli-
ance due diligence (analyse von compliance-risiken bei zukäufen) 
sowie 

 � die Sicherstellung, dass auf compliance-Verstöße angemessen 
reagiert wird. 

das compliance-managementsystem der deutschen telekom wurde 
2012 bei acht telekom-gesellschaften in deutschland und 2013 bei 
13 internationalen gesellschaften von Wirtschaftsprüfern nach dem 
idW prüfungsstandard 980 zertifiziert. Schwerpunkt der prüfungen 
bildete das thema antikorruption. die zertifizierung bestätigt, dass das 
jeweilige compliance-managementsystem der unten aufgelisteten 
gesellschaften geeignet ist, Korruptionsrisiken zu erkennen und regel-
verstöße zu verhindern. 

die auswahl der gesellschaft erfolgte dabei nach Wesentlichkeits-
und risikoaspekten und umfasst die:

 � deutsche telekom ag
 � t-Systems international
 � t-deutschland
 � dt Kundenservice
 � dt netzproduktion
 � dt technischer Service
 � telekom Shop Vertriebsgesellschaft
 � detecon international
 � magyar telekom
 � makedonski telekom
 � t-mobile macedonia
 � crnogorski telekom
 � Slovak telekom
 � t-ht hrvatski telekom
 � ote
 � cosmote
 � romtelecom
 � albanian mobile communications
 � t-mobile czech republic
 � t-mobile polska
 � t-Systems iberia

internationale zusammenarBeit zum thema 
compliance.
unterschiedliche rechtsprechungen und kulturelle Wertvorstellungen 
in den ländern, in denen die deutsche telekom vertreten ist, stellen 
eine wesentliche compliance-herausforderung dar. auch die zuneh-
mend dynamische entwicklung der globalen ict-märkte und der ver-
schärfte internationale Wettbewerb beeinflussen die compliance-Strate-
gie der telekom. 

um der internationalen ausrichtung des Konzerns noch besser gerecht 
zu werden, besprechen wir strategische themen mit einem internatio-
nalen beratungsteam (compliance advisory team) und entwickeln 
einen gemeinsamen compliance-ansatz. das team gibt als „trendset-
ter“ impulse für die gestaltung und implementierung einer ausgewoge-
nen compliance im deutschen telekom Konzern. die konzernweite 
zusammenarbeit zum thema compliance fördern wir zudem durch 
jährliche treffen von Vertretern aller compliance-organisationen der 
landesgesellschaften, die „international compliance days“. am 24. 
und 25. april 2013 versammelten sich hierbei rund 120 experten aus 
25 ländern in bonn, um die herausforderungen beschleunigter markt- 
und innovationsprozesse für das compliance-management zu diskutie-
ren.

top-wertungen für compliance in ungarn und griechenland.
die compliance-anstrengungen der landesgesellschaften werden von 
kritischen Stakeholdern aufmerksam verfolgt. transparency internatio-
nal (ti) beispielsweise verglich 2013 in ungarn und griechenland die 
transparenz der berichterstattung führender unternehmen zum thema 
antikorruption. hierbei schnitten unsere landesgesellschaften außeror-
dentlich gut ab: magyar telekom erreichte in allen drei von ti untersuch-
ten Kategorien die besten ergebnisse unter 50 börsennotierten ungari-
schen unternehmen und erzielte insgesamt 9,8 von 10 möglichen 
punkten. die ote belegte griechenlandweit den ersten platz in der 
Kategorie „offenlegung des antikorruptionsprogramms“. bewertet wur-
den die antikorruptionsaktivitäten aller griechischen unternehmen mit 
einem umsatzvolumen über 1 milliarde euro.

korruptionsvorBeuGunG und -BekämpfunG.
alle Konzerneinheiten regelmäßig auf Korruptionsrisiken überprüft.
intern verfolgen wir ein breites Spektrum an maßnahmen zur Korrupti-
onsvorbeugung und -bekämpfung. Sämtliche 135 vollkonsolidierten, 
personalisierten und operativ tätigen unternehmen der deutschen 
telekom durchlaufen mindestens alle zwei Jahre einen prozess zur ein-
schätzung (risk assessment) ihrer compliance-risiken. 108 von ihnen 
führen das compliance risk assessment sogar jährlich durch. das Ver-
fahren dient der identifikation und bewertung von compliance-risiken 
sowie der definition von geeigneten maßnahmen zur prävention. für 
jedes risiko wird bestimmt, welche konkrete bedrohung für das unter-
nehmen besteht und was bereits getan wurde, um das risiko zu redu-
zieren. Sofern erforderlich, werden weitere maßnahmen entwickelt, um 
die risiken entsprechend der risikostrategie auf ein vertretbares 
niveau zu senken. die durchführung des compliance risk assessment 
liegt in der Verantwortung der geschäftsführung der jeweiligen Kon-
zerngesellschaft. die zentrale compliance-organisation unterstützt und 
berät sie hierbei.
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Mehr als 19000 Mitarbeiter in Korruptionsbekämpfung geschult.
die deutsche telekom führte in den Jahren 2012 und 2013 nach 
2009/2010 eine zweite große antikorruptionskampagne für ihre mitar-
beiter durch. Je nach bewertung der mit ihrer tätigkeit verbundenen 
Korruptionsrisiken wurden den mitarbeitern entweder präsenztrainings 
oder e-learning-Kurse angeboten. an den präsenztrainings beteiligten 
sich national und international über 3400 mitarbeiter. in deutschland 
nahmen knapp 16000 mitarbeiter an einem e-learning teil. dies ent-
spricht einer teilnahmequote von 72 prozent.

ermittlungen nach klaren regeln.
die deutsche telekom hat sich klare regeln für untersuchungen bei 
Korruptionsverdacht gegeben. Sie geht hinweisen nur dann nach, wenn 
diese sich auf einen Verstoß gegen gesetzliche oder interne Vorschrif-
ten beziehen und eine hinreichend konkrete Sachverhaltsbeschreibung 
vorliegt. Sind diese Voraussetzungen erfüllt, werden die hinweise sorg-
fältig untersucht. hierbei aufgedeckte Verfehlungen werden angemes-
sen – bis hin zur außerordentlichen beendigung eines arbeitsverhältnis-
ses – sanktioniert. außerdem können Schadensersatzansprüche erho-
ben werden. bei den untersuchungen erkannte Schwächen im internen 
Kontrollsystem werden systematisch analysiert und behoben.

wesentliche laufende rechtsverfahren.
die deutsche telekom ist partei in mehreren gerichtlichen und außer-
gerichtlichen Verfahren mit behörden, Wettbewerbern sowie anderen 
beteiligten. Von besonderer bedeutung sind aus Sicht der deutschen 
telekom die im geschäftsbericht 2013 aufgeführten Verfahren.

strategie & ManageMent 
compliance



52

Deutsche Telekom - Corporate Responsibility Bericht 2013

zu einem umfassenden risiko- und chancenmanagement gehört für 
uns auch die berücksichtigung von risiken und chancen der corporate 
responsibility (cr). im rahmen unseres cr-managements verfolgen 
wir hier eine Strategie, bei der die verschiedenen Stakeholder-gruppen 
systematisch bei der ermittlung aktueller und potenzieller risiken und 
chancen eingebunden werden. hierzu engagieren wir uns in verschie-
denen gremien und initiativen. das kontinuierliche cr-themenmonito-
ring ermöglicht uns die systematische identifizierung von Stakeholder-
positionen zu relevanten nachhaltigkeitsthemen. hierzu nutzen wir zum 
beispiel unser ngo radar, das aktivitäten, forschungsprojekte, Veröf-
fentlichungen und Stellungnahmen relevanter ngos zusammenfasst 
und für die deutsche telekom bewertet. darüber hinaus befragen wir im 
zuge unserer cr-berichterstattung jährlich unsere Stakeholder nach 
den für sie wesentlichen nachhaltigkeitsthemen.

klimaschutz.
zurzeit sehen wir für die erreichung unserer Klimaschutzziele innerhalb 
unseres betrachtungszeitraums keine akuten risiken. die deutsche 
telekom versteht den Klimaschutz vor allem als chance: ict-produkte 
und -dienstleistungen haben das potenzial, in anderen branchen sie-
ben mal so viel co

2
-emissionen einzusparen, wie die ict-branche 

selbst ausstößt (Smarter2020-Studie). beispiele für chancen, die sich 
dabei von außen ergeben, sind die veränderten Kundenerwartungen, 
die politischen maßnahmen zur umsetzung der energiewende, die 
wachsende berücksichtigung nachhaltiger Kriterien bei ausschreibun-
gen und im einkauf sowie das interesse nachhaltiger investoren (Sri). 
das carbon-disclosure-projekt betreut zum beispiel 722institutionelle 
investoren (ca. 87 billionen uS-$) bei investitionsentscheidungen in kli-
mafreundliche assets. chancen, die sich die deutsche telekom selbst 
erarbeiten kann, sind die kontinuierliche reduktion des eigenen Strom-
verbrauchs und der emissionen sowie die Verringerung der co

2
-emissi-

onen durch klimafreundliche produkte und dienstleistungen und damit 
auch die erschließung neuer zielgruppen.

lieferanten.
im rahmen unserer globalen beschaffungstätigkeiten können wir 
länder- und lieferantenspezifischen risiken ausgesetzt werden. dazu 
zählen beispielsweise der einsatz von Kinderarbeit, die bewusste 
akzeptanz von umweltschäden oder mangelhafte arbeits- und Sicher-
heitsbedingungen in den lokalen lieferantenfabriken. für uns können 
sich reputationsrisiken, aber auch lieferrisiken aus der berichterstat-
tung von ngos oder medien ergeben. mittels der systematischen über-
prüfung der lieferanten verringern wir diese risiken. 

im wichtigen nachhaltigkeitsranking Sam wurde die deutsche telekom 
in den letzten Jahren in bezug auf ihr lieferantenmanagement sehr 
positiv bewertet. 2013 konnten wir uns weiter verbessern (von 83 punk-
ten im Jahr 2012 auf 88 punkte). unsere Kooperationen mit lieferanten, 

die internationale nachhaltigkeitsstandards einhalten, sichern hohe 
produktqualität sowie zuverlässigkeit der beschaffung.

Gesundheit und umwelt.
der mobilfunk beziehungsweise die elektromagnetischen felder, die der 
mobilfunk nutzt, lösen immer wieder bedenken in der bevölkerung über 
mögliche gesundheitsrisiken aus. dazu gibt es eine intensive öffentliche, 
politische und wissenschaftliche diskussion. akzeptanzprobleme in der 
öffentlichkeit betreffen sowohl die mobilfunknetze als auch den einsatz 
der mobilen endgeräte. im mobilfunk-bereich wirkt sich dies unter ande-
rem auf den ausbau der mobilfunknetze sowie auf die nutzung der 
mobilfunk-geräte aus. im festnetz-bereich betrifft dies den absatz von 
herkömmlichen dect-geräten (digitale schnurlose telefone) sowie end-
geräte mit Wlan-technologie. neben rechtlichen risiken (z.b. grenz-
wertsenkung) sind regulatorische eingriffe möglich, wie etwa die umset-
zung von Vorsorgemaßnahmen beim mobilfunk (z.b. durch Veränderun-
gen im baurecht oder Kennzeichnungspflichten für endgeräte).

basierend auf dem aktuellen wissenschaftlichen Kenntnisstand haben 
anerkannte gremien wie die Weltgesundheitsorganisation und die inter-
nationale Strahlenschutzkommission (icnirp) in den vergangenen 
Jahren wiederholt die geltenden grenzwerte für den mobilfunk über-
prüft und die sichere nutzung der mobilfunk-technik bestätigt. trotz feh-
lenden wissenschaftlichen nachweises hat 2011die internationale 
agentur für Krebsforschung (iarc), eine fachagentur der Weltgesund-
heitsorganisation, aufgrund von einzelnen hinweisen die hochfrequen-
ten elektromagnetischen felder als „möglicherweise krebserregend“ 
eingestuft – dies ist die schwächste Kategorie, die auf eine mögliche 
krebserzeugende Wirkung hinweist. in der gleichen Kategorie ist zum 
beispiel auch der genuss von Kaffee eingeordnet. diese bewertung 
führte zu einem anstieg an pressereaktionen sowie zu Kontroversen auf 
expertenebene. So hat die deutsche Strahlenschutzkommission diese 
einschätzung kritisiert, da aus ihrer Sicht die wissenschaftliche evidenz 
nicht ausreichend sei. zwischen allen institutionen und fachgremien 
besteht einigkeit bezüglich der forderung nach weitergehender for-
schung und darin, dass es keinen wissenschaftlichen nachweis für ein 
gesundheitsrisiko durch elektromagnetische felder gibt.

Wir sind davon überzeugt, dass die sichere anwendung der mobilfunk-
technik durch die einhaltung der geltenden grenzwerte garantiert wird. 
dabei stützen wir uns auf die bewertung anerkannter gremien. 
die basis unseres verantwortungsvollen umgangs mit der mobilfunk-
thematik ist die „emf-policy“. in dieser verpflichten wir uns – weit über 
die gesetzlichen anforderungen hinaus – zu mehr transparenz, infor-
mation, partizipation und finanzieller unterstützung unabhängiger 
forschung zum mobilfunk. Wir arbeiten daran, unsicherheiten in der 
bevölkerung durch eine sachliche, wissenschaftlich fundierte und trans-
parente informationspolitik abzubauen.

strategie & ManageMent 
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millionen von Kunden vertrauen der deutschen telekom ihre daten an. 
um dieser Verantwortung gerecht zu werden, räumen wir dem sorgsa-
men umgang mit personenbezogenen daten einen besonderen Stellen-
wert ein. die aktivitäten der telekom im datenschutz, aber auch in der 
datensicherheit werden von zahlreichen unternehmen als maßstab 
betrachtet. Wir erhalten daher zunehmend anfragen nach einem fachli-
chen austausch zu diesen themen. diese rolle als gefragte experten 
und lösungsanbieter für datenschutz und datensicherheit möchten wir 
weiter ausbauen.

Wir legen großen Wert darauf, unsere datenschutzmaßnahmen für die 
öffentlichkeit transparent zu machen. deshalb haben wir als erstes der 
daX-30-unternehmen begonnen, einen jährlichen datenschutzbericht 
zu veröffentlichen, der sämtliche für einen wirksamen datenschutz rele-
vanten Vorgänge im Konzern dokumentiert. Seit 2011 geben wir einen 
integrierten bericht zu den themen datenschutz und datensicherheit 
heraus.

zusätzlich zur jährlichen berichterstattung informieren wir auf 
www.telekom.com/datenschutz über alle internen Vorkommnisse im 
bereich datendiebstahl und datenmissbrauch, die bei ermittlungsbe-
hörden angezeigt wurden, präsentieren aktuelle maßnahmen zur 
Verbesserung des datenschutzes und geben wichtige hinweise für 
einen sicheren umgang mit persönlichen daten.

strategie & ManageMent 
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politik und regulierungsbehörden nehmen einfluss auf die entwicklung 
und Verfügbarkeit von netzinfrastruktur, technologien und diensten. 
dies hat nicht nur unmittelbare folgen für die Wettbewerbsfähigkeit der 
telekommunikationsunternehmen, sondern auch für die Wirtschaft ins-
gesamt, die auf eine schnelle netzinfrastruktur ebenso angewiesen ist 
wie auf moderne telekommunikationsdienste. neben der wirtschaftli-
chen dimension besitzen netze und dienste eine erhebliche bedeu-
tung für den gesellschaftlichen zusammenhalt. Wir bemühen uns des-
halb um einen aktiven und ständigen dialog mit interessierten Stakehol-
dern aus politik und zivilgesellschaft.

die deutsche telekom ist weltweit geschätzter gesprächspartner vieler 
regierungen, parlamente, behörden und auch nichtregierungsorgani-
sationen in den themenfeldern ict und innovation. besondere auf-
merksamkeit erfahren wir als in deutschland ansässiger Konzern von 
den dort angesiedelten institutionen. auch in brüssel haben wir eine 
eigene repräsentanz eingerichtet. Sie dient dem ständigen austausch 
mit den institutionen der europäischen union, aber auch Verbänden 
und anderen gesellschaftlichen organisationen. darüber hinaus pfle-
gen wir den dialog mit entsprechenden einrichtungen in den Staaten, 
in denen die deutsche telekom tätig ist – vor allem in den europäischen 
märkten und den Vereinigten Staaten.

instrumente zur politischen interessenvertretunG
unsere partner in den parlamenten, regierungen und gesellschaftli-
chen organisationen müssen ihre unabhängigkeit und integrität wah-
ren. dieser grundsatz ist in den guiding principles der telekom festge-
schrieben. beispielsweise untersagen sie Spenden an politische institu-
tionen in deutschland und intransparente beeinflussungspraktiken. 
Stattdessen empfehlen sie, in der politischen Kommunikation auf fak-
ten, Kompetenz, glaubwürdigkeit und integrität zu achten. im interesse 
der glaubwürdigkeit hat sich die deutsche telekom in brüssel außer-
dem im öffentlichen transparenzregister für lobbyisten mit allen erfor-
derlichen informationen registrieren lassen. erst dadurch werden infor-
mationen der telekom von den empfängern als authentisch und ver-
trauenswürdig erachtet und können eingang in die meinungs-
bildungsprozesse von politik und gesellschaftlichen gruppen finden.

aktuelle reGulierunGsthemen.
investitionsanreize für breitbandnetze notwendig. 
Schnelle breitbandnetze sind zur zentralen infrastruktur geworden und 
Standort- und erfolgsfaktor für alle Wirtschaftssektoren. deutschland 
braucht eine leistungsfähige, zuverlässige und sichere breitbandinfra-
struktur – und zwar möglichst flächendeckend.

der aufbau der zugangsnetze der nächsten generation (nga) lässt 
sich nur in einem engen Schulterschluss von politik und Wirtschaft 

bewältigen. Vor dem hintergrund der ambitionierten breitbandziele auf 
nationaler und europäischer ebene muss es Kernaufgabe der telekom-
munikations- und regulierungspolitik sein, die planungssicherheit und 
insbesondere die finanzielle leistungsfähigkeit der investitionsbereiten 
unternehmen im markt zu verbessern und das potenzial für einen wirt-
schaftlichen privaten ausbau zu maximieren.

eine zukunftsweisende regulierung unterstützt investitionen in 
moderne breitbandnetze aktiv und vermeidet unnötige finanzielle und 
bürokratische belastungen für investierende netzbetreiber. die erfolg-
reiche liberalisierung des telekommunikationsmarkts hat dazu geführt, 
dass deutschland einen selbsttragenden, funktionsfähigen infrastruk-
turwettbewerb besitzt. die investitions- und Wettbewerbsfähigkeit der 
deutschen und europäischen tK-industrie muss weiter gestärkt werden.

durch die lange Jahre nur preissenkungsorientierte regulierungspolitik 
wurden und werden der branche finanzielle mittel genommen, die für 
die politisch gewollten investitionen fehlen. die investitionen der bran-
che stagnieren insgesamt, benötigt wird aber eine deutliche auswei-
tung.

regulierte entgelte müssen Kosten- und preisentwicklungen widerspie-
geln und die richtigen anreize für investitionen in neue netze setzen. 
gerade für netze der nächsten generation (nga), die unter Wettbe-
werbsbedingungen aufgebaut werden, benötigt ein reguliertes unter-
nehmen preisflexibilität. nur so können die Wettbewerbsfähigkeit und 
auslastung – und damit die Wirtschaftlichkeit – sichergestellt werden.

die modernisierung der regulierung bleibt eine wichtige aufgabe. 
Vor dem hintergrund der dynamik bei Wettbewerb, technologien und 
nachfrage muss die marktregulierung überprüft und angepasst bezie-
hungsweise zurückgeführt werden. die schrittweise rückführung von 
regulierung bei Vorliegen von Wettbewerb ist im neuen telekommuni-
kationsgesetz (tKg) eingeführt worden. Wichtig ist aus Sicht des markts 
nun eine konsequente anwendung dieser regelung. dies gilt auch für 
den grundsatz, Kooperations- und risikoteilungsmodelle zu ermögli-
chen, die den breitbandausbau fördern und die rentabilität verbessern. 
regulierungseingriffe müssen auf nachgewiesenem marktversagen 
beruhen, damit sie nicht innovationen bei tarifen und produkten unnö-
tig beschränken. open access sollte als grundprinzip verankert wer-
den, damit Wettbewerb und freie Wahlmöglichkeiten für den Verbrau-
cher bei allen ausbauvorhaben sichergestellt sind.

die regulierung sollte über die gesamte digitale Wertschöpfungskette 
neu ausbalanciert werden. angesichts des schnellen zusammenwach-
sens von internet- und telekommunikationsmärkten und der weiter stei-
genden marktmacht weniger globaler player im internet führt die sektor-
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spezifische regulierung der telekommunikation zunehmend zu einer 
Schieflage. für internet-firmen müssen die gleichen gesetze und 
regeln gelten wie für tK-unternehmen, sofern diese die gleichen 
dienste anbieten. ziel muss es sein, gleiche Wettbewerbsbedingungen 
zu schaffen und eine gerechtere Verteilung der finanziellen lasten des 
breitbandausbaus zu ermöglichen.

die deutsche telekom leistet hierzu seit Jahren mit umfangreichen 
investitionen in die infrastruktur für festnetz und mobiles internet einen 
großen beitrag. Sie investiert seit Jahren in die breitbandversorgung 
deutschlands und engagiert sich für die Schließung von weißen fle-
cken [siehe auch Kapitel netze/netz- und infrastrukturausbau].

bewahrung des offenen internets. 
das thema netzneutralität genießt weiterhin politische aufmerksamkeit: 
die für den europäischen iKt-Sektor zuständige eu-Kommissarin neelie 
Kroes hat im September 2013 dem eu-parlament einen Verordnungsent-
wurf zur Vereinheitlichung des rechtsrahmens übermittelt. als teil des 
sogenannten telekom-binnenmarktpakets soll auch die netzneutralität 
einheitlich geregelt werden. Vorgesehen sind regeln zur Verkehrssteue-
rung und zur transparenz sowie die definition von Spezialdiensten, mit 
denen übertragungsleistungen zu gesicherter Qualität erbracht werden.

die deutsche telekom bleibt dem offenen internet verpflichtet. auch in 
zukunft werden inhalte und dienste nach dem „best effort“-prinzip im 
internet zugänglich sein, das bedeutet: so gut es die zur Verfügung ste-
henden ressourcen ermöglichen. die deutsche telekom wird ihre infra-
struktur stetig ausbauen und optimieren, um den stark wachsenden 
datenverkehr bewältigen zu können und innovationen in ihrem netz zu 
ermöglichen. nur so können wir die steigende nachfrage der Kunden 
bedienen und den anspruch der anbieter von online-inhalten und 
-anwendungen erfüllen, ihre dienste auch in zukunft in entsprechender 
Qualität anzubieten. dabei wären telekommunikationsnetze ohne netz-
werkmanagement nicht zu betreiben.

aufbauend auf dem „best effort“-internet entwickelt die deutsche 
telekom deshalb geschäftsmodelle, bei denen die internet-Wirtschaft 
innovative dienste anbieten kann, die bestimmte anforderungen an die 
übertragungs- oder dienstequalität (Quality of Service, QoS) stellen. 
hierbei werden die rapide wachsenden, unterschiedlichen arten von 
datenströmen im internet gesteuert. eine Kontrolle von inhalten findet 
keinesfalls statt. die deutsche telekom unterstreicht die freiheit des 
internets und nimmt keinen einfluss auf inhalte der nutzer oder der 
anbieter. im Wettbewerb mit anderen telekommunikationsnetzbetrei-
bern wird die telekom auch in zukunft dienste mit unterschiedlichem 
Qualitätsstandard ausschließlich auf nicht diskriminierende Weise ver-
markten. So können Verbrauchern mehr auswahl und gesicherte hohe 
Qualitäten angeboten werden.

Verbraucherpolitischer dialog. 
die deutsche telekom hat sich zum ziel gesetzt, das bestangesehene 
Service-unternehmen der branche zu werden. Verbraucherpolitischen 
themen räumten wir darum auch 2013 eine hohe priorität ein. So 
haben wir weiter intern die verbraucherpolitischen Strukturen verstärkt, 
um einen besseren austausch zwischen der produkt- und diensteent-
wicklung der deutschen telekom und unseren externen Stakeholdern 
aus politik und zivilgesellschaft zu ermöglichen.

zentrale themen in der gesetzgebung, im Stakeholder-dialog wie auch 
im bemühen, freiwillige, über das gesetz hinausgehende regelungen 
für die branche zu schaffen, waren insbesondere

 � die kontinuierliche fortführung des Verbraucherdatenschutzes,  
zum beispiel in der online-Werbewirtschaft, 

 � die Stärkung eines umfassenden und technikübergreifenden 
Jugendschutzes auf nationalen ebenen und eu-ebene, insbeson-
dere die etablierung eines umfassenden konzernweiten mindest-
standards in der eu, 

 � die Verbesserung der Standards im Kundenservice, Stärkung des 
Kundenschutzes in der telekommunikation, zum beispiel beim 
anbieterwechsel im festnetz und mobilfunk sowie 

 � das engagement für verbesserte transparenz gegenüber unseren 
Kunden sowie gemeinsam mit der gesamten branche. 

im bereich des verbesserten anbieterwechsels im festnetz hat die 
deutsche telekom im Jahr 2013 weitere wichtige fortschritte erzielt – 
intern sowie gemeinsam mit anderen deutschen telekommunikations-
anbietern. ziel ist es, den Wechsel für Verbraucher einfacher und weit-
gehend unterbrechungsfrei auszugestalten. im mobilfunk wurden 2013 
am gesamten markt die neuen, für alle mobilfunk-anbieter geltenden 
Wechselprozesse erfolgreich etabliert, um auch die rufnummernportie-
rung aus laufenden mobilfunk-Verträgen technisch möglich zu machen. 
die telekom steht in allen themenfeldern für einen konstruktiven und 
lösungsorientierten ansatz, der sich sowohl am Verbraucherbedürfnis 
als auch an den unternehmensinteressen ausrichtet. 

in hinblick auf verbesserte transparenz gegenüber Kunden hat die 
telekom in deutschland 2013 die initiative ergriffen und damit begon-
nen, ihre tarife und Kundenkommunikation noch einmal zu überdenken 
und neue Weichen zu stellen (siehe auch „mehr transparenz über Kos-
ten und leistungen“). So hat sich die telekom dem ziel verschrieben, 
ihre produkte und die Kommunikation transparenter und einfacher zu 
machen – sodass Kunden besser verstehen, was sie von tarifen im fest-
netz und mobilfunk erwarten können. darüber hinaus engagierte sich 
die telekom im berichtszeitraum intensiv gemeinsam mit der gesamten 
branche für verbesserte transparenz gegenüber Kunden in deutsch-
land. dafür wurde der bundesnetzagentur im September 2013 ein maß-
nahmenpaket in bisher nicht dagewesenem umfang vorgeschlagen. 
unter anderem würde dieses erstmals eine über alle netztechnologien 
hinweg vergleichbare aussage über tatsächliche bandbreiten im fest-
netz ermöglichen.
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es gehört zum Selbstverständnis der telekom als verantwortungsvolles 
unternehmen, einen beitrag zur regionalen Wertschöpfung und zur 
sozialen Stabilität an den Standorten zu leisten. im geschäftsjahr 2013 
erwirtschafteten wir weltweit an allen Standorten mit 229704 mitarbei-
tern (Jahresdurchschnitt 2013) einen umsatz in höhe von 60,1 milliar-
den euro – 58 prozent davon außerhalb deutschlands. über gehälter, 
Steuern und beschaffungen leisten wir dabei einen wichtigen beitrag 
zur wirtschaftlichen entwicklung in den regionen.

nettowertschöpfunG der telekom.
die telekom berichtet jedes Jahr transparent über die nettowertschöp-
fung des Konzerns. daran ist abzulesen, wie einzelne anspruchsgrup-
pen von der unternehmensleistung profitieren. über löhne und gehäl-
ter sowie aufwendungen für altersversorgung stärkten wir beispiels-
weise die regionale Kaufkraft und Versorgungssicherheit an unseren 
Standorten. die nettowertschöpfung sank von 31,2 milliarden euro im 
Vorjahr auf 26,3 milliarden euro. an dieser zahl wird deutlich, dass die 
wirtschaftliche entwicklung an unseren Standorten eng mit dem lang-
fristigen unternehmenserfolg verbunden ist.

teilhaBe an der informations- und wissens-
Gesellschaft.
in den vergangenen Jahren – so auch im berichtszeitraum – lag ein 
Schwerpunkt unserer investitionen auf dem flächendeckenden ausbau 
schneller und stabiler netze. mit ihm schaffen wir die basis für die teil-
habe aller bürger an der informations- und Wissensgesellschaft. unser 
sogenannter cash capeX, eine Kennzahl, die investitionen in anlagen 
und Systeme zusammenfasst, lag im Jahr 2013 für deutschland bei 3,4 
milliarden euro. davon wurden 0,9 milliarden euro in immaterielle Ver-
mögenswerte (ohne goodwill) und 2,5 milliarden euro in Sachanlagen-
vermögen investiert. das Steueraufkommen belief sich 2013 auf 0,6 mil-
liarden euro.

darüber hinaus unterstützen wir beispielsweise in deutschland im rah-
men des Vereins „ich kann was!“ initiativen zur förderung von Kinder- 
und Jugendprojekten in sozialen brennpunkten, die jungen menschen 
Selbstvertrauen in ihre schulischen und beruflichen fähigkeiten vermit-
teln. außerdem bieten wir bedarfsgerechte lösungen an, um benacht-
eiligten menschen zugang zu neuen Kommunikationstechnologien und 
medien zu ermöglichen. dazu gehören

 � Sondertarife für einkommensschwache und schwerbehinderte  
menschen,

 � vielfältiges engagement im bereich medienkompetenz sowie die
 � förderung der integration sozial benachteiligter menschen.

indem die telekom sich für eine gerechte teilhabe an bildung, Wissen 
und Kommunikation für alle menschen einsetzt, trägt sie zu einer über-
windung der digitalen Kluft bei. dadurch leistet der Konzern an seinen 
Standorten und in seinen märkten einen wichtigen beitrag zur wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen attraktivität und Wettbewerbsfähig-
keit. 

BildunG: Basis einer zukunftsfähiGen Gesellschaft.
mit ihren Stiftungs- und ausbildungsaktivitäten leistet die telekom in 
deutschland wichtige beiträge zur förderung von technischen und 
naturwissenschaftlichen Kompetenzen junger menschen. die von der 
deutschen telekom ag gegründete deutsche telekom Stiftung leistet 
kontinuierlich einen wichtigen beitrag zur pflege der deutschen bil-
dungslandschaft. Sie gehört heute mit einem Stiftungskapital von 
150 millionen euro zu den großen deutschen unternehmensstiftungen.
Sie engagiert sich bundesweit für eine Verbesserung der bildung in 
den mint-fächern (mathematik, informatik, naturwissenschaften und 
technik).die durchschnittliche gesamtzahl der auszubildenden und 
dual Studierenden lag im ausbildungsjahr 2013/2014 bei rund 8 100.

investitionen am forschunGsstandort deutschland.
die entwicklung innovativer ict-lösungen ist nicht nur in unserer bran-
che, sondern auch in vielen anderen Wirtschaftszweigen ein wesentli-
cher Wachstumstreiber. die zentrale forschungs- und entwicklungsein-
heit des telekom Konzerns, die deutsche telekom laboratories 
(t-labs), ist international ein wichtiger akteur in diesem bereich. neben 
den Standorten in berlin, bonn und darmstadt unterhalten wir institute 
in tel aviv und los altos (Kalifornien). im Jahr 2013 forschten rund 
2900 telekom-experten und Wissenschaftler in den t-labs an schnel-
len, sicheren und nachhaltigen Kommunikationslösungen. die Schwer-
punkte der arbeit verteilten sich 2013 auf mittelfristig bedeutsame the-
men wie die entwicklung von technologien, die eine aktuelle differen-
zierungsmöglichkeit bieten, sowie neue geschäftsmöglichkeiten.
zusätzlich engagiert sich t-labs in der finanzierung von lehrstühlen 
und kooperiert mit berliner universitäten sowie weltweit einer Vielzahl 
weiterer hochschulen und institute. zusammen mit weiteren partnern 
aus der industrie sowie Start-ups sorgt t-labs so für eine enge Verzah-
nung von Wissenschaft und Wirtschaft und sichert den Know-how-
transfer in die telekom. der forschungs- und entwicklungsaufwand 
der telekom lag im Jahr 2013 bei rund 97 millionen euro.
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mit gesellschaften in rund 50 ländern zählt die telekom zu den welt-
weit führenden telekommunikationsanbietern. die länderübergreifende 
umsetzung und ausgestaltung der cr-Strategie ist ein Schlüssel zur 
cr-Vorreiterrolle des telekom Konzerns. eine wesentliche herausforde-
rung hierbei sind die unterschiedlichen, unter anderem von lokalen 
rahmenbedingungen geprägten reifegrade von cr in den landes-
gesellschaften.

über die Karte können profile ausgewählter landesgesellschaften 
erreicht werden, mit denen die gesellschaften einblick in ihre lokalen 
cr-aktivitäten und highlight-projekte geben.

strategy & ManageMent 
landeSgeSellSchaften

landesgesellsChaften.



58LandesgeseLLschaften
europa
albanien

alBanien. 
amc.
unsere cr-highlights: build a dream.
das projekt „build a dream“ der albanischen landesgesellschaft amc 
lief 2013 zum dritten mal und kombiniert ehrenamtliches engagement 
mit teambildung. im berichtsjahr haben 40 mitarbeiter in drei gruppen 
teilgenommen, die sich im rahmen eines dreimonatigen projekts 
jeweils mit einer speziellen aufgabe zur Verbesserung von lebensbe-
dingungen befassten – in einem Waisenhaus, einer Schule für Schüler 
mit besonderen bedürfnissen und einem altersheim. neun geschäfts-
partner von amc beteiligten sich ebenfalls an dem projekt und bewie-
sen so ihre gemeinsame Verantwortung für die gesellschaft. die teil-
nehmer des projekts „build a dream 2013“ zeigten Verantwortung und 
halfen bei der realisierung der träume von drei einrichtungen. damit 
zeigten sie den bewohnern, dass es menschen gibt, die sie wahrneh-
men und ihnen zuhören.

unsere auszeichnungen im berichtszeitraum.
philanthropy award 2013:

 � amc erhielt den „philanthropy award 2013“ von partners albania 
und rockefeller fund für den beitrag des unternehmens zur Verbes-
serung der lebensqualität – insbesondere benachteiligter gruppen 
– in lokalen gemeinden.

cr excellence award 2013:
 � im rahmen des „5th infocom albania“-forums wurde amc für den 

nachhaltigen beitrag zum umweltschutz und die unterstützung 
benachteiligter menschen ausgezeichnet.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

Während die Wirtschaftskrise weiterhin 
unser umfeld beherrscht, konnte ote die 
Krise mit einer gut durchdachten, proakti-
ven Strategie bewältigen und solide, nach-
haltige ergebnisse erzielen. unser fortge-
setztes cr-engagement ist in dieser Stra-

tegie fest verankert und spiegelt unsere überzeugung wider, dass 
nachhaltigkeit und Verantwortung für unseren langfristigen geschäftli-
chen erfolg unabdingbar sind. daher investieren wir in neue technolo-
gie und infrastruktur, um unser produkt- und leistungsportfolio zu 
erweitern, während wir gleichzeitig für unsere mitarbeiter ein sicheres 
und faires umfeld schaffen wollen, in dem sie sich persönlich weiterent-
wickeln können. ich bin davon überzeugt, dass der ote-Konzern als 
strategische landesgesellschaft des Konzerns deutsche telekom seine 
führende position durch hervorragenden Service, innovationskraft und 
die übernahme von Verantwortung für gesellschaft und umwelt weiter 
festigen und so deutliche fortschritte auf dem Weg zu nachhaltigem 
Wachstum machen wird.

michael tsamaz, 
Vorstandsvorsitzender des ote-Konzerns
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deutschland. 
telekom deutschland GmBh.
unser cr-highlight: Markteinführung der ersten dect-telefone mit 
dem „blauen engel“.
im märz 2013 konnte die telekom deutschland die ersten, bisher ein-
zigen dect-telefone mit dem etablierten umweltzeichen „blauer engel“ 
auf den markt bringen: insgesamt zehn geräte der Sinus-Serie erfüllen 
die strengen Kriterien des bekanntesten umweltzeichens in deutsch-
land. die dect-telefone sind besonders energiesparend und strah-
lungsarm. Sie verfügen über austauschbare akkus und ersatzteile sind 
langfristig erhältlich. durch den „blue eco mode“ ermöglichen die 
neuen Sinus-telefone dem Verbraucher erstmals, die individuell 
gewünschte Sendeleistung und somit die reichweite des festnetz-
telefons selbst einzustellen.

das staatliche umweltzeichen „blauer engel“ wird nur bei einhaltung 
aller Vergabekriterien, die von einer unabhängigen Jury festgelegt 
wurden, vergeben. die urkunden für die auszeichnung der zehn Sinus-
geräte wurden von ursula heinen-esser, Staatssekretärin im bundes-
umweltministerium, an die telekom deutschland übergeben.

das unternehmen startete im laufe des Jahres umfangreiche Kommuni-
kationsaktivitäten rund um die Sinus-telefone mit dem „blauen engel“: 
neben einer eigenen internet-Seite wurden die dect-telefone intensiv 
beworben und mitarbeiter und Kunden verstärkt über die nachhaltig-
keitseigenschaften der dect-telefone informiert. der umweltverband 
deutsche umwelthilfe e.V., mit dem die telekom deutschland seit über 
einem Jahrzehnt kooperiert, hatte dem unternehmen dazu geraten, 
seine produkte mit dem staatlichen umweltzeichen auszuzeichnen und 
lobte öffentlich die entscheidung der telekom deutschland für den 
„blauen engel“ als vorbildlichen beitrag zur einer transparenten Ver-
braucheraufklärung.

die Vorreiterfunktion der telekom deutschland in der branche und die 
umfangreichen Kommunikationsmaßnahmen führten zur nominierung 
des unternehmens für den „blauer-engel-preis“, der im rahmen des 
deutschen nachhaltigkeitspreises im november 2013 vergeben wurde.

internet-links:

www.blauer-engel.de/
www.telekom.de/der-blaue-engel
www.nachhaltigkeitspreis.de/category/preistraeger/005_blauer-engel/

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?”

„die telekom deutschland bietet ihren 
Kunden nicht nur das innovativste und 
qualitativ beste netz, sondern geht auch 
in hohem maße verantwortungsbewusst 
mit dem Verbrauch von energie und roh-
stoffen um. Wir modernisieren unsere 

netztechnik fortlaufend, um die energieeffizienz zu optimieren und 
die co

2
-emissionen zu reduzieren. gleichzeitig tragen unsere umfang-

reichen aktivitäten zu recycling und Weiternutzung von produkten zur 
Sensibilisierung von Kunden und damit auch zur Schonung von wert-
vollen ressourcen bei.“

bruno Jacobfeuerborn, 
geschäftsführer technik, telekom deutschland gmbh
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deutschland. 
t-systems.
unser cr-highlight: rechenzentren optimieren und konsolidieren.
die reduktion der co

2
-emissionen gehört zu den wesentlichen ele-

menten der nachhaltigkeitsaktivitäten der deutschen telekom. eine 
wichtige rolle spielen hierbei der betrieb und die planung der rechen-
zentren (rz) von t-Systems. das ziel einer co

2
-reduktion verfolgen wir 

zum einen durch die Verbesserungen in den einzelnen rechenzentren, 
zum anderen durch durch eine optimierung unserer weltweiten rz-
landschaft.

in den Jahren 2008 bis 2013 wurde intensiv die optimierung vorhan-
dener rz-flächen vorangetrieben. beispiele dafür sind die modernisie-
rung der Kühlsysteme sowie der einbau von sogenannten Kaltgangein-
hausungen, die eine gezielte, bedarfsgerechte lenkung des kühlenden 
luftstroms ermöglichen und damit auf den it-flächen Verluste minimie-
ren. damit einhergehend konnte durch die Weiterentwicklung der it-
technik und die migration der anwendungsumgebungen auf diese 
neue technik ein erheblicher beitrag zur effizienteren energienutzung 
erreicht werden.

zwischen den Jahren 2008 und 2013 konnte so die effizienz der ener-
gienutzung erhöht werden. der in der it-branche weltweit etablierte 
indikator für diese effizienzsteigerung ist der sogenannte pue-faktor 
(pue: power usage effectiveness). hier wird die gesamte im rechen-
zentrum verbrauchte energie in Verhältnis zu der energieaufnahme der 
it gesetzt. dieser Wert ist für jedes rechenzentrum ausweisbar. So ver-
besserte sich der durchschnittliche pue-faktor von 1,85 auf 1,64. denn: 
Je geringer der Wert ist, desto geringer ist auch der anteil der „infra-
strukturkomponenten“ am energieverbrauch eines rechenzentrums.

Weitere effizienzen werden durch den ansatz einer physikalischen Kon-
solidierung von rechenzentren erreicht. dies erfolgt über die reduktion 
der rz-flächen und Standorte und die nutzung von logischen Konsoli-
dierungen (d.h. durch Virtualisierung). mit dem programm 
„dc11@2018“ verfolgt t-Systems eine weltweite Konsolidierung von 
rz-Standorten mit neuester it-technologie auf wenige sogenannte 
fmo-rechenzentren (future mode of operation). durch diese maß-
nahme wird mit einer weiteren massiven reduktion der co

2
-emissionen 

gerechnet. aktuelle planungen des programms sehen eine halbierung 
der co

2
-emissionen bis 2020 vor.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„energieeinsparungen sind für uns ein 
wichtiger hebel zur reduktion der co

2
-

emissionen. Seit 2008 haben wir des-
halb die ökobilanz unserer rechenzent-
ren systematisch optimiert. durch eine 
weltweite Konsolidierung der rechen-
zentren und die verstärkte nutzung von 

Virtualisierungstechnologien werden wir nun bis 2020 den co
2
-ausstoß 

unserer rechenzentren halbieren. green it ist damit für uns keine 
zukunft – sondern gelebte praxis.“

reinhard clemens, chief executive officer t-Systems
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Griechenland.
ote.
unser cr-highlight: Verbesserte energieeffizienz durch neuen 
bürokomplex.
in der zweiten Jahreshälfte 2012 zogen über 1 500 mitarbeiter der grie-
chischen landesgesellschaften ote und cosmote in einen neuen büro-
komplex in paiania im großraum athen um. der größte Vorteil dieses 
umzugs war eine Verringerung des energieverbrauchs um etwa 25 pro-
zent, obwohl die gesamtnutzfläche nahezu in derselben größenordnung 
erweitert wurde. der Komplex nahm 2013 den vollen betrieb auf und 
erfüllt höchste Standards der energieeffizienz. Wir erhielten dafür die 
auszeichnung „leadership in energy and environmental design (leed)“ 
in gold und den energieeffizienzstandard Klasse a nach dem griechi-
schen akkreditierungssystem für gebäudeenergieeffizienz. Vor diesem 
umzug nutzte cosmote fünf verschiedene gebäude mit einer gesamt-
nutzfläche von knapp 23 500 Quadratmetern und einem gesamtenergie-
verbrauch von über 6 gWh pro Jahr. der jährliche energieverbrauch in 
dem neuen Komplex liegt derzeit bei etwa 4,5 gWh, bei einer gesamt-
nutzfläche von mehr als 29 000 Quadratmetern.

unsere auszeichnungen im berichtszeitraum.
im Jahr 2013 erhielt der ote-Konzern folgende auszeichnungen für 
sein engagement im bereich corporate responsibility:

umweltpreise 2014 (boussias communications & plant 
Management)

 � Kategorie „abfallmanagement“: grand award
 � Kategorie „nachhaltige energieeffiziente gebäude“: gold
 � Kategorie „Klimaschutz – emissionsausgleich“: Silber 

preis der universität der ägäis für hochwertigen cr-bericht

 � 3. platz für den cr-bericht 2012 von ote-cosmote (auf der basis 
der überarbeiteten gri-g3.1-Standards)

auszeichnungen für technische exzellenz – it-zeitschrift 
„pc Magazine“

 � „internet-anbieter des Jahres“

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung 
im lokalen umfeld für uns so wichtig?

Während die Wirtschaftskrise weiterhin 
unser umfeld beherrscht, konnte ote die 
Krise mit einer gut durchdachten, proakti-
ven Strategie bewältigen und solide, nach-
haltige ergebnisse erzielen. unser fortge-
setztes cr-engagement ist in dieser Stra-
tegie fest verankert und spiegelt unsere 

überzeugung wider, dass nachhaltigkeit und Verantwortung für unse-
ren langfristigen geschäftlichen erfolg unabdingbar sind. daher inves-
tieren wir in neue technologie und infrastruktur, um unser produkt- und 
leistungsportfolio zu erweitern, während wir gleichzeitig für unsere mit-
arbeiter ein sicheres und faires umfeld schaffen wollen, in dem sie sich 
persönlich weiterentwickeln können. ich bin davon überzeugt, dass 
der ote-Konzern als strategische landesgesellschaft des Konzerns 
deutsche telekom seine führende position durch hervorragenden 
Service, innovationskraft und die übernahme von Verantwortung für 

gesellschaft und umwelt weiter festigen und so deutliche fortschritte 
auf dem Weg zu nachhaltigem Wachstum machen wird.

michael tsamaz, Vorstandsvorsitzender des ote-Konzerns
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Griechenland. 
cosmote.
unsere cr-highlights: „Our world is you“ – unterstützung für grenz-
gebiete und hilfe für start-ups.
2013 hat die griechische landesgesellschaft cosmote zwei weitere 
ideen ihrer Kunden im rahmen ihres programms „our World is you“ 
realisiert.

im märz 2013 begann die umsetzung dieser ideen, die von zwei Kun-
den aus Samothraki und prespes stammen und die lebensbedingun-
gen in dünn besiedelten grenzgebieten verbessern sollen. in Samo-
thraki umfasste das projekt die renovierung eines bürgerzentrums und 
die komplette ausstattung mit einer nagelneuen bibliothek, voll mit 
büchern und brettspielen, einer neuen turnhalle und einem Sportplatz, 
einem bereich für kulturelle und andere kreative aktivitäten sowie 
einem neuen Spielplatz. computer mit kostenlosem internet-zugang 
und ein Videoprojektionssystem wurden installiert. außerdem wurde ein 
neuer heizkessel angeschafft, um für eine angemessene beheizung 
des Komplexes zu sorgen. in prespes wurden das patoulideio-Stadion 
und die lemos-Stadtbibliothek renoviert. im Stadion wurden ein neuer 
bodenbelag, eine moderne elektronische anzeigetafel sowie eine 
abbaubare bühne für alle arten von Veranstaltungen installiert. in der 
lemos-bibliothek wurde ein neues obergeschoss gebaut, um die Kapa-
zität zu erhöhen. außerdem wurde ein Kinderbereich mit vielen büchern 
und Spielzeugen eingerichtet, und computer mit kostenlosem zugang 
zum internet wurden installiert.

1 000 menschen aus der region besuchten die abschlussveranstaltung.

die zweite initiative von cosmote im rahmen des programms „our 
World is you“ unterstützt kreative menschen mit originellen geschäftsi-
deen und setzt damit ebenfalls die idee eines Kunden um. in zusam-
menarbeit mit dem griechischen managementverband, der entrepre-
neurial agency foundation und der oteacademy rief cosmote das 
cosmote Startup ins leben, ein programm, das unternehmertum för-
dern, gelegenheiten schaffen und originelle ideen entwickeln soll. zu 
diesem zweck werden unter anderem ein erfahrungsbasiertes Schu-
lungsprogramm, ein managernetzwerk, ein arbeitsplatz sowie die pla-
nung einer Veranstaltung für die präsentation der endgültigen Konzepte 
vor investoren angeboten. der ausschuss wählte zehn finalisten aus, 
die an dem intensiven Schulungsprogramm im rahmen von cosmote 
Startup teilnehmen werden.

unsere auszeichnungen im berichtszeitraum:
im Jahr 2013 erhielt der ote-Konzern folgende auszeichnungen 
für sein engagement im bereich corporate responsibility:

umweltpreise 2014 (boussias communications & plant  
Management)

 � Kategorie „abfallmanagement“: grand award
 � Kategorie „nachhaltige energieeffiziente gebäude“: gold
 � Kategorie „Klimaschutz – emissionsausgleich“: Silber

preis der universität der ägäis für hochwertigen cr-bericht

 � 3. platz für den cr-bericht 2012 von ote-cosmote  
(auf der basis der überarbeiteten gri-g3.1-Standards) 

auszeichnungen für technische exzellenz – it-zeitschrift 
„pc Magazine“

 � „internet-anbieter des Jahres“

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

Während die Wirtschaftskrise weiterhin 
unser umfeld beherrscht, konnte ote die 
Krise mit einer gut durchdachten, proakti-
ven Strategie bewältigen und solide, nach-
haltige ergebnisse erzielen. unser fortge-
setztes cr-engagement ist in dieser Stra-
tegie fest verankert und spiegelt unsere 

überzeugung wider, dass nachhaltigkeit und Verantwortung für unseren 
langfristigen geschäftlichen erfolg unabdingbar sind. daher investieren 
wir in neue technologie und infrastruktur, um unser produkt- und leis-
tungsportfolio zu erweitern, während wir gleichzeitig für unsere mitarbei-
ter ein sicheres und faires umfeld schaffen wollen, in dem sie sich per-
sönlich weiterentwickeln können. ich bin davon überzeugt, dass der 
ote-Konzern als strategische landesgesellschaft des Konzerns deut-
sche telekom seine führende position durch hervorragenden Service, 
innovationskraft und die übernahme von Verantwortung für gesellschaft 
und umwelt weiter festigen und so deutliche fortschritte auf dem Weg 
zu nachhaltigem Wachstum machen wird.

michael tsamaz, 
Vorstandsvorsitzender des ote-Konzerns
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kroatien. 
t-ht hrvatski telekom. 
unser cr-highlight: „solar-sonnenblumen“ an grundschulen.
t-ht hrvatski telekom finanzierte das im märz 2013 gestartete projekt 
„Solar-Sonnenblumen“ mit einer Spende von rund 53 000 euro (400 
000 Kroatische Kuna). das projekt wurde in Kooperation mit dem ent-
wicklungsprogramm der Vereinten nationen (undp) realisiert. dabei 
wurden grundschulen in Kroatien mit frei stehenden Solaranlagen 
(„Solar-Sonnenblumen“) ausgestattet, die tagsüber dem lauf der Sonne 
folgen, sodass die Solarmodule stets in einem optimalen Winkel zur 
Sonne ausgerichtet sind. dies steigert den Wirkungsgrad der anlage 
und somit die erzeugte energiemenge um etwa 30 prozent.
das projekt soll helfen, Kinder für erneuerbare energien – insbesondere 
Sonnen- und Windenergie – zu begeistern, indem ihnen gezeigt wird, 
wie viel energie eine „Solar-Sonnenblume“ in einem bestimmten zeit-
raum (Stunde, tag, Jahr) erzeugen kann. Sie lernen außerdem, dass 
energie auch aus flussströmungen, den gezeiten, Wellen sowie aus 
geothermie und biomasse gewonnen werden kann.

unsere auszeichnungen.

 � für das projekt „Solar-Sonnenblumen“ wurde t-ht hrvatski 
 � telekom im Jahr 2013 der „magenta bronze award“ der deutschen 

telekom verliehen.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung 
im lokalen umfeld für uns so wichtig?
„t-ht hrvatski telekom betrachtet nachhaltigkeit und Verantwortung als 
festen und unverzichtbaren bestandteil des unternehmerischen han-
delns. als eines der bedeutendsten unternehmen in einer sich ständig 
weiterentwickelnden branche unternehmen wir große anstrengungen, 
um unseren beitrag zu einer positiven entwicklung der gesellschaft zu 
leisten. Wir setzen unsere Stärken gezielt zur bereicherung des täglichen 
lebens in der gesellschaft ein, in der wir aktiv sind. So können wir 
unsere unternehmenswerte an alle unsere Stakeholder weitergeben.

in unserem bemühen, die Wissensgesellschaft 
weiterzuentwickeln, bieten wir zugang zu 
modernen telekommunikationsdiensten und 
ip-netzen, die zu einer Verbesserung der 
lebensqualität unserer privat- und geschäfts-
kunden beitragen. gleichzeitig möchten wir in 
den bereichen umwelt- und Klimaschutz und 
ressourcenschonung, die für unsere gesell-
schaft von großer bedeutung sind, mit gutem 

beispiel vorangehen.“

Davor Tomašković, 
ceo t-ht hrvatski telekom
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mazedonien. 
makedonski telekom. 
unser cr-highlight: gemeinsame Kampagne von unicef und der 
stiftung t–Mobile for Macedonia.
im november 2013 haben das Kinderhilfswerk der Vereinten nationen 
(unicef) und die Stiftung t-mobile for macedonia eine zwölfmonatige 
Kampagne unter dem titel „the first five are the most important“ ins 
leben gerufen. ziel der Kampagne ist es, die bedeutung der entwick-
lung in der frühen Kindheit hervorzuheben und unterstützung für die 
eröffnung neuer einrichtungen für frühkindliche entwicklung zu mobili-
sieren. diese Kampagne soll das bewusstsein für die bedeutung der 
ernährung und verantwortungsvollen fürsorge in einer sicheren und sti-
mulierenden umgebung während der ersten fünf lebensjahre steigern. 
die förderung einer gesunden körperlichen, sozialen, emotionalen und 
kognitiven entwicklung in diesen Jahren ist von höchster bedeutung. 
um die Schere zwischen urbanen und ländlichen gebieten, in denen es 
viel zu wenige Kindergärten gibt, zu schließen, werden in den gemein-
den mit dem größten bedarf neue einrichtungen für frühkindliche ent-
wicklung gebaut. eine erste Spende der Stiftung t-mobile for macedo-
nia in höhe von 50 000 uS-dollar wird für den bau von acht einrich-
tungen verwendet, die 2014 fertiggestellt werden sollen.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung 
im lokalen umfeld für uns so wichtig?
„heutzutage erwarten Stakeholder mehr von einem unternehmen als nur 
schwarze zahlen: 
es soll Verantwortung übernehmen, die über das ziel des gesunden 
Wirtschaftens hinausgeht. in der eJr mazedonien gelten diese erwartun-
gen gerade für großunternehmen, die hohe gewinne erwirtschaften. für 
makedonski telekom als einen der bedeutendsten akteure in der maze-
donischen Wirtschaft ist es daher sehr wichtig, sich für nachhaltigkeit zu 
engagieren. dabei müssen wir geeignete cSr-maßnahmen wählen, um 

die Weichen richtig zu stellen. Wir wollen jedoch 
unsere rolle als verantwortliches unternehmen 
nicht nur über Sponsoring und Spenden sichtbar 
machen – so wie corporate responsibility in der 
eJr mazedonien meist verstanden wird. make-
donski telekom will der öffentlichkeit und dem 
direkten umfeld vermitteln, dass cr engagement 
für das gemeinwohl bedeutet, fairness gegen-
über den mitarbeitern, ethisches Verhalten und 

Verantwortung gegenüber der umwelt. dabei können wir uns auf die ini-
tiativen und erfahrungen des Konzerns deutsche telekom stützen. 
unsere aufgabe besteht nicht nur darin, produkte und dienste bereitzu-
stellen, sondern die erwartungen unserer Kunden zu erfüllen und ihre 
lebensqualität zu verbessern.“

thilo Kusch, 
ceo makedonski telekom

„t-mobile macedonia leistet im bereich cr pio-
nierarbeit – für eine nachhaltige entwicklung in 
Wirtschaft, umwelt und gesellschaft. die gemein-
nützige arbeit der Stiftung t-mobile for macedo-
nia hat für die mazedonische gesellschaft gerade 
in den letzten zwei Jahren zunehmend an bedeu-
tung gewonnen. eine wachsende zahl von unter-
nehmen engagiert sich in der eJr mazedonien 
für nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verant-

wortung. diesem trend mangelt es aber noch immer an einem strategi-
schen ansatz und fokus. unsere aufgabe als Stiftung besteht darin, als 
Vorbild zu fungieren und Wirtschaftsunternehmen in cr-belangen den 
Weg in die zukunft zu weisen. Wir wollen etwas bewegen. das können 
wir jedoch nur mit strategisch nachhaltigen projekten erreichen, die 
möglichst großen zielgruppen einen langfristigen nutzen bieten. die 
Verbesserung der lebensqualität von Kindern bildet noch immer den 
Kernbereich unserer arbeit. Wir werden jedoch unsere zusammenarbeit 
mit gemeinnützigen organisationen, ngos, behörden und der Wirt-
schaft weiter ausbauen. auf diese Weise tragen wir zur wirtschaftlichen 
entwicklung in der eJr mazedonien bei, und das ist unsere Strategie für 
die nächsten Jahre.“

zarko lukovski, 
ceo t-mobile macedonia
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mexiko. 
t-systems mexico.
unser cr-highlight: bildungsprojekt in san José Xacxamayo.
im Jahr 2013 rief t-Systems mexico das programm „cuenta conmigo“ 
(du kannst dich auf mich verlassen) als mitarbeiterinitiative ins leben, 
um hocheffiziente projekte zu unterstützen, an denen alle Kollegen 
teilnehmen können. diese projekte konzentrieren sich auf einen oder 
mehrere der folgenden bereiche: einsatz für die umwelt und eine nach-
haltige entwicklung, Sammlungen und Spenden für minderheiten, 
ehrenamtliches engagement.

zu den ausgewählten projekten 2013 gehörte ein bildungsprojekt in 
San José Xacxamayo. in dieser gemeinde haben von 100 Jugendlichen 
ab 15 Jahren zwölf überhaupt keine Schulbildung, 17 haben die grund-
schule nicht beendet, fünf haben die Sekundarschule nicht abgeschlos-
sen, und nur zehn haben die Sekundarschule bis zum abschluss 
besucht. das heißt, nur 15 prozent hatten zugang zur Sekundarschul-
bildung, und nur ein drittel hat diese ausbildung erfolgreich abge-
schlossen. im rahmen dieses projekts leisteten 33 mitarbeiter ehren-
amtlich 448 Stunden, um 27 Sekundarschulabsolventen technische 
grundlagen und it-technik zu vermitteln, und veranstalteten Workshops 
zum thema „menschliche entwicklung“ für diese zielgruppe. außer-
dem spendeten 321 mitarbeiter 19 513 euro, und t-Systems spendete 
weitere 5 000 euro für den aufbau einer Schreinerwerkstatt, in der 
seit September 2013 unterrichtet wird.

unsere auszeichnungen im berichtszeitraum:

 � Wir erhielten eine auszeichnung von recall international  
für unseren aktiven beitrag und unser engagement für die umwelt.
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monteneGro. 
crnoGorski telekom.
unser cr-highlight: auszeichnung für soziales engagement – 
„isKra 2013“.
crnogorski telekom wurde im rahmen von iSKra 2013 für ihr soziales 
engagement ausgezeichnet. diese auszeichnung wird jährlich vom 
fund for active citizenship an einzelpersonen, unternehmen und insti-
tutionen für soziales engagement und das eintreten für Solidarität und 
menschlichkeit verliehen. die preisverleihung wurde gemeinsam von 
der montenegrinischen handelskammer, dem ministerium für nachhal-
tiges Wachstum und tourismus und der abteilung für im ausland 
lebende montenegriner des ministeriums für auswärtige angelegenhei-
ten und europäische integration veranstaltet.

unsere auszeichnungen und Kooperationspartner.
unsere auszeichnungen:

 � „annual award for Social responsibility“ 2012, verliehen von der 
montenegrinischen Wirtschaftskammer (april 2013)

 � auszeichnung für soziales engagement, iSKra 2013  
(dezember 2013)

 � drei auszeichnungen im rahmen der von der agentur blue coach 
für 2013 durchgeführten externen benchmark-Studie: „bestes

 � großunternehmen“ als arbeitgeber in montenegro, „attraktivster 
arbeitgeber“ sowie „fair play award“ (februar 2014)

unsere Kooperationspartner:

 � food bank of montenegro (gemeinützige organisation für lebens-
mittelhilfe)

 � roditelji, Stadt podgorica, gemeinnützige organisation
 � fakultät für bildende Künste cetinje (universität montenegro)
 � montenegrinisches gesundheitsministerium
 � green home, gemeinnützige organisation
 � interessenverband der patienten mit diabetes und herzerkrankun-

gen, berane
 � öffentliches Krankenhaus danilo i, cetinje; technische hochschule 

Vaso Aligrudić, Podgorica
 � zdrava – dona montenegrina, gemeinnützige organisation

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung 
im lokalen umfeld für uns so wichtig?

„Wir wollen nicht nur unseren Kunden die 
modernsten telekommunikationsdienste an-
bieten, sondern auch aktiv zur entwicklung der 
gesellschaft beitragen, in der wir aktiv sind, 
und projekte, die für die bürger von montenegro 
wichtig sind, unterstützen.

als eines der größten und erfolgreichsten unter-
nehmen in montenegro tragen wir besondere 

Verantwortung: Wir werden weiterhin der führende partner für die ent-
wicklung montenegros zu einer informationsgesellschaft sein, und wir 
werden uns auch in zukunft in allen bereichen engagieren, die für diese 
gesellschaft wichtig sind.“

rüdiger Schulz, 
ceo crnogorski telekom

Frau Varvara Lješković nahm in ihrer Funktion als Leiterin Marketing und Unternehmenskommuni-
kation bei crnogorski telekom diese besondere auszeichnung bei der preisverleihung am 
9. dezember 2013 in cetinje entgegen. 
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niederlande. 
t-moBile netherlands.
unser cr-highlight: sicheres fahren – Keine sMs am steuer.
in zusammenarbeit mit dem ministerium für infrastruktur und umwelt, 
Kpn, Vodafone und einigen nichtregierungsorganisationen hat 
t-mobile netherlands eine landesweite Kampagne gestartet, um vor 
den gefahren des SmS-Schreibens beim autofahren zu warnen. die 
Kampagne erreicht millionen menschen über die massenmedien (zei-
tungen, rundfunk und fernsehen) sowie über tafeln an den auto-
bahnen. da tödliche unfälle in Verbindung mit der nutzung von mobilte-
lefonen zunehmen, ist es für t-mobile wichtig, das bewusstsein für die-
ses problem zu erhöhen. in den 116 niederländischen t-Shops werden 
daher broschüren verteilt, die auf diese gefahr aufmerksam machen. 
Seit dem Start der Kampagne im September 2013 wurde das online-
Video etwa 70 000 mal angeklickt.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„Wir sind überzeugt, dass das mobile 
internet die art und Weise, wie menschen mit 
ihrer umwelt kommunizieren, grundlegend verän-
dert. Wir als gesellschaft können unser potenzial 
stärker ausschöpfen, 
wenn alle bürger, unternehmen und organisatio-
nen zugang zum mobilen internet haben – ein-

fach und nutzerfreundlich, mit größtmöglicher transparenz und Sicher-
heit. im Jahr 2013 haben wir proaktiv Kunden mit unerwartet hoher nut-
zung angesprochen, um „böse überraschungen“ zu vermeiden. in 
zusammenarbeit mit dem niederländischen ministerium für 
infrastruktur und umwelt machen wir die nutzer darauf aufmerksam, 
wie gefährlich es ist, während des autofahrens SmS-nachrichten zu 
schreiben oder in sozialen medien zu kommunizieren. die norm iSo 
14001 hilft uns dabei, die leistungsfähigkeit unseres unternehmens zu 
steigern, weniger abfall zu produzieren und unseren energieverbrauch 
zu senken. über unsere partnerschaft mit der organisation War child 
setzen wir uns mit unserer Kompetenz, freiwilligem engagement und 
ressourcen dafür ein, die lebensbedingungen von Kindern in Kriegs-
gebieten zu verbessern. Wir beziehen unsere Stakeholder – Kunden, 
lieferanten, ngos und mitarbeiter – in die Weiterentwicklung und 
umsetzung unserer Strategie ein und bringen sie dadurch miteinander 
in Verbindung.“

erwin zijlstra, 
leiter unternehmenskommunikation t-mobile netherlands
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niederlande. 
t-systems netherlands.
unser cr-highlight: benefizdinner für radio 538 / war child.
ein benefizdinner für zahlende gäste, angehörige, partner, lieferanten 
und Kunden wurde von freiwilligen der t-Systems netherlands organi-
siert und veranstaltet. die idee für dieses benefizdinner entstand, als 
der Vorstand von t-Systems netherlands beschloss, von Weihnachtsge-
schenken abzusehen und stattdessen 10 000 euro an War child zu 
spenden. unter den mitarbeitern von t-Systems netherlands fand sich 
eine gruppe begeisterter und engagierter hobbyköche für einen guten 
zweck zusammen und bewies gesellschaftliche Verantwortung.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„gesellschaftliche Verantwortung ist eine wich-
tige form der Selbstregulierung, um die befol-
gung von gesetzen, ethischen Standards und 
internationalen normen zu überwachen und 
sicherzustellen. Kunden erwarten ein eindeutiges 
engagement für gesellschaftliche Verantwortung 
von ihren partnern, das ihrer eigenen einstellung 

entspricht. tatsächlich ist dies oft Voraussetzung für geschäftsbeziehun-
gen. t-Systems erfüllt die erwartungen der Kunden in diesem wichtigen 
bereich uneingeschränkt. Wir nehmen ökologische und gesellschaft-
liche Werte in unser denken auf und gestalten unsere geschäftstätigkeit 
verantwortungsvoll und nachhaltig.“

Jerry boezel, 
Vorstandsvorsitzender t-Systems netherland
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österreich. 
t-moBile austria.
unser cr-highlight: nachhaltigkeitsbericht als app spart papier.
um ein deutliches zeichen für umweltfreundliches handeln zu setzen, 
hat t-mobile austria bei ihrem nachhaltigkeitsbericht 2013 auf eine 
gedruckte Version verzichtet. Stattdessen wurde der bericht ausschließ-
lich elektronisch veröffentlicht und steht so einem breiten publikum zur 
Verfügung: als ipad-app sowie eine für alle bildschirmgrößen optimierte 
Website.

unter dem titel „gut verbunden“ veröffentlichte t-mobile austria im 
august 2013 zum zweiten mal einen umfassenden nachhaltigkeits-
bericht auf basis des international anerkannten Standards der global 
reporting initiative (gri g4).

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„für t-mobile austria bedeutet corporate res-
ponsibility, über unsere gesetzlichen Verpflichtun-
gen hinaus gesellschaftlich Verantwortung zu 
übernehmen: für unsere Kunden, unsere mitarbei-
terinnen und mitarbeiter, die österreichische 
gesellschaft und die umwelt, in der wir leben 
und tätig sind. unsere cr-Strategie wird in hin-

blick auf diese unterschiedlichen Stakeholder von einem internen nach-
haltigkeits-board entwickelt und liegt in der direkten Verantwortung von 
ceo und geschäftsleitung.

diversität und life-Work-balance sind das fundament unserer rolle als 
arbeitgeber: indem bei t-mobile die unterschiedlichsten menschen 
arbeiten und zusammenkommen, finden wir auch vielfältige, kreative 
lösungen für die vielfältigen aufgaben, denen sich das unternehmen 
tagtäglich stellt. die gleichbehandlung von frauen und männern, alt 
und Jung, unabhängig von herkunft, ist für t-mobile leitendes prinzip.

darum wendet sich auch unser gesellschaftliches engagement nach 
dem prinzip „teilhabe an der informations- und Wissensgesellschaft“ 
gegen aussonderung und für die inklusion aller gesellschaftlichen 
gruppen. dazu zählen die langjährige Sponsorschaft des life ball und 
die dadurch unterstützten projekte für menschen mit hiV. Wir beteiligen 
uns an der Kampagne „Kampf gegen armut“ der Volkshilfe österreich 
und treten für jugendliche flüchtlinge ein, die ohne familie nach öster-
reich kamen und denen wir bei t-mobile qualifizierte ausbildung und 
berufliche zukunft bieten. im bildungsbereich wollen wir durch Schul-

projekte dazu beitragen, Kindern und Jugendlichen die reichhaltigen 
lernchancen von connected learning zu öffnen.

mit zukunftsorientierten technologien und produkten wollen wir unseren 
co

2
-footprint langfristig reduzieren. Statt selbst teil des problems zu 

sein, kann telekommunikation wesentlich zur lösung von umweltproble-
men beitragen: darum vergibt der von t-mobile austria gegründete 
gemeinnützige tun-fonds (t-mobile umwelt- und nachhaltigkeitsfonds) 
jährlich preise im umfang von 50 000 euro für projekte, die innovative 
lösungen für umweltprobleme entwickeln. der frühere eu-Kommissar 
franz fischler ist dabei als Juryvorsitzender garant für die hohe Qualität 
und autonomie dieser projekte.“

andreas bierwirth, 
ceo t-mobile austria
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österreich. 
t-systems austria.
unser cr-highlight: „gemeindebau 3.0“ – Vernetzte nachbarschaft 
verringert digitale Kluft.
zwischen oktober 2012 und oktober 2013 führten mitarbeiter von 
t-Systems austria gemeinsam mit partnern ehrenamtlich insgesamt 
170 multimediaschulungen in der Wohnanlage Körnerhof im Wiener 
bezirk margareten durch. rund 2 500 bewohner sowie besucher des 
örtlichen Jugendzentrums nahmen an einer der für sie kostenlosen 
Schulungen teil. im oktober 2012 hatte t-Systems austria im rahmen 
eines Kooperationsprojekts mit dem bezirk einen mit multimedia aus-
gestatteten container in der Wohnanlage aufgestellt, um den überwie-
gend einkommensschwachen anwohnern zugang zu moderner multi-
mediatechnik zu ermöglichen.

hier boten die mitarbeiter ihre Schulungen an. auf der begleitenden 
informations- und Social-media-plattform www.koernerhof.at haben sich 
seit projektbeginn bereits rund 350 bewohner registriert. aufgrund der 
positiven rückmeldungen wird das zunächst auf ein Jahr angelegte pro-
jekt um weitere zwölf monate verlängert. außerdem sollen neue Koope-
rationspartner gewonnen werden, um den hohen bedarf an Schu-
lungen zu decken.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„in österreich setzen wir unsere cr-Schwer-
punkte auf umwelt und bildung. die gezielte 
förderung junger talente insbesondere im 
technischen umfeld sowie die förderung der 
it-Kompetenz von benachteiligten menschen 
ist uns ein ganz besonderes anliegen. Wir unter-
stützen daher auf der einen Seite den österreichi-

schen Schülerwettbewerb mit dem Jugend innovativ Sonderpreis „idea.
goes.app award“ von t-Systems – einer auszeichnung für innovative 
Schülerprojekte in den bereichen gesundheit, energie und mobilität. 
auf der anderen Seite setzen wir uns für junge, unbegleitete flüchtlinge 
ein, indem wir ihnen it-Kurse und praktikumsplätze anbieten, um ihnen 
den zugang zur informationsgesellschaft zu erleichtern und sie in unsere 
gesellschaft besser zu integrieren.

Wir engagieren uns auch für unsere umwelt mit pionierleistungen im 
bereich green it und durch die Stärkung eines nachhaltigen handelns 

in unserer gesamten Wertschöpfungskette. mit einer State-of-the-art-
technologie und -infrastruktur in unseren datencentern bieten wir 
unseren Kunden ict-lösungen, die den energieverbrauch senken 
und zu einer Verbesserung des co

2
-fußabdrucks führen. optimierbare 

bereiche und potenzielle energieeinsparungen lassen sich mit unserem 
green dynamics tool anschaulich illustrieren.

Wir setzen auch stark auf das umweltbewusstsein unserer mitarbeiter 
und fördern ihre fähigkeit, innovative produkte für unsere Kunden zu 
entwickeln und die arbeitsabläufe in unserem unternehmen effizient 
zu gestalten. mit dem event „green day“ starteten wir gemeinsam mit 
t-mobile austria bereits im Jahr 2010 entsprechende initiativen.“

martin Katzer, 
Vorsitzender der geschäftsführung von t-Systems austria
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polen. 
t-moBile poland.
unser cr-highlight: cr-highlight: hilfe nach Kilometern.
im rahmen der Kampagne „hilfe nach Kilometern“ von t-mobile poland 
wurde gemessen, wie viele Kilometer die teilnehmer laufend, mit dem 
fahrrad, auf rollerskates oder bei Wanderungen absolvierten. behin-
derte menschen in rollstühlen und mit handbikes konnten ebenfalls 
teilnehmen. für die anmeldung mussten die teilnehmer lediglich eine 
endomondo-app installieren und immer dann einschalten, wenn sie 
körperlich aktiv waren. bis zum ende der Kampagne hatten mehr als 
250 000 teilnehmer über 40 millionen Kilometer zurückgelegt, und 
t-mobile poland spendete über die Stiftung „you are not alone“ 230 
000 euro für behinderte Kinder.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„unternehmerische Verantwortung ist seit jeher 
ein fester bestandteil der Strategie von ptc. Wir 
haben unsere marke nicht nur durch dienste von 
höchster Qualität stark gemacht. auch die leiden-
schaft und das engagement unserer mitarbeiter, 
unsere Kunden und das Vertrauen der öffentlich-
keit spielen dabei eine wichtige rolle. heute ver-

tritt ptc eine der stärksten marken in der telekommunikation: t-mobile. 
Wir haben die marke auf der grundlage moderner führungsgrundsätze 
entwickelt. Verantwortungsvolles unternehmenshandeln, also corporate 
responsibility, ist dabei eine wichtige Säule. unsere tägliche arbeit 
basiert auf unserem code of conduct. diese grundsätze enthalten nicht 
nur Vorgaben für unser Verhalten am arbeitsplatz, sondern auch für die 
beziehung zu allen Stakeholdern.

Wir hören unseren Stakeholdern zu. ihre meinung ist uns wichtig und 
beeinflusst unser handeln. und wir setzen ihre erwartungen konsequent 
in unserer täglichen arbeit um.

Wir sind überzeugt, dass wir mit diesem strategischen cr-ansatz nicht 
nur Wettbewerbsvorteile gewinnen, sondern auch einen beitrag zur Ver-
besserung der lebens- und arbeitsqualität unserer mitarbeiter, Kunden 
und anderer Stakeholder leisten.“

miroslav rakowski, 
ceo t-mobile poland

über 250 000 menschen nahmen an der Kampagne teil.
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rumänien. 
romtelecom und cosmote romania.
unsere cr-highlights: the biggest sports hour.
„the biggest Sports hour“ 2013 – das waren drei tage intensiver sport-
licher aktivitäten für die breite öffentlichkeit, die im Juli von dolce Sport, 
dem Sportkanal von romtelecom in rumänien, organisiert wurden. es 
gab einen tag mit Veranstaltungen in bukarest und zwei tage im bade-
ort mamaia.

mehr als 3 500 menschen nahmen an beiden Veranstaltungen teil, und 
etwa 300 berichte über diese Veranstaltungen erschienen in den mas-
senmedien.

„the biggest Sports hour“ ist einer der Schwerpunkte der gesundheits-
kampagne „Sports is good“, die vor drei Jahren von dolce Sport ins 
leben gerufen wurde. damit soll die gesundheit der teilnehmer durch 
sportliche aktivitäten und eine ausgewogene ernährung verbessert 
werden. So werden die zuschauer von dolce Sport selbst sportlich 
aktiv.

unsere auszeichnungen im berichtszeitraum.

 � 2. preis bei den cSr awards mit der letztjährigen Kampagne 
„Sports is good“ in der Kategorie gesundheit

 � 3. preis bei der civil Society gala für die Kampagne „Words hurt, 
don’t they?“

 � 3. platz in der Kategorie „Supporting community“ bei den  
nationalen cSr awards 2013 für die Kampagne „custom of love“

 � exzellenz-diplom für die cSr-berichterstattung von arc, einer  
nationalen gemeinnützigen organisation

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

Während die Wirtschaftskrise weiterhin 
unser umfeld beherrscht, konnte ote die 
Krise mit einer gut durchdachten, proakti-
ven Strategie bewältigen und solide, nach-
haltige ergebnisse erzielen. unser fortge-
setztes cr-engagement ist in dieser Stra-
tegie fest verankert und spiegelt unsere 

überzeugung wider, dass nachhaltigkeit und Verantwortung für unseren 
langfristigen geschäftlichen erfolg unabdingbar sind. daher investieren 
wir in neue technologie und infrastruktur, um unser produkt- und 
leistungsportfolio zu erweitern, während wir gleichzeitig für unsere mit-
arbeiter ein sicheres und faires umfeld schaffen wollen, in dem sie sich 
persönlich weiterentwickeln können. ich bin davon überzeugt, dass 
der ote-Konzern als strategische landesgesellschaft des Konzerns 
deutsche telekom seine führende position durch hervorragenden Ser-
vice, innovationskraft und die übernahme von Verantwortung für gesell-
schaft und umwelt weiter festigen und so deutliche fortschritte auf dem 
Weg zu nachhaltigem Wachstum machen wird.

michael tsamaz, Vorstandsvorsitzender des ote-Konzerns
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slowakei. 
t-systems slovakia.
unsere cr-highlights: förderung der Medienkompetenz von 
senioren.
t-Systems Slovakia brachte im September 2013 in zusammenarbeit mit 
einer elektrotechnischen Schule in Košice das neue pilotprojekt „ajty 
Senior“ auf den Weg („aj ty“ wird wie it ausgesprochen und bedeutet 
im Slowakischen „du auch“). im einklang mit der überzeugung der 
telekom, dass es keine altersgrenze für it-Kompetenz gibt, wendet sich 
dieses projekt an die bedürfnisse älterer mitbürger, zum beispiel indem 
man ihnen zeigt, wie sie mit den modernen geräten ihre enkel anrufen 
oder die nachrichten im internet lesen können. acht mitarbeiter von 
t-Systems Slovakia wirkten ehrenamtlich als lehrer für die 16 Senioren 
im ersten halbjahr an diesem projekt mit. außerdem hat t-Systems Slo-
vakia im rahmen einer neuen initiative ein programm eingeführt, bei 
dem führungskräfte, ict-experten und lehrer aktiv mit absolventen 
weiterführender Schulen arbeiten und sie im bereich ict-technik und 
-dienste ausbilden. gemeinsam mit einer Schule vor ort wurde ein pro-
gramm entwickelt und eingeführt, das auf der ausbildung von it-techni-
kern in deutschland sowie best practices der berufsausbildung bei der 
deutschen telekom basiert. 30 auszubildende nahmen 2013 an die-
sem programm teil.

mitarbeiter von t-Systems helfen Senioren beim umgang mit modernen 
medien

auszeichnungen und neue Mitgliedschaften.

 � auszeichnung „Via bona“ der pontis-Stiftung für die unterstützung 
des kreativen engagements von mitarbeitern in ihrer freizeit

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„Sicherer zugang zum internet und die Sicherheit 
von vertraulichen daten im geschäftlichen und 
privaten bereich bestimmten im vergangenen 
Jahr die Schlagzeilen – Spionage und datenlecks 
wurden zum großen thema. Sicherheit und Ver-
trauen in it-lösungen sind wichtige Kriterien für 
unsere Kunden, wenn sie sich für lösungen aus 

dem hause t-Systems entscheiden. für viele unternehmen ist cloud 
computing nach wie vor tabu, da sie diese technologie als unsicher und 
für sich ungeeignet erachten. t-Systems hat in den vergangenen mona-
ten und Jahren große anstrengungen unternommen, um die „cloud“ zu 
einer besseren und sehr sicheren option zu machen, und wurde dafür 
mit dem uneingeschränkten Vertrauen vieler großkunden belohnt, die 
ihre konventionelle it in die t-Systems cloud verlagert haben. daran 

war t-Systems Slovakia (tSSK) maßgeblich beteiligt. mit regelmäßigen 
unabhängigen prozess- und Sicherheitsprüfungen weisen wir nach, 
dass tSSK nach international gültigen Standards arbeitet. im vergange-
nen Jahr wurdetSSK erfolgreich nach iSo 9001 zertifiziert. dabei wur-
den keinerlei probleme festgestellt, sondern im gegenteil empfehlungen 
und best-practice-beispiele für andere unternehmen abgeleitet. zudem 
erhielten wir von unabhängigen prüfern das zertifikat für Sicherheit in 
der industrie, das uns proaktives handeln in bezug auf Sicherheit und 
die zugehörigen prozesse bescheinigt.

umsatz und mitarbeiterzahl von t-Systems Slovakia wachsen weiter. 
damit wir auch künftig die benötigten qualifizierten mitarbeiter finden, 
um alle herausforderungen zu bewältigen, haben wir gemeinsam mit 
den kommunalen und staatlichen behörden ein duales ausbildungs-
system eingerichtet. dieses duale System soll die lücke zwischen weiter-
führenden Schulen und universitäten schließen und den Schwerpunkt 
vor allem auf die praktische ausbildung legen. die ersten 30 auszubil-
denden wurden im September vergangenen Jahres eingestellt. mit unter-
stützung unserer muttergesellschaft, der deutschen telekom, haben wir 
bei tSSK ein erfahrenes team aufgestellt, dessen aufgabe es ist, dieses 
modell in den nächsten Jahren auf 90 auszubildende auszuweiten. im 
rahmen einer exklusiven partnerschaft mit einer elektrotechnischen 
Schule in Košice werden wir junge auszubildende im umgang mit 
geschäftsrelevanten themen wie Qualität, prozesse, lösungen und it 
schulen.

das it-umfeld ist einem ständigen Wandel unterworfen, unsere techni-
schen lösungen werden laufend weiterentwickelt, und die lebenszyklen 
bei technischen produkten werden immer kürzer. der it-Sektor wird wei-
terhin anspruchsvolle herausforderungen bieten und im harten Wettbe-
werb stehen. damit unsere slowakische landesgesellschaft auch künftig 
erfolgreich sein kann, brauchen wir ein stabiles nationales umfeld und 
unterstützung bei der Qualifizierung geeigneter mitarbeiter.“

thomas bogdain, 
geschäftsführer t-Systems Slovakia
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slowakei. 
slovak telekom.
unser cr-highlight: engagement für hörbehinderte.
Während der internationalen Woche der hörbehinderten (23. bis 29. 
September 2013) organisierte Slovak telekom verschiedene aktionen. 
dazu gehörte unter anderem eine neue Kampagne, die durch die 
Stummfilme des frühen 20. Jahrhunderts inspiriert war, sowie eine auf-
führung mit hörbehinderten Schauspielern des theaters Silent Sparks. 
damit sollte gezeigt werden, dass hörbehinderte, die vor einem Jahr-
hundert Stars hätten sein können, heute Stars bei Slovak telekom sind. 
das Symbol „ily“ (i love you) wurde – wie bereits im Vorjahr – in die 
Kampagne einbezogen und kennzeichnet jedes telekom center, in dem 
ein mitarbeiter die grundlagen der zeichensprache beherrscht.

am 24. September organisierten Slovak telekom und die pontis foun-
dation einen tag der offenen tür an der Schule für hörbehinderte. 
dabei sollten der öffentlichkeit die fähigkeiten hörbehinderter men-
schen in verschiedenen bereichen wie frisieren, gartenarbeiten, flori-
stik, nähen von decken und Kissen sowie grafisches design nahege-
bracht werden. am tag der offenen tür konnten die hörbehinderten 
Schüler einer von Slovak telekom geförderten musiktherapeutischen 
Klasse auch ihre fertigkeiten am Schlagzeug beweisen. andere Schüler 
führten tänze vor und brachten ein kurzes theaterstück auf die bühne. 
außerdem bot sich den besuchern die gelegenheit, die ersten grundla-
gen der zeichensprache zu erlernen. mobile lehrer waren anwesend, 
um mit den familien zu sprechen.

unsere auszeichnungen und neuen Mitgliedschaften. 

 � Sheeplive.eu ist ein einzigartiges cartoon-projekt aus der Slowakei 
und befasst sich mit der sicheren nutzung des internets. es wurde 
mit dem World Summit award (WSa) der un in der Kategorie 
e-inclusion & empowerment als eines der weltweit besten e-con-
tent-produkte ausgezeichnet und steht für innovation, technischen 
fortschritt und perfektes design.

 � „magenta award“ (3. platz) für die pr- und marketingkampagne 
„love needs no Words“ („liebe braucht keine Worte“), mit der  
hörbehinderte unterstützt werden.

 � Slovak telekom ist mitglied des Slovak compliance circle, einer  
Vereinigung, die sich für compliance und ethisch einwandfreies 
geschäftliches Verhalten in der Slowakei einsetzt.

why corporate responsibility matters to our company.
„in unserem geschäft geht es nicht nur um die 
ziele unserer aktionäre, sondern langfristig auch 
um das Verhalten unserer gesellschaft gegen-
über gemeinden, mitarbeitern, Kunden, lieferan-
ten und der umwelt. durch unsere aktivitäten wol-
len wir zeigen, dass eine Symbiose zwischen 
geschäftlichem erfolg und gesellschaftlicher Ver-
antwortung möglich ist.

unser geschäft ist die bereitstellung von informations- und Kommunika-
tionstechnologien. Wir möchten ihre Vorteile hervorheben, aber auf die 
probleme hinweisen, die diese technologien, insbesondere in den hän-
den von Kindern, mit sich bringen können. unser unternehmen beschäf-
tigt experten und möchte zur ausbildung neuer experten beitragen. die 
telekommunikationsbranche hat beträchtliche auswirkungen auf die 
umwelt, und wir versuchen, diese zu minimieren. Wir sind einer der größ-
ten arbeitgeber und möchten eine arbeitsumgebung schaffen, die ein 
gleichgewicht zwischen dem arbeits- und privatleben unserer mitarbei-
ter ermöglicht. als starkes unternehmen möchten wir den Schwächeren 
und benachteiligten helfen.

ich freue mich, dass die mitarbeiter von Slovak telekom sich unserer 
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst sind – denn eine gesellschaft 
zeigt nicht nur durch ihre Strategie Verantwortung, sondern vor allem 
durch ihre beschäftigten.“

miroslav majoros, Vorstandsvorsitzender

Slovak telekom organisierte ver-
schiedene aktivitäten während der 
internationalen Woche der hörbe-
hinderten.
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spanien. 
t-systems iBeria.
unser cr-highlight: Verkauf und wiederverwendung elektrischer 
und elektronischer geräte.
Seit 2012 verkauft t-Systems iberia keine elektrischen und elektro-
nischen geräte mehr. dadurch konnte der umfang der elektrischen und 
elektronischen abfälle reduziert werden. im Jahr 2013 wurden bei-
spielsweise 335 laptops als Spenden an einen lieferanten abgegeben, 
was einer einsparung von 1 340 Kilogramm abfall entspricht.

2012 begann t-Systems iberia außerdem mit dem Verkauf von redun-
danten elektrischen und elektronischen geräten aus ihren rechenzen-
tren an einen lieferanten, der verpflichtet ist, geeignete ersatzteile aus 
solchen geräten bei der Wartung der ausrüstung des unternehmens 
einzusetzen. dabei entnimmt der lieferant reparaturfähige ersatzteile 
aus der redundanten ausrüstung, und das unternehmen reduziert die 
abfallmenge, die jährlich in den rechenzentren erzeugt wird, um etwa 
90 prozent gegenüber früheren Jahren. So lassen sich Kosteneinspa-
rungen bei ersatzteilen, lagerhaltung und abfallmanagement realisie-
ren.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„Wir arbeiten weiterhin an einem umfassenden 
programm, um corporate responsibility in unser 
unternehmen einzubinden. cr trägt zur Verbes-
serung der unternehmensführung bei und ver-
bessert damit auch die Wahrnehmung des unter-
nehmens durch alle Stakeholder und die gesamte 
gesellschaft. Wir sind davon überzeugt, dass cr 
die Wettbewerbsfähigkeit der spanischen Wirt-

schaft und ihr entwicklungspotenzial stärken kann.

Vor dem aktuellen hintergrund und angesichts der entwicklungen im 
bereich nachhaltigkeit in Spanien trägt die Verankerung von cr in den 
managementstrukturen unseres unternehmens zum aufbau einer 
zukunftsfähigen Wirtschaft, gesellschaft und umwelt bei. andererseits 
ist schon das Kerngeschäft unseres unternehmens ein garant für unser 
bekenntnis zur nachhaltigkeit.

es zeigt sich unter anderem in den leistungen, die wir unseren Kunden 
bieten: beispielsweise haben wir mehr als sieben Jahre erfahrung im 
bereich cloud-lösungen. diese langjährige erfahrung ist ein beweis 
dafür, dass unser engagement keine modeerscheinung, sondern fest im 
unternehmen verankert ist. dieses engagement besteht nicht erst seit 
Kurzem; es ist vielmehr das ergebnis unseres bewusstseins für nachhal-
tigkeit, das wir seit beinahe zehn Jahren leben. in diesem Kontext spielt 
t-Systems iberia eine wichtige rolle bei der förderung eines neuen Wirt-
schaftsmodells, das auf innovation basiert und dadurch ein teil der 
lösung sein kann.“

mr. Jose manuel desco, 
geschäftsführer t-Systems iberia
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tschechische repuBlik. 
t-systems czech repuBlic.
unsere cr-highlights: teilhabe an der informations- und wissens-
gesellschaft.
t-Systems czech republic stellte im berichtsjahr 145 generalüberholte 
pcs für blinde, gehörlose und autisten, rollstuhlfahrer, jugendliche 
Straftäter sowie verlassene Kinder zur Verfügung – gemäß dem langfri-
stigen cr-ziel des Konzerns „teilhabe an der informations- und Wis-
sensgesellschaft“. Weitere 8 000 euro wurden für verschiedene gemein-
nützige organisationen und Schulen aufgewendet, und die organisa-
tion ratolest brno erhielt eine 15 arbeitstage umfassende, 
unentgeltliche marketingberatung. ratolest brno unterstützt Kinder, die 
in dysfunktionalen familien aufwachsen. darüber hinaus spendete 
t-Systems czech republic 25 pcs im Wert von 3 500 euro an eine 
gesamtschule in mladá boleslav.

unsere auszeichnungen im berichtszeitraum.

 � „nationaler cSr-preis“ 2013, vergeben vom tschechischen  
ministerium für industrie und handel und der staatlichen  
organisation für Qualität

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„t-Systems ist einer der fünf größten anbieter von 
professionellen ict-lösungen und Systemintegra-
tion auf dem tschechischen markt. aufgrund sei-
ner langjährigen erfahrung war das unternehmen 
bereits mit den verschiedensten geschäftsprakti-
ken und den diversen folgen von fehlverhalten 
und unbedachten aktivitäten auf diesem markt 
konfrontiert.

aus unserer geschichte heraus haben wir zunehmend die überzeugung 
gewonnen, dass faire geschäftsbeziehungen, eine tadellose informati-
onspolitik gegenüber unseren Kunden und unser ökologisches bewusst-
sein der einzig richtige Weg ist. t-Systems steht gleichzeitig für eine sozi-
ale gruppe von menschen, die ihre umwelt, ihre Situation und ihre an-
forderungen bewusst wahrnehmen. aus diesem grund sehen wir die 
zusammenarbeit mit gesellschaftlichen gruppen und ökologisches 
engagement als logische Konsequenz für unser unternehmen. Wir arbei-
ten daran, unser cr-ziel „teilhabe an der informations- und Wissensge-
sellschaft“ umzusetzen und unseren mitarbeitern eine gute Work-life-
balance zu ermöglichen.“

ing. lenka Kališová cSc., 
Vorstandsmitglied finanzen und controlling
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tschechische repuBlik. 
t-moBile czech repuBlic.
unser cr-highlight: gründerprogramm unterstützt regionale 
start-ups.
das gründerprogramm „rozjezdy“, das 2011 von t-mobile czech 
republic eingeführt wurde, bietet finanzielle unterstützung, langfristige 
professionelle beratung und Know-how für regionale Start-ups an. Seit 
2013 richtet sich das programm auch an Studenten, und die landessie-
ger im berichtsjahr stammten aus dieser neuen Kategorie: Sportcentral.
cz, ein soziales netzwerk für sportlich interessierte menschen. die aus-
zeichnung ist mit fast 4 000 euro dotiert. außerdem wurde ein Sonder-
preis von rund 1 800 euro an das recyclingprojekt „Vecizrecy.cz“ verlie-
hen. die in den regionalen runden ausgewählten 65 Sieger erhielten 
jeweils eine finanzielle zuwendung sowie kostenlose tablets und Smart-
phones.

das gesamtziel des gründerprogramms liegt darin, potenziellen unter-
nehmern zu helfen. dabei handelt es sich häufig um menschen aus 
gebieten mit hoher arbeitslosigkeit, frauen im erziehungsurlaub, ältere 
arbeitslose oder Studenten mit innovativen ideen. zwei Jahre nach dem 
Start des projekts sind 98 prozent der unterstützten Start-ups nach wie 
vor im geschäft. in den vergangenen drei Jahren hat t-mobile durch 
„rozjezdy“ mehr als 130 geschäftskunden gewonnen, und das pro-
gramm hat auch dazu beigetragen, externe innovationen in das unter-
nehmen zu tragen.

das gründerprogramm bietet Jungunternehmern finanzielle unterstüt-
zung sowie langfristige professionelle beratung und Know-how. das 
projekt ist durch intensive berichterstattung in den medien in der 
gesamten tschechischen republik bekannt.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„über das klassische engagement im sozialen 
bereich hinaus ist unsere Strategie darauf ausge-
richtet, die lebensqualität benachteiligter men-
schen zu verbessern, allen bürgern die teilhabe 
an der informationsgesellschaft zu ermöglichen, 
mobile arbeitsformenn sowie den austausch von 
Know-how zwischen unternehmen und gemein-
nützigen organisationen zu fördern – und all dies 

mit möglichst geringer umweltbelastung. Wir sind überzeugt, dass 
unsere expertise sowie unsere produkte und dienste das potenzial 
haben, hier einen wesentlichen beitrag zu leisten. daher nehmen wir 
unseren langfristigen einfluss auf die regionalen und globalen märkte 
ernst. Wir sind überzeugt, dass die Verknüpfung unserer geschäftsstra-
tegie mit sozialen anliegen für unser unternehmen der richtige Weg ist.“

martina Kemrová, 
leiterin unternehmenskommunikation
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unGarn. 
maGyar telekom.
unser cr-highlight: telebike in ungarn.
im mai 2013 hat magyar telekom eine fahrradvermietung per Selbst-
bedienung unter dem namen telebike eingeführt. mitarbeiter können 
fahrräder an den Stationen kostenlos mieten und schneller und umwelt-
freundlicher zwischen den vier Standorten der magyar telekom und it 
Services hungary pendeln. im Jahr 2013 fuhren 1 130 registrierte benut-
zer 10 613 Kilometer mit dem fahrrad und sparten so 2 585 Kilogramm 
co

2
-emissionen ein. telebike hat den Wettbewerb „cyclist-friendly 

employer 2013“ des ungarischen ministeriums für nationale entwicklung 
gewonnen.

unsere auszeichnungen im berichtszeitraum.

 � Sieger des Wettbewerbs „cyclist-friendly employer 2013“ des  
ungarischen ministeriums für nationale entwicklung

 � auszeichnung als „familienfreundlicher arbeitsplatz“ des ungari-
schen Staatssekretariats für Soziales und familie im ministerium  
für humanressourcen

 � auszeichnung als „behindertenfreundlicher arbeitsplatz“ der Salva 
Vita foundation

 � auszeichnung als eine der „diverse organizations top ten“
 � 2014 wiederum im nachhaltigkeitsindex (ceeriuS) gelistet
 � Score „b-“ im nachhaltigkeitsranking der oekom research 2014. 

diese Kategorie bedeutet, dass magyar telekom für investitionen 
empfohlen wird.

 � „corporate-Volunteer-initiative des Jahres“ der Volunteer center 
foundation für das telekom-projekt „mobile School“. dort vermitteln 
mitarbeiter der telekom Kindern in grundschulen den sicheren 
umgang mit internet und mobiltelefon.

warum ist die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung im 
lokalen umfeld für uns so wichtig?

„magyar telekom spielt als eines der führenden 
unternehmen der ict-branche in mittel- und osteu-
ropa eine wichtige rolle in der ungarischen Wirt-
schaft und gesellschaft. Wir haben schon früh die 
bedeutung der nachhaltigkeit erkannt. nachhaltig-
keit ist auch weiterhin ein wichtiger strategischer 
grundsatz für uns, der in unserem gesamten 

geschäftsablauf und in der unternehmensführung verankert ist.

magyar telekom bietet als fortschrittliches unternehmen innovative und 
nachhaltige produkte an und bringt das Konzept der nachhaltigkeit sei-
nen Kunden und partnern näher.

mit unserer nachhaltigkeitsstrategie für die Jahre 2011 bis 2015 soll 
nachhaltigkeit teil der identität der magyar telekom werden. zu diesem 
zweck haben wir die folgenden ziele formuliert: Wir wollen den mitarbei-
tern und der öffentlichkeit das Konzept der nachhaltigkeit nahebringen, 
die Wahrnehmung der magyar telekom im Kontext der nachhaltigkeit 
verbessern, gesellschaftliche und umweltrelevante innovationen durch-
führen – die mit 10 prozent des forschungs- und entwicklungsbudgets 
finanziert werden, die co

2
-emissionen des Konzerns um 20 prozent redu-

zieren, einen uneingeschränkt nachhaltigen Supply-chain-management-
prozess einführen und den anteil der nachhaltigen dienstleistungen und 
produkte im gesamtportfolio erhöhen. unsere Stakeholder werden über 
die auswirkungen dieser maßnahmen informiert.

für die Koordinierung der umsetzung unserer nachhaltigkeitsstrategie ist 
der personalvorstand zuständig. daher spielt die personalstrategie der 
magyar telekom ebenfalls eine wichtige rolle bei der realisierung der 
nachhaltigkeitsziele. entsprechend hat die einbeziehung von ethisch ein-
wandfreiem Verhalten, chancengleichheit, diversity-management und 
umweltbewusstsein in die prozesse, Systeme und aktivitäten des perso-
nalwesens oberste priorität. das engagement der magyar telekom als 
verantwortungsvoller arbeitgeber wurde von verschiedenen foren aner-
kannt. Wir sind stolz auf die auszeichnungen als behindertenfreundlicher 
und familienfreundlicher arbeitgeber im Jahr 2013 sowie die titel „best 
employer 2012“ und „diverse organizations top ten 2011“. damit wird 
gewürdigt, dass wir zu den aktivsten verantwortungsbewussten unterneh-
men im bereich der chancengleichheit gehören. einer der wichtigsten 
erfolgsfaktoren für das geschäft der magyar telekom sind unsere mitar-
beiter. im tagesgeschäft setzt sich das unternehmen engagiert, proaktiv 
und transparent dafür ein, nachhaltigkeit zu einem teil 
seiner identität werden zu lassen.“

Éva Somorjai, personalvorstand und Vorstand nachhaltigkeit
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usa. 
t-moBile usa.
unser cr-highlight: corporate-Volunteering-programm 
„huddle up“.
„t-mobile huddle up“, das landesweite freiwilligenprogramm für mit-
arbeiter von t-mobile, machte 2013 gleich zu beginn des achten Jahres 
der Veranstaltungsreihe furore. mitarbeiter aus allen teilen des landes 
kamen zusammen, um Jungen- und mädchenclubs sowie grundschu-
len zu unterstützen und damit die mission des programms umzusetzen: 
Kinder in ihrer freizeit an positive menschen, orte und initiativen heran-
führen.

die Veranstaltungen fanden in 15 bundesstaaten sowie am hauptsitz 
von t-mobile und metropcS statt. mehr als 1 700 mitarbeiter nahmen 
teil und absolvierten über 13 500 Stunden ehrenamtlicher arbeit, die 
mehr als 10 000 Schülern zugutekam.

philadelphia, pennsylvania, organisierte zum ersten mal eine „huddle 
up“-Veranstaltung, und metropcS nahm erstmals in dallas und los 
angeles teil. unser Vorstandsvorsitzender John legere besuchte seine 
erste Veranstaltung in Seattle und leistete einen großzügigen persön-
lichen beitrag zur unterstützung unseres partners, der leschi elemen-
tary School.

t-mobile huddle up ist mehr als die arbeit in lokalen gemeinden. 
das programm bietet teambildung, Vernetzung und entwicklung der 
führungseigenschaften für mitarbeiter.

unsere auszeichnungen im berichtszeitraum. 

 � t-mobile uSa wurde vom Seattle business magazine als eines der 
50 unternehmen mit dem stärksten umweltbewusstsein des bun-
desstaats Washington genannt und vom King county als einer der 
besten arbeitsplätze in bezug auf recycling & abfallvermeidung 
aufgeführt. 

 � t-mobile uSa wurde mitglied der initiative „business for Social  
responsibility“ und der global e-Sustainability initiative (geSi). Wir 
haben außerdem den forest Stewardship council® bei verschiede-
nen projekten unterstützt.



81

Deutsche Telekom - Corporate Responsibility Bericht 2013

bei Wlan to go teilen telekom-Kunden ungenutzte bandbreite ihres 
internetanschlusses und erhalten kostenlosen zugang zu mehr als 
12 millionen hotSpots weltweit.

wlan to Go
„mit Wlan to go können festnetz-Kunden der telekom auch unter-
wegs einfach per Wlan im internet surfen, in deutschland und durch 
unsere Kooperation mit fon sogar weltweit. aktuell können „Wlan to 
go“-Kunden den Service in deutschland an mehr als 40000 hotSpots 
und weltweit sogar an 12,6 millionen hotSpots nutzen. und das Schöne 
– durch den innovativen community-ansatz werden es minütlich mehr.“

dirk backofen, Senior Vice president marketing geschäftskunden

ziel
telekom-Kunden erhalten zugang zu mehr als 12 millionen hotSpots 
weltweit.

umsetzung
das prinzip von Wlan to go: telekom-Kunden mit einem ip-anschluss 
und dem Speedport W 724V teilen ungenutzte bandbreite ihres 
anschlusses über ein zweites Wlan als hotSpot mit anderen und erhal-
ten kostenlosen zugang zu mehr als 12,6 millionen Wlan-Spots welt-
weit. die telekom sorgt dabei für datenschutz und datensicherheit: 
das heimische netzwerk des anschlussinhabers bleibt geschützt und 
ihm entsteht kein haftungsrisiko für missbräuchliche nutzung durch 
dritte. der anschlussinhaber surft weiterhin mit highspeed, da sein 
eigener Verkehr priorität hat. die telekom kooperiert bei Wlan to go 
mit dem partner fon, der über den innovativen community-ansatz 
bereits ein weltweites Wlan-netzwerk mit mehr als 12,6 millionen hot-
Spots aufgebaut hat – und täglich werden es mehr.

zusammen mit unseren Stakeholdern bestimmen wir jedes Jahr die 
themen, die für eine nachhaltige geschäftsentwicklung wesentlich sind 
(materiality-prozess ). Wie wir sie umsetzen, zeigt zum beispiel Wlan 
to go. eine übersicht der zentralen themen für den bereich netze ist 
im folgenden diagramm dargestellt. per mausklick auf die begriffe in 
der grafik erfahren Sie mehr dazu.

computer- und internetsicherheit

netze

netze.
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flächendeckende, schnelle und sichere telekommunikationsnetze wer-
den für immer mehr menschen unverzichtbar. Sie erleichtern es ihnen, 
arbeit und leben miteinander zu verbinden, und sichern ihnen die 
gesellschaftliche teilhabe. außerdem sind sie von großem volkswirt-
schaftlichem nutzen, da sie neue geschäftsmodelle und Versorgungs-
leistungen sowie innovative formen der zusammenarbeit ermöglichen. 
aus diesen gründen bauen wir unsere infrastruktur zügig weiter aus 
und erhöhen die geschwindigkeit der datenübertragung im mobilfunk 
wie im festnetz.

inteGrierte netzstrateGie.
laut einer Studie des uS-amerikanischen telefondienstleisters cisco 
aus dem Jahr 2013 hat sich das Volumen der daten in den ict-netzen 
weltweit in den fünf vorhergehenden Jahren vervierfacht und wird in 
den anschließenden fünf Jahren noch einmal um das dreifache wach-
sen. um dieses Volumen zu bewältigen, müssen die netze zügig weiter 
ausgebaut werden. in deutschland ist die telekom seit Jahren der 
größte investor in diesem bereich und wird sich hier auch in zukunft 
intensiv engagieren. So planen wir für den zeitraum 2014 bis 2017 
investitionen in höhe von 6,5 milliarden euro (ohne instandhaltungs-
kosten) für den ausbau unserer deutschen fest- und mobilfunknetze. 

die hauptziele unseres netzausbaus heißen: Wachstum, effizienz und 
Qualität. mit unserer integrierten netzausbaustrategie (inS) streben wir 
die beste Versorgung unserer Kunden an. hierbei berücksichtigen wir 
zugleich die Wirtschaftlichkeit unserer Vorhaben. außerdem unterstüt-
zen wir damit die netzausbauziele der eu-Kommission und der bundes-
regierung (digitale agenda und breitbandstrategie).

netzausbau auf vier säulen.
die inS der telekom in deutschland beruht auf den vier Säulen lte, 
glasfaser, VdSl-Vectoring und hybrid access. neben dem weiteren 
ausbau des lte-mobilfunknetzesbildet der ausbau von glasfaser bis 
hin zu den Verteilerkästen am Straßenrand (fiber to the curb, fttc) in 
Verbindung mit VdSl-Vectoring kurz- und mittelfristig den Schwerpunkt 
der inS. durch die neuartige Vectoring-technologie kann die telekom 
den bandbreitenbedarf vieler haushalte erfüllen. durch die einführung 
des integrierten angebots hybrid access, einer Kombination aus lte 
und festnetz-anschluss, werden ab 2015 die bandbreiten noch einmal 
deutlich erhöht. 

für die umsetzung unserer inS in deutschland haben wir zwei zielmar-
ken definiert, die wir bis 2016 erreichen wollen: 85 prozent der bevölke-
rung sollen an ihrem heimatort lte nutzen können. gleichzeitig soll der 
ausbau des glasfasernetzes so weit fortschreiten, dass wir imstande 
sind, rund 65 prozent der haushalte einen VdSl-Vectoring-anschluss 
mit einer bandbreite von bis zu 100 mbit/s anzubieten. 

erneuerung und Vereinfachung der netzarchitektur.
Wir wollen unser netz schneller und effizienter machen. deshalb erset-
zen wir systematisch herkömmlichen anlagen durch neue technologien 
und vereinfachen unsere netzarchitektur. bis zum Jahr 2018 werden wir 
sämtliche nicht mehr benötigten, auf analoger netztechnik beruhenden 
pStn(public Switched telephone network)-plattformen abschalten und 
das gesamte telefonnetz auf ip-basierte anschlüsse umstellen. durch 
die zusammenführung (Konsolidierung) der verschiedenen dienste auf 
einer einzigen ip-basierten plattform werden wir die energieeffizienz 
unseres netzbetriebs erheblich steigern.Wir rechnen für das festnetz 
der telekom deutschland ab 2020 mit einsparungen von rund 50 pro-
zent co

2
 im Vergleich zu 2008. gleichzeitig können wir beispielsweise 

durch den einsatz von VdSl-Vectoring die geschwindigkeit der daten-
übertragung beschleunigen. So bietet diese technik übertragungsge-
schwindigkeiten von bis zu 100 mbit/s. Vectoring ist jedoch mit einem 
zusätzlichen energiebedarf verbunden. insgesamt ist die Kombination 
von ip-technologie mit VdSl-Vectoring aber deutlich energieeffizienter 
als die herkömmliche pStn-technik. um die energieeffizienz des VdSl-
Vectoring zu steigern, erproben wir seit 2011 Steuerungslösungen für 
einen energiesparenden betriebunserer anlagen in zeiten mit geringem 
datenverkehr. die telekom gehört auf dem gebiet flexibler, energie-
sparender netzsteuerung zu den Vorreitern und betreibt hierzu ver-
schiedene forschungsprojekte wie „comgreen“. 

generell spielt in der netzausbaustrategie die Vereinfachung der netz-
architektur eine große rolle, da sich so die bandbreite erhöhen und 
neue innovative Services schnell realisieren lassen sowie in großem 
umfang energie einsparen lässt. dies erreichen wir beispielsweise 
durch die einführung eines breitbandzugangsservers (englisch: „broad-
band network gateway“ – bng). er übernimmt die funktionen mehre-
rer herkömmlicher technischer netzelemente. indem wir diese abschal-
ten, können wir den energiebedarf des netzes verringern und die netz-
bewirtschaftung einfacher gestalten. ein weiteres beispiel ist die 
zusammenlegung von netzknoten im sogenannten ip-backbone – dem 
technischen „rückgrat“ zur datenübertragung im internet. dies trägt 
unter anderem ebenfalls zu einer Verringerung des energiebedarfs bei.
 
ausblick: neue technologien für wachsende bandbreiten.
mit unseren ausbaumaßnahmen zielen wir in erster linie darauf ab, 
eine weiter steigende nachfrage nach großen bandbreiten auch künftig 
bedienen zu können. Wir erwarten, dass wir allein mit VdSl-Vectoring 
die ansprüche von 90 prozent unserer Kunden für die nächsten zehn 
Jahre erfüllen können. Weiterhin arbeiten wir laufend an der entwick-
lung neuer technologien mit deutlich höheren bandbreiten. außerdem 
verlegen wir bereits heute bei tiefbauarbeiten vielerorts leerrohre. hier-
durch sind wir gewappnet für weitere technologische fortschritte, die 
das Verlegen neuer Kabel eventuell erforderlich machen. 
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üBerBlick: zuGanGstechnoloGien und stand des netz-
ausBaus in deutschland.
die telekom arbeitet kontinuierlich an der entwicklung neuer zugangs-
technologien für das internet. Wir wollen den menschen, unabhängig 
von ihrem Wohn- oder arbeitsort, einen leistungsfähigen zugang zur 
informations- und Wissensgesellschaft bieten und neue formen der 
organisation und Wertschöpfung ermöglichen. So leisten wir einen 
wichtigen beitrag zur volkswirtschaftlichen entwicklung.

in der digitalen gesellschaft teilen die menschen immer häufiger ihre 
persönlichen erlebnisse, indem sie fotos, Videos, audiodateien oder 
auch Software untereinander austauschen. dabei wird der upload bei-
spielsweise in die cloud zunehmend wichtig. deshalb arbeiten wir 
daran, den Kunden unter anderem mit der einführung der VdSl-Vecto-
ring-technik mehr upload-bandbreite bereitzustellen.

mit unseren innovationen sichern wir unsere Wettbewerbsfähigkeit und 
stellen uns der herausforderung des stetig zunehmenden datenver-
kehrs im internet. um diese auch künftig bewältigen zu können, arbei-
ten wir kontinuierlich an neuen zugangstechnologien mit steigender 
bandbreite wie lte oder VdSl-Vectoring.

die nachfolgende grafik stellt die verschiedenen von der telekom für 
den internet-zugang per festnetz genutzten technologien dar. Sie 
nennt das Jahr ihrer einführung sowie die maximalen upload- und 
download-geschwindigkeiten. physische grundlage sind Kupfer- oder 
glasfaserleitungen. Vielfach wird auch ein mix aus beiden leitungs-
typen verwendet.

anmerkung 1: es handelt sich um eine vereinfachte darstellung, die 
keinen anspruch auf Vollständigkeit erhebt.

anmerkung 2: Vor dem nach oben gerichteten dreieck steht die höchst-
mögliche upload-geschwindigkeit, vor dem nach unten gerichteten die 
höchstmögliche download-geschwindigkeit; angaben in kbit/s (Werte 
gerundet).

anmerkung 3: mit VdSl und VdSl-Vectoring ist VdSl2 und VdSl2-
Vectoring gemeint.

das mobile internet ist innerhalb weniger Jahre durch verschiedene 
zugangstechnologien sehr viel schneller geworden. die folgende grafik 
liefert eine übersicht zur entwicklung der übertragungstechnologien 
und ihrer maximalen übertragungsraten seit 2002.

anmerkung: Vor dem nach oben gerichteten dreieck steht die höchst-
mögliche upload-geschwindigkeit, vor dem nach unten gerichteten die 
höchstmögliche download-geschwindigkeit; angaben in kbit/s (Werte 
gerundet).

festnetz-ausBau.
im gesamten telekom-Konzern investieren die landesgesellschaften 
in den ausbau ihrer festnetze, wie die folgenden beispiele aus dem 
berichtszeitraum zeigen. in Kroatien hat t-ht hrvatski telekomdie 
Konzeptions- und testphase für das fttc-netz mit VdSl-technologie 
erfolgreich abgeschlossen und die genehmigung der regulierungsbe-
hörde erhalten. Seit 2013 ist das netz in betrieb. darüber hinaus erhält 
t-ht hrvatski telekom in zwei weiteren bezirken staatliche mittel für 
den breitbandausbau in ländlichen regionen. insgesamt wurden in den 
festnetz-breitbandausbau 10millionen euro investiert. die slowakische 
landesgesellschaft Slovak telekom hat im Jahr 2013 rund 300000 
haushalte mit VdSl-technik versorgt. auch ote in griechenland hat 
erheblich in den ausbau ihrer netze investiert: im herbst 2013 wurden 
bereits über 1million haushalte erreicht.

magyar telekom hat 2013 herkömmliche dSlam-ports durch soge-
nannte mSan-ports (multi-Service access node) ersetzt, die mehrere 
dienste auf einer plattform integrieren. die zahl der mSan-ports in 
ungarnwurde so um 106prozent mehr als verdoppelt. ende des Jahres 
waren außerdem VdSl-anschlüsse für 920000 der insgesamt 3,4 millio-
nen ungarischen haushalte verfügbar. damit wurde im berichtszeitraum 
eine Steigerung von 52 prozent erzielt.auch in deutschland wird der 
festnetz-ausbau kontinuierlich fortgesetzt. bei adSl erreichten wir eine 
bevölkerungsabdeckung von 98,1 und bei adSl2+ von 69,4 prozent. 
ein VdSl-anschluss ist inzwischen für 38,9 prozent der deutschen 
bevölkerung verfügbar. 

kooperationen für den BreitBandausBau.
beim ausbau des glasfaser-breitbandnetzes kooperiert die telekom mit 
zahlreichen Kommunen. auch 2013 setzte sie diese zusammenarbeit im 
rahmen von ausschreibungen im projekt „mehr breitband für deutsch-
land“ fort. allein im Jahr 2013 haben wir 686 Kooperationen mit gemein-
den zum breitbandausbau vereinbart und so mehr als 271000 haushal-
ten eine teilnahme am breitbandnetz ermöglicht. für das Jahr 2014 sind 
weitere ausbaukooperationen in ähnlicher größenordnung geplant.
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parallel zur einrichtung von glasfaseranschlüssen, die bis in die jewei-
lige Wohneinheit verlegt werden (ftth), arbeiten wir auch am ausbau 
des fttc-netzes (glasfaser bis zum letzten netzknoten in der nachbar-
schaft des jeweiligen hausanschlusses). in Verbindung mit VdSl-Vecto-
ring ist auch mit fttc ein schneller breitbandanschluss möglich. hier-
für haben wir 2013 eine reihe von ausbaugebieten definiert. unser ziel 
ist es, möglichst vielen menschen breitbandinternet zu ermöglichen 
und gleichzeitig die Kosten für uns und unsere Kunden niedrig zu hal-
ten und ressourcen zu schonen. deshalb nutzen wir für den ausbau, 
wo immer es möglich ist, sogenannte passive infrastruktur. dies können 
beispielsweise nicht genutzte rohre, glasfaserleitungen oder Verteiler 
anderer unternehmen (zum beispiel Stadtwerke oder überregionale 
energieversorger) sein.

umstellunG auf ip-technoloGie.
im berichtszeitraum haben mehrere europäische landesgesellschaften 
der telekom die umstellung auf ip weiter vorangetrieben. durch VdSl-
Vectoring lassen sich mit ip-basierten anschlüssen download-
geschwindigkeiten bis zu 100mbit/s erreichen. beim upload sind bis 
zu 40mbit/s möglich. als erste landesgesellschaft der telekom in 
europa hat die makedonski telekom mazedonien alle 290000 
anschlüsse auf ip-netztechnologie migriert. die migration wurde ende 
2013 nach nur 25monaten und mit investitionen von 13millionen euro 
abgeschlossen. damit liefert makedonski telekom den beweis, dass 
das ziel der deutschen telekom, ihre netze komplett auf ip-technologie 
umzustellen, absolut realistisch ist.

eine landesweite Kampagne zur Vermarktung ip-basierter anschlüsse 
wurde in deutschland 2013 gestartet. anfang 2014 waren bereits über 
2 millionen haushalte auf ip-technologie umgestellt. magyar telekom in 
ungarn verfolgt mit der ip-migration mehrere ziele: die modernisierung 
des ip-netzes, den aufbau zusätzlicher Kapazitäten, die Vereinfachung 
des betriebs und die einführung neuer dienste. letztlich soll eine 
zukunftssichere, konvergente ip-plattform für festnetz und mobilfunk 
aufgebaut werden, mit der auch der energieverbrauch gesenkt wird. 
zum Jahresende waren diese projektziele bereits zu 46prozent umge-
setzt (Vorjahr: 22prozent). in polen steigerte t-mobile 2013 die zahl der 
ip-Knoten von 191 auf 920. die kroatische landesgesellschaft t-ht 
hrvatski telekom stellt im rahmen der ip-transformation die anschlüsse 
vom analogen auf den digitalen betrieb um. geplant ist, bis ende 2015 
sämtliche Kunden auf ip zu migrieren und alle 72 ortsvermittlungen zu 
schließen.deshalb nahm t-ht hrvatski telekom bereits im april 2013 in 
einem Pilotprojekt die Ortsvermittlung in Prečko außer Betrieb. Bis Ende 
des Jahres wurden zehn weitere ortsvermittlungen erfolgreich geschlos-
sen. So waren ende 2013 schon 481000Kunden (38,5prozent des 
gesamten Kundenstamms) migriert – ein großer Schritt auf dem Weg 
zur deaktivierung des analogen netzes.

in montenegro wird die umstellung auf ip voraussichtlich 2015 abge-
schlossen, in der Slowakei wird dies noch 2014 erreicht werden, in 
ungarn im Jahr 2016.

ftth: die datenautoBahn für die letzte meile.
glasfaser ist das schnellste medium für die datenübermittlung. eines 
unserer ziele ist es daher, eine große zahl von haushalten direkt an das 
glasfaser-hochgeschwindigkeitsnetz anzubinden.

im Jahr 2013 stieg die zahl der Städte mit ftth-netzauf insgesamt 25 
an. in den neu hinzugekommenen Kommunen bad dürrenberg, dres-
den, ilmenau, leipzig und magdeburg erfolgte der ausbau überwie-
gend auf basis bereits vorhandener glasfasertechnik. deshalb war es 
dort nicht nötig, die sonst erforderlichen Schwellenwerte von 80 pro-
zent eigentümerzustimmung und 10 prozent Vorvermarktung einzuhal-
ten. die zusätzlichen Städte befinden sich seither in der ausbau- bezie-
hungsweise bereitstellungsphase des ftth-netzes. darüber hinaus 
sind neubaugebiete beispielsweise in Stuttgart und nürnberg nach 
einer Wirtschaftlichkeitsprüfung statt wie geplant per Kupfernetz mit 
einem glasfasernetz angeschlossen worden. 

insgesamt wurden im Jahr 2013 deutschlandweit rund 3500 km neue 
glasfaserleitungen verlegt und 478 neue netzverteiler (die grauen Käs-
ten am Straßenrand) errichtet. für das Jahr 2014 ist der ftth-ausbau in 
weiteren ausbaugebieten sowie bei Wohnungen der deutschen anning-
ton immobilien Se (daig) geplant.

aktuelle entwicklunGen Beim ausBau von vdsl mit 
vectorinG.
mobile arbeitsplätze, multimedia-anwendungen und hochwertige 
dienstleistungen aus dem netz steigern die nachfrage nach höheren 
bandbreiten kontinuierlich. unser langfristiger geschäftserfolg beruht 
darauf, diese durch neue technologien wie VdSl-Vectoring zu bedie-
nen. im august 2013 erteilte die bundesnetzagentur ihre zustimmung 
für den netzausbau mit der VdSl-Vectoring-technik. daraufhin began-
nen wir im november 2013 mit der einrichtung vectoringfähiger VdSl-
anschlüsse. bis anfang dezember des Jahres wurden bereits knapp 
100000 haushalte und gewerbeeinheiten in zwölf ortsnetzen mit VdSl-
infrastruktur versorgt. parallel starteten wir den Vertrieb der anschlüsse. 
bis april 2014 werden weitere 41 und bis ende mai 2014 nochmals drei 
ortsnetze mit VdSl ausgestattet. in den angeschlossenen ortsnetzen 
sind zunächst übertragungsgeschwindigkeiten von maximal 50 mbit/s 
möglich. ab der zweiten Jahreshälfte 2014 wird das tempo mithilfe der 
Vectoring-technik im download auf 100 mbit/s verdoppelt und beim 
heraufladen von 10 auf 40 mbit/s vervierfacht.

im Jahr 2014 werden bundesweit viele ortsnetze eine VdSl-infrastruk-
tur mit Vectoring erhalten. bis mitte 2015 können wir so bereits über 
4 millionen haushalten übertragungsraten bis 100 mbit/s anbieten. 
bis ende 2016 soll sich insgesamt die zahl der VdSl-anschlüsse auf 
24 millionen erhöhen. 

das terastream-pilotnetz der telekom in kroatien.
das teraStream-pilotnetz der telekom in Kroatien stellt einen wichtigen 
Schritt auf dem Weg zur generellen Versorgung mit 100-gbit/s-ethernet 
dar. diese übertragungsgeschwindigkeit ist nötig, damit die enormen 
zuwächse im datenverkehr bewältigt und gleichzeitig die Kosten mini-
miert werden können. um aussagekräftige daten für die Weiterentwick-
lung von teraStream zur marktreife zu gewinnen, müssen umfassende 
pilotprojekte durchgeführt werden. das seit 2012 laufende projekt in 
Kroatien liefert die hierfür benötigten informationen. 2013 testeten die 
telekom und ihre kroatischen partner erfolgreich eine herstellerneutrale 
100-gbit/s-glasfaserverbindung zwischen routern von cisco und alca-
tel-Lucent in Split und dem 600 Kilometer entfernten Varaždin. Dabei 
werden erhebliche energieeinsparungen im zweistelligen gWh-bereich 
erwartet.
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wlan-services für BreitBandinternet unterweGs.
Wir bauen unsere netzinfrastruktur kontinuierlich aus und entwickeln 
auf dieser basis neue lösungen für unsere Kunden. um ihnen unter-
wegs an vielen Standorten weltweit die teilhabe an der informations- 
und Wissensgesellschaft zu erleichtern, bieten wir ihnen eine reihe 
vorteilhafter zugangsmöglichkeiten per Wlan-hotSpot.

weltweit wLan tO gO.
Seit Juni 2013 können unsere Kunden weltweit mehr als 12 millionen 
hotspots unseres Kooperationspartners fon sowie alle telekom hot-
Spots in deutschland nutzen. diesen dienst kann jeder Kunde der 
telekom, der über einen ip-basierten internet-anschluss sowie den 
Speedport W724V verfügt, kostenlos in anspruch nehmen. er stellt 
ungenutzte bandbreite seines anschlusses über ein zweites Wlan-
Signal anderen als hotSpot zur Verfügung, selbstverständlich ohne ein-
schränkung der eigenen Surfgeschwindigkeit. mehr als 12,6 millionen 
dSl-nutzer teilen weltweit bereits ihr Wlan. die telekom bietet ihnen 
dabei datenschutz und datensicherheit auf hohem niveau: das heimi-
sche netzwerk des anschlussinhabers bleibt geschützt und ihm ent-
steht keinerlei haftungsrisiko. 

hotspot-zugangsmöglichkeiten in städten ausgebaut.
im pilotprojekt „hotSpot-city hamburg“ hat die telekom seit September 
2013 auf eigene Kosten stark besuchte touristische zentren der Stadt 
großflächig mit Wlan versorgt und so eine große, durchgängige hot-
Spot-zone geschaffen. die zahl unserer Wlan-zugangspunkte (access 
points) in hamburg werden wir im Verlauf des Jahres 2014 von 500 
noch weiter auf rund 700 erhöhen. alle nutzer, unabhängig davon, 
ob sie telekom-Kunde sind oder nicht, können innerhalb der hotSpot-
zone täglich eine Stunde kostenfrei mit geschwindigkeiten von bis zu 
50 mbit/s surfen. in unserer „t-city“ friedrichshafen können sie seit 
dezember 2013 an 21 zugangspunkten ebenfalls jeden tag bis zu eine 
Stunde gratis surfen. in bonn ermöglicht die telekom seit Januar 2014 
Kunden bis zu 30 minuten täglich kostenfreies Wlan an mehr als 150 
hotSpots.

die telekom und die deutsche bahn bauen außerdem das Wlan-netz 
an bahnhöfen weiter aus. auch hier können nutzer pro tag bis zu eine 
halbe Stunde gratis ins internet. im Jahr 2014 werden wir die zahl der 
hotSpots an bahnhöfen von 115 auf 120 erhöhen. außerdem können 
unsere Kunden während der fahrt in den ices der deutschen bahn auf 
einer gesamtlänge von 5200 Schienenkilometern über unsere an bord 
installierten hotSpots ins internet gehen.

ausBau der 2G/3G-netze.
die landesgesellschaften der telekom in ganz europa investieren 
erhebliche mittel in den ausbau ihrer 2g- und 3g-netze, um eine mög-
lichst große abdeckung hinsichtlich der bevölkerung sowie der landes-
fläche zu erreichen. ende 2013 ermöglichten wir in deutschland 99,8 
prozent der bevölkerung einen 2g-mobilfunk per gSm plus edge und 
90 prozent einen 3g-mobilfunk per umtS beziehungsweise hSpa+. 
zur gleichen zeit erreichte cosmote romania mit ihren 2g-mobilfunk-
diensten 99prozent der bevölkerung und deckten 90prozent der lan-
desfläche ab. in albanien investierte amc im Jahr 2013 2,4 millionen 
euro in den ausbau seines 2g-gSm-netzes. hierdurch konnten 
sie bis zum ende des berichtszeitraums bereits eine bevölkerungsab-
deckung von 97,4prozent erreichen. darüber hinaus investierte die 

landesgesellschaft im berichtszeitraum 2,5millioneneuro in den aus-
bau ihres 3g-netzes (umtS/hSpa+). damit stieg die 3g-abdeckung 
von 93prozent der bevölkerung auf 94,5prozent.

in Kroatien hat sich im Vergleich zum Vorjahr der datenverkehr verdop-
pelt. um diesen zu bewältigen, modernisierte t-ht hrvatski telekom 
das bestehende 2g-netz durch den austausch der technik. gleichzeitig 
richtete sie 3g-Standorte ein. durch beide maßnahmen konnte sie die 
Kapazität ihres netzes erweitern. zusätzlich führte sie 69 neue 
2g-dienste und 631 neue 3g-dienste ein. dadurch stieg die 3g-Versor-
gung der kroatischen bevölkerung von 68 auf 77prozent, sodass breit-
banddienste auch in ländlichen gegenden, entlang der fernstraßen, in 
touristischen zentren und auf den inseln verfügbar wurden.

ende 2013 konnte cosmote romania rund 79prozent der rumänischen 
bevölkerung 3g-breitbanddienste anbieten. dadurch wurden in 
248Städten und über 3850ortschaften des landes, also für rund 
67prozent der bevölkerung, download-geschwindigkeiten bis zu 
43,2mbit/s möglich. Slovak telekom installierte im Jahr 2013 hSpa+-
technologie in allen basisstationen. Sie steigerte damit deren bevölke-
rungsabdeckung von70 auf 80 prozent. auch in griechenland bauten 
ote und cosmote das 3g-netz weiter aus und erreichten ende 2013 
eine nahezu flächendeckende Versorgung. t-mobile poland war eben-
falls in diesem bereich aktiv: Sie dehnte im berichtszeitraum die 3g-
Versorgung per umtS von 78 auf 92prozent der bevölkerung aus. die 
geografische abdeckung stieg von 50auf 81prozent. t-mobile austria 
bot ihren Kunden 2013 einen flächendeckenden 2g-dienst an (99 pro-
zent) und dehnte die bevölkerungsabdeckung bei 3g auf 94 prozent 
aus.

erheBliche erweiterunG der lte-netze.
alle landesgesellschaften des Konzerns deutsche telekom investierten 
2013 stark in die erweiterung der lte-netze. nach erreichen einer fast 
flächendeckenden 3g-Versorgung und der einführung der lte-technik 
in griechenland wurden ote und cosmote im april 2013 als „internet-
anbieter des Jahres“ ausgezeichnet. Weniger als ein Jahr nach beginn 
des lte-netzausbaus kann cosmote bereits 55prozent der bevölkerung 
das schnelle mobilfunknetz anbieten. insgesamt ist lte in 30 Städten 
und über 100 bezirken griechenlands verfügbar. damit hat das 4g-netz 
von cosmote im Vergleich zu anderen lte-netzen in griechenland die 
doppelte bevölkerungsabdeckung erreicht. die nachfrage ist groß: der 
lte-datenverkehr hat sich in der zweiten Jahreshälfte 2013 verdreifacht.

ähnlich wie cosmote konnte auch t-mobile hungary im Jahr 2013 im 
Vergleich mit den beiden anderen mobilfunk-anbietern des landes eine 
führende position in der bevölkerungsabdeckung mit lte einnehmen. 
bis zum ende des berichtszeitraums erreichte sie hierbei einen Wert 
von 37,99prozent. mancherorts, beispielsweise in budapest, ist das 
angebot inzwischen flächendeckend (99prozent). magyar telekom setzt 
unterdessen den ausbau durch errichtung weiterer lte-basisstationen 
fort.

in montenegro startete crnogorski telekom am 1.november 2013 den 
kommerziellen betrieb von lte. ende des Jahres erreichte hier die 
bevölkerungsabdeckung 38prozent. im Jahr 2013 hat crnogorski 
telekom insgesamt 2,68millionen euro in die fest- und breitbandnetze 
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investiert, davon allein 818000euro in den lte-ausbau. auch Slovak 
telekom begann im Jahr 2013 mit der einrichtung von lte-netzen. bis 
ende februar 2014 waren 31 Städte beziehungsweise 24prozent der 
bevölkerung mit lte versorgt.

in den niederlanden wurde die netzmodernisierung im berichtszeit-
raum fortgeführt und die abdeckung mit mobilen internet- und 
telefonie-diensten erheblich gesteigert. darüber hinaus führte t-mobile 
netherlands im november 2013 die lte-technik ein. hier lag der 
Schwerpunkt zunächst auf einer flächendeckenden Versorgung der vier 
größten niederländischen Städte amsterdam, rotterdam, den haag 
und utrecht. dafür errichtete die landesgesellschaft mehr als 1000 
lte1800-basisstationen. insgesamt wurden so bereits rund 30prozent 
der niederländischen bevölkerung mit lte versorgt.

bis ende 2013 baute cosmote romania ihr lte-netz in der rumäni-
schen hauptstadt bukarest bis zu einer bevölkerungsabdeckung von 
90prozent aus. darüber hinaus ermöglichte sie den bürgern in 17 weite-
ren Städten landesweit die nutzung von lte. auch t-mobile uSa trieb 
im berichtszeitraum die modernisierung ihres lte-netzes voran. Sie ver-
besserte die netzabdeckung in den uSa, tauschte das frequenzspekt-
rum mit anderen wichtigen uS-anbietern und führte landesweit lte-
dienste ein. bereits im oktober 2013 hatte die landesgesellschaft ihre 
Jahresziele in bezug auf die lte-netzabdeckung übertroffen und 
erreichte mit lte über 200millionen menschen in 254ballungsgebieten. 
die Kunden von metropcS nutzten bisher das cdma-Verfahren zur 
übertragung verschiedener datenströme. nach der übernahme durch 
t-mobile uSa wurden sie in das hSpa+- und lte-4g-netz migriert. 
der zeitplan hierfür wurde bislang übertroffen, so dass die migration 
voraussichtlich bereits ende 2015 abgeschlossen werden kann. 
metropcS-Kunden mit kompatiblen endgeräten können damit auf 
das schnellere internet zugreifen.

Kunden von t-mobile macedonia haben jetzt in den meisten Stadtteilen 
von Scopje (darunter centar, Karpos, aerodrom und K. Voda) sowie 
in mavrovo die möglichkeit, auf das 4g-netz zuzugreifen. der ausbau-
prozess schreitet voran, sodass künftig alle t-mobile-Kunden in der 
republik mazedonien einen 4g-zugang erhalten können. bis ende 
2013 richtete t-ht hrvatski telekom in Kroatien 36lte-Standorte ein. 
damit wurde die lte-abdeckung innerhalb eines Jahres von 13 auf 
23prozent der bevölkerung gesteigert. mit dem zusätzlichen, im novem-
ber 2013 erworbenen frequenzspektrum aus der sogenannten digita-
len dividende erhielt die landesgesellschaft strategische ressourcen 
für den weiteren breitbandausbau. mit 25 prozent erreichte auch 
t-mobile austria in österreich eine ähnlich hohe bevölkerungsabde-
ckung beim fortgesetzten ausbau von lte.

in deutschland haben wir 2013 begonnen, unter dem namen „lte 
plus“ verbesserte leistungsmerkmale für das lte-netz zu vermarkten. 
diese beruhen auf dem sogenannten cat4-Standard, der die mögliche 
datenübertragungsrate von 100 auf 150 mbit/s im download und auf 
bis zu 50 mbit/s im upload steigert. die technischen Voraussetzungen 
für eine nutzung von lte plus bestehen heute in allen mit lte 
1800mhz versorgten regionen (Städte und ballungszentren). ende 
2013 konnte lte plus in über 150 Städten des landes genutzt werden. 
nicht nur das netz, sondern auch die endgeräte müssen hierfür den 
cat4-Standard unterstützen. erste cat4-fähige endgeräte sind seit 
oktober 2013 erhältlich.

„hyBrid access“ festnetz plus lte – zusammen noch 
schneller.
bereits seit 2011 übertragen wir in deutschland mithilfe des fmS-pro-
dukts (fixed mobile Substitution) „call & Surf via funk“ und der entspre-
chenden hardware telefonie über festnetz und daten über funknetz. 
Vor allem in gebieten, in denen wir über das festnetz nur geringe inter-
net-bandbreiten anbieten können, ist die ergänzende datenübertra-
gung über eine schnellere mobilfunk-Verbindung von Vorteil.

zwischen 2012 und anfang 2014 entwickelten wir das fmS-produkt 
zum „hybrid access“ weiter. „hybrid access“ schaltet bei intensiver 
nutzung des festnetzes automatisch lte (long term evolution) hinzu. 
der gewinn für den Kunden: die übertragungsgeschwindigkeiten bei-
der Verbindungen summieren sich. ein neuartiger router verteilt hierbei 
den datenstrom auf fest- und funknetz. anfang 2014 wurde eine erste 
Version des geräts fertiggestellt. mit einem neu entwickelten zentralen 
netzelement, dem seit Jahresbeginn verfügbaren haap (hybrid access 
aggregation point), führen wir die Signale wieder zusammen. ab 2015 
werden wir „hybrid access“ als Standardprodukt vermarkten. 

moBilfunknetz in deutschland ausGezeichnet.
im Jahr 2013 wurde das netz der telekom in den drei deutschen 
mobilfunknetz-tests der fachzeitschriften „connect“ (heft 1/2014) und 
„computer bild“ (heft 23/2013) und des fachportals „chip online“ 
(heft 10/2013) testsieger. darüber hinaus wählten uns die „connect“-
leser zum 14. mal in folge zum „mobilfunk-netzbetreiber des Jahres“ 
in deutschland (heft 7/2013).

im „connect“-netztest wurden wir in den Kategorien Sprachqualität, 
netzabdeckung und schneller Verbindungsaufbau ausgezeichnet. 
„connect“ lobte darüber hinaus das gute zusammenspiel der netz-
techniken lte und umtS, das hohe geschwindigkeiten bei der daten-
übertragung ermöglicht. „chip online“ kam in diesem punkt zu einem 
ähnlichen ergebnis und stellte zudem fest, dass unser netz beim mobi-
len internet die höchsten down- und upload-raten bietet. das mobile 
telefonieren werde durch die hohe Qualität des netzes unterstützt. 
das portal ermittelte in dieser rubrik eine hohe zuverlässigkeit und 
stufte das netz der telekom zum vierten mal in folge als bestes ein. 
auch der in diesem Jahr von „chip online“ zum ersten mal vergebene 
titel „bestes lte-netz“ ging an die telekom.

das ergebnis des netztests von „computer bild“ kam unter einbezie-
hung von rund 83000 lesern zustande. diese trugen mithilfe einer netz-
test-app mehr als 12 millionen messwerte zusammen. das ergebnis 
zeigte, dass unser mobilfunknetz die schnellsten download-raten in 
50 großen deutschen Städten besitzt. teilweise wurde ein drei- bis 
sechsfach höheres tempo im Vergleich zu getesteten Wettbewerbern 
ermittelt. 

netze
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für eine nachhaltige entwicklung der gesellschaft ist es wichtig, dass 
die menschen offen miteinander kommunizieren, erfahrungen austau-
schen und handel treiben können. das internet bietet hierfür eine ide-
ale plattform, vorausgesetzt, die teilnehmer müssen sich keine Sorgen 
über einen missbrauch ihrer daten machen. als führender ict-anbieter 
übernehmen wir Verantwortung, um einen unerlaubten zugriff auf die 
daten und Systeme unserer nutzer zu verhindern und ihnen ein hohes 
maß an Sicherheit zu gewähren. hierfür arbeiten wir mit vielen partnern 
national und international zusammen und entwickeln Standards für eine 
weltweite digitale Sicherheitskultur.

cyBersecurity.
die telekom tritt allen formen von cyberkriminalität entschlossen ent-
gegen. es ist uns ein zentrales anliegen unsere Kunden vor gefahren 
aus dem netz zu warnen, sie zu schützen und ihnen zu helfen, wenn sie 
opfer von internet-Kriminalitätwurden. 

eine bedeutende rolle hierbei spielt das neue geschäftsfeld „cyber 
Security“, das im Juni 2013 seine arbeit aufgenommen hat. in diesem 
geschäftsfeld bündeln wir die Kompetenzen der telekom, um großkun-
den das gesamte Spektrum von Sicherheitslösungen anzubieten. mit 
unserem erweiterten Sicherheitsportfolio schaffen wir die notwendigen 
Kapazitäten, um cyberangriffe noch früher zu erkennen. damit wird es 
uns in zukunft noch besser gelingen, das internet für alle unsere Kun-
den noch sicherer zu machen. zum zweiten mal haben wir 2013 zusam-
men mit der münchener Sicherheitskonferenz ein gipfeltreffen zwi-
schen hochrangigen politikern und Wirtschaftsvertretern, den „cyber 
Security Summit“ ausgerichtet, um gemeinsam an lösungen für eine 
künftige Sicherheitskultur zu arbeiten.

Kooperation im dienste der sicherheit.
um die internetsicherheit zu verbessern, kooperieren wir weltweit mit 
forschungseinrichtungen, industriepartnern, öffentlichen institutionen 
wie dem bundesamt für Sicherheit in der informationstechnik (bSi) und 
anderen internet-dienstleistern. als beispielsweise anfang 2014 
bekannt wurde, dass 20 millionen benutzernamen und passwörter in 
die hände von online-Kriminellen geraten waren, unterstützten wir das 
bSi bei der einrichtung einer Webseite. dort konnten internetnutzer 
überprüfen, ob sie betroffen sind. Wir programmierten die Webseite und 
stellten die notwendige it-infrastruktur kostenlos zur Verfügung.

transparente informationen über risiken.
die telekom stellt Verbrauchern über verschiedene Kanäle ausführliche 
informationen zum thema datenschutz und it-Sicherheit zur Verfü-
gung. beispielsweise haben wir unter www.telekom.com/ratgeber auf 
unserer homepage eine eigene rubrik für datenschutz aufgebaut. hier 
informieren wir unter anderem über die aktuelle bedrohungslage und 
speziell auch zu möglichkeiten zum Schutz von Kindern und Jugendli-

chen im netz. Wir geben außerdem ein mehr als 60 Seiten umfassen-
des epaper mit Verbraucherinformationenzur sicheren nutzung des 
internet heraus. bei fragen rund um datenschutz und it-Sicherheit 
können sich interessierte oder besorgte bürger unter der e-mail-
adresse datenschutz@telekom.de auch direkt an uns wenden. im Jahr 
2013 hat der Konzerndatenschutz über diesen Kommunikationskanal 
7 222 anfragen beantwortet.

ausführlich informieren wir unsere Kunden und Verbraucher auch mit 
unserem halbjährlichen bericht zur „Sicherheit im internet“ über bedro-
hungen im netz und geeignete gegenmaßnahmen. thema der okto-
berausgabe 2013 war unter anderem trendbeobachtungen zu angrif-
fen von cyberkriminellen. auf der internetseite www.telekom.com/
sicherheit finden sich zusätzliche informationen rund um das themen-
gebiet cybersicherheit.

schutz vor angriffen ausgebaut.
um kriminelle angriffe zu erkennen und besser abwehren zu können, 
haben wir eine „honigtopf“-infrastruktur aufgebaut. Sie besteht aus fin-
gierten Schwachstellen im internet, mit denen wir attacken provozieren. 
Was dem angreifer dabei entgeht: der „honigtopf“ dient zugleich als 
Sensor, mit dem wir seine Vorgehensweise dokumentieren und analysie-
ren. Wir bauen das Sensorennetzwerk kontinuierlich aus und entwickeln 
dabei laufend neue Sensortypen, um den cyberkriminellen stets einen 
Schritt voraus zu sein. diese setzten wir in erster linie bei unseren lan-
desgesellschaften ein, um einen besseren überblick über die internatio-
nale bedrohungslage zu erhalten. ende 2013 betrieben wir insgesamt 
180 aktive Sensoren („honigtöpfe“).einen überblick über laufende cybe-
rangriffe in echtzeit zeigt die internetseite www.sicherheitstacho.eu.

spitzentreffen für sicheres internet.
computer- und netzsicherheit ist ein Vorstandsthema für alle unterneh-
men und betrifft heute sämtliche branchen. um die Sicherheit zu erhö-
hen, veranstaltet die telekom zusammen mit der münchener Sicher-
heitskonferenzseit 2012 jährlich ein Spitzentreffen, den „cyber Security 
Summit“. teilnehmer sind Sicherheitsexperten, unternehmensvor-
stände und hochrangige Vertreter aus der politik. bei diesen treffen 
tauschen wir uns mit ihnen über aktuelle herausforderungen und 
lösungsansätze aus. gemeinsam diskutieren wir unter anderem darü-
ber, wie die jeweilige risikolage einzuschätzen ist, welche maßnahmen 
zu ergreifen sind und welche sachlichen und personellen ressourcen 
bereitgestellt werden sollten. 

der zweite cyber Security Summit fand im november 2013 in bonn 
statt. aufgrund der aktuellen Spionagevorwürfe an ausländische 
geheimdienste erweiterten wir die agenda in diesem Jahr um themen 
wie digitale Wirtschaftsspionage und ausspähung durch nachrichten-
dienste. im mittelpunkt standen außerdem die
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 � Sensibilisierung von unternehmen, behörden und privaten nutzern 
für fragen der internet-Sicherheit, 

 � intensivierung des informationsaustauschs zwischen unternehmen 
und behörden sowie 

 � entwicklung einer Sicherheits- und Wirtschaftspolitik, die den 
neuen herausforderungen gerecht wird. 

Wir waren uns mit vielen teilnehmern darüber einig, dass mittelfristig 
internationale, auf Vertrauen, transparenz und Kooperation beruhende 
Standards für den umgang mit daten im internet notwendig sind. ein 
entsprechendes abkommen, das auch das recht auf informationelle 
Selbstbestimmung und den Schutz personenbezogener daten mit ein-
schließt, bildet unseres erachtens die grundlage für eine neue digitale 
Sicherheitskultur. 

der dritte cyber Security Summit soll am 3. november 2014 in bonn 
stattfinden.

netze
cyber Security
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um mobilfunk-technologie sicher nutzen zu können, muss überprüft 
werden, ob sich elektromagnetische felder, wie sie der mobilfunk ver-
wendet, negativ auf mensch oder umwelt auswirken, und falls ja, wie 
sich dies vermeiden lässt. in den letzten Jahren wurde deshalb die 
Wirkung elektromagnetischer felder gründlich untersucht. die ergeb-
nisse bestätigen, dass die geltenden grenzwerte für elektromagneti-
sche felder die sichere nutzung des mobilfunks gewährleisten. mobil-
funk-technik und Wissenschaft entwickeln sich jedoch ständig weiter 
und werfen neue fragen auf, die wissenschaftlich geklärt werden müs-
sen. die telekom übernimmt Verantwortung dafür, dass diese fragen 
beantwortet werden, und verpflichtet sich, neue erkenntnisse mit Ver-
brauchern und interessierten personen zu teilen und zu diskutieren.

manaGementansatz.
Wir sind davon überzeugt, dass die gesundheitlich unbedenkliche 
anwendung der mobilfunk-technik durch die einhaltung der geltenden 
grenzwerte garantiert wird. diese überzeugung beruht auf den aktuel-
len erkenntnissen unabhängiger nationaler und internationaler exper-
tengremien, die fortlaufend alle relevanten Studien und forschungser-
gebnisse auswerten und die Sicherheitsstandards überprüfen. 

es ist unser ziel, unsere mobilfunk-infrastruktur und unsere neuen 
produkte sowie die zugrunde liegenden prozesse so ressourceneffizient 
und umwelt- und gesundheitsverträglich wie möglich zu gestalten und 
weiterzuentwickeln. Wir haben uns deshalb zu einem verantwortungs-
vollen umgang mit dem thema mobilfunk und gesundheit verpflichtet. 
in deutschland liefert hierfür insbesondere die freiwillige Selbstver-
pflichtung der mobilfunk-betreibersowie die Verbändevereinbarung mit 
den kommunalen Spitzenverbänden den rahmen. eine übergeordnete 
rolle spielt unsere 2004 verabschiedete, konzernweit gültige emf-
policy. diese beinhaltet einheitliche mindestanforderungen für den 
bereich mobilfunk und gesundheit, die weit über die gesetzlichen 
anforderungen hinausgehen. mit ihr geben wir allen mobilfunk-landes-
gesellschaften einen verbindlichen rahmen vor, um einen konzernweit 
einheitlichen, verantwortungsvollen umgang mit dem thema „mobil-
funk und gesundheit“ sicherzustellen. Sämtliche landesgesellschaften 
haben die emf-policy formell anerkannt und die geforderten maßnah-
men mit unterstützung der Konzernzentrale weitestgehend umgesetzt. 
 
mit der emf-policy verpflichten wir uns zu folgenden maßnahmen-
paketen:

transparenz: Wir setzen uns für offenheit in allen belangen des mobil-
funks ein – insbesondere in fragen des gesundheitsschutzes, des netz-
ausbaus und im umgang mit Standortkonflikten. Sämtliche relevanten 
informationen über unsere mobilfunk-anlagen sind öffentlich, beispiels-
weise über Standortdatenbanken, zugänglich. 

information: Wir fördern die aktive Kommunikation in den themen-
feldern technik, Sicherheit, forschung und gesundheit und klären, bei-
spielsweise mithilfe von Verbraucherinformationen, über die Sar-Werte 
unserer endgeräte auf. dabei achten wir besonders auf die Verständ-
lichkeit und fachliche Korrektheit der Verbraucherinformationen. 

partizipation: beim netzausbau setzen wir auf enge zusammenarbeit 
und einen konstruktiven dialog mit allen beteiligten. Wichtig ist hierbei 
vor allem, Kommunen frühzeitig über unsere pläne zu informieren und 
bei der Standortwahl einzubeziehen. es ist unser ziel, einvernehmliche 
lösungen zu finden und tragfähige Kompromisse auszuhandeln. Wich-
tige Voraussetzungen hierfür sind ein fairer umgang mit kritischen argu-
menten und die bereitschaft, aus fehlern zu lernen. 

wissenschaftsförderung & partnerschaft: als wichtige begleitmaß-
nahme zur Weiterentwicklung der mobilfunk-technik setzen wir uns 
aktiv mit fragen der forschung zu mobilfunk und gesundheit auseinan-
der. bei unseren aktivitäten in forschung und Wissenschaft orientieren 
wir uns an festgelegten leitlinien: diese verlangen zielgerichtete for-
schungsförderung, fachliche exzellenz, transparenz, objektivität und 
Verständlichkeit. dabei verfolgen wir zwei ansätze: zum einen suchen 
unsere experten den regelmäßigen austausch mit wissenschaftlichen 
institutionen und forschern, um den aktuellen forschungsstand zu 
ermitteln. zum anderen finanzieren wir zielgerichtete unabhängige for-
schung, um noch offene wissenschaftliche fragen zum thema mobil-
funk und gesundheit zu klären. 

die umsetzung der emf-policy wird in regelässigen abständen evalu-
iert. So führen wir quartalsweise monitorings durch und werten diese 
systematisch aus. die ergebnisse nutzen wir, um einzelne aspekte zu 
verbessern und gemeinsam in verschiedenen arbeitsgruppen wie bei-
spielsweise dem „emf core team“ oder der „emf technical Working 
group“ lösungen zu erarbeiten.

aktueller stand von diskussion und forschunG.
im fokus der aktuellen forschung zu mobilfunk und gesundheit stehen 
biologische Wirkungen sehr schwacher, energiearmer elektromagneti-
scher felder unterhalb der geltenden grenzwerte, wie sie beispiels-
weise durch unsere mobilfunk-endgeräte verursacht werden. So wird 
untersucht, ob diese sehr schwachen elektromagnetischen felder 
mögliche nicht-thermische Wirkungen haben könnten und beispiels-
weise Veränderungen der hirnströme oder befindlichkeitsstörungen 
hervorrufen können.

die existenz und gesundheitliche relevanz der nicht-thermischen 
Wirkungen von emf wird in der Wissenschaft kontrovers diskutiert. 
Verschiedene expertengremien kommen basierend auf dem aktuellen 
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forschungsstand zum Schluss, dass es trotz umfangreicher for-
schungsarbeiten keine belastbaren hinweise für gesundheitsrelevante 
nicht-thermische Wirkungen gibt. dies bestätigen verschiedene fach-
gremien und behörden wie zum beispiel das bundesamt für Strahlen-
schutz (bfS) in seiner broschüre „forschung für sicheres telefonieren“ 
aus dem Jahr 2013. durch kritische prüfung abgesicherte grenzwerte 
und eine umfangreiche forschungsliteratur zu dem thema dokumentie-
ren, dass die Wirkung elektromagnetischer felder auf den menschen in 
den letzten Jahrzehnten gründlich erforscht worden ist. beispielsweise 
umfasst das emf-portal der rheinisch-Westfälischen technischen 
hochschule (rWth) aachen hierzu fast 18000 wissenschaftliche 
arbeiten.

für die deutsche telekom ist die aktive auseinandersetzung mit der 
forschung zu mobilfunk und gesundheit eine zentrale begleitmaß-
nahme zur Weiterentwicklung der mobilfunk-technik. das Wissenschaft-
sengagement der deutschen telekom betrifft zwei bereiche: zum einen 
suchen unsere experten den regelmäßigen austausch zum Stand der 
forschung mit wissenschaftlichen institutionen und forschern. zum 
anderen fördert die deutsche telekom direkt und indirekt forschungs-
projekte, um die Klärung offener wissenschaftlicher fragen zum thema 
mobilfunk und gesundheit voranzutreiben. bei unseren aktivitäten in 
forschung und Wissenschaft orientieren wir uns an den in verschiede-
nen leitlinien festgelegten prinzipien: zielgerichtete forschungsförde-
rung, fachliche exzellenz, transparenz, objektivität und Verständlichkeit.

evaluation der emf-policy und umsetzunG von 
verBesserunGsvorschläGen.
die ergebnisse des regelmäßigen monitorings zeigen, dass in allen 
handlungsfeldern weiterhin aktiv an der vollständigen umsetzung der 
emf-policy gearbeitet wird. auch in Kroatien und der eJr mazedonien 
wurde die policy im berichtszeitraum vollständig implementiert.

gleichzeitig ist darauf hinzuweisen, dass die emf-policy keinesfalls 
statisch ist, sondern handlungsspielräume lässt. in diesem rahmen 
streben auch die landesgesellschaften, die die emf-policy bereits voll-
ständig implementiert haben, stetig nach Verbesserung ihrer maßnah-
men. hierbei spielt der erfahrungsaustausch zwischen den telekom-
landesgesellschaften, mit anderen netzbetreibern sowie die interaktion 
mit Verbänden, Verbrauchern, politikern und der Wissenschaft eine 
zentrale rolle.

auch 2014 verfolgen wir daher das primäre ziel, die emf policy in jeder 
landesgesellschaft lückenlos umzusetzen. darüber hinaus sind wir 
bestrebt, bestehende maßnahmen landesspezifisch weiter zu optimie-
ren. beispiele hierfür sind eine verbesserte transparenz zu unseren 
mobilfunkanlagen oder eine effizientere interaktion mit Kommunen.

umsetzunG der emf-policy.
die telekom hat im berichtszeitraum auf internationaler ebene vielfäl-
tige maßnahmen ergriffen, um ihre emf-policy umzusetzen. einige 
beispiele für diese aktivitäten finden sich in der folgenden tabelle:
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mehr als 100 datenschutzexperten stellen an den nationalen und inter-
nationalen Standorten der telekom unser hohes datenschutzniveau 
sicher.

austausch zum datenschutz mit landesGesell-
schaften
„der Schutz von Kundendaten hat bei uns höchste priorität. deshalb ist 
es so wichtig, dass wir konzernweit ein gemeinsames Verständnis von 
datenschutz haben und dasselbe hohe niveau im datenschutz sicher-
stellen.“

dr. claus-dieter ulmer, Konzernbeauftragter für den datenschutz 
der telekom

ziel
konzernweit gemeinsames Verständnis für datenschutz ausbauen

erfolg
2013 wurden gespräche unter anderem in china, dänemark, polen, 
der Slowakei, tschechien und den niederlanden geführt.

umsetzung
das datenschutzniveau bei der telekom ist hoch – das zeigen uns die 
jährlichen internationalen audits im umgang mit datenschutz. aber es 
gibt auch noch lücken zu schließen. dazu hat sich der Konzernbeauf-
tragte für datenschutz auf die reise durch verschiedene landesgesell-
schaften begeben. ziel der reise ist, das gemeinsame Verständnis für 
datenschutz auszubauen.

zusammen mit unseren Stakeholdern bestimmen wir jedes Jahr die 
themen, die für eine nachhaltige geschäftsentwicklung wesentlich sind 
(materiality-prozess ). Wie wir sie umsetzen, zeigt zum beispiel unser 
umgang mit dem datenschutz. eine übersicht der zentralen themen 
für den bereich Kunden ist im folgenden diagramm dargestellt. per 
mausklick auf die begriffe in der grafik erfahren Sie mehr dazu.

Kunden

Kunden.
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der technologische fortschritt verändert unsere Welt. zugleich eröffnet 
er neue möglichkeiten, durch nachhaltiges denken und handeln her-
ausforderungen wie Klimawandel, ressourcenknappheit und Versor-
gung einer älter werdenden gesellschaft zu begegnen. ict spielt hier-
bei eine Schlüsselrolle: Wir bieten unseren Kunden attraktive produkte 
und dienste, die ihren bedürfnissen entsprechen und ihnen einen kli-
maschonenden Konsum ermöglichen.

nachhaltiGe innovationen ermöGlichen.
die telekom hat die Vision, ein globaler marktführer für vernetztes 
leben und arbeiten zu werden. gleichzeitig streben wir auch in der 
übernahme von gesellschaftlicher und ökologischer Verantwortung 
eine führende rolle in unserer branche an. hierfür betreiben wir 
umfangreiche forschungs- und entwicklungsarbeit auf vielen ebenen 
unseres Konzerns. eine herausragende rolle spielen dabei die telekom 
innovation laboratories (t-labs), der zentrale forschungs- und innovati-
onsbereich der deutschen telekom.

t-Labs: forschung und innovation auf hohem niveau
die t-labs verstehen sich als impulsgeber innerhalb unseres unterneh-
mens. ihr auftrag ist es, konzernweit die entwicklung und umsetzung 
innovativer produkte, dienste und infrastrukturen zu unterstützen. in 
bezug auf nachhaltige innovationen nehmen die Wachstumsfelder 
„Smart energy“, „connected car“ und „e-health“ Schlüsselpositionen 
ein. für jedes Wachstumsfeld wurden entsprechende ziele definiert: im 
Wachstumsfeld Smart energy hat sich die telekom zum ziel gesetzt, 
den energiewirtschaftlichen akteuren als bester partner bei der ener-
giewende zur Seite zu stehen. deren zentrale herausforderungen beste-
hen darin, nachhaltige energielösungen für Verbraucher und Wirtschaft 
zugleich bezahlbar und attraktiv zu gestalten. damit wird die energie-
wende zum größten ict-projekt unserer zeit, an dem wir maßgeblich 
mitwirken wollen. unseren auftrag sehen wir zum beispiel darin, für 
Smart metering oder zum abbilden energiewirtschaftlicher prozesse 
it-plattformen zu entwickeln und aufzubauen, die in ihrer größe fast 
beliebig ausgeweitet (skaliert) werden können. im Konzerngeschäfts-
feld connected car ist es das ziel der deutschen telekom, weiterhin 
eine führende rolle bei der digitalisierung von diensten und geschäfts-
modellen für die branchen automobilindustrie und logistik zu spielen. 
der Konzern vernetzt erfolgreich Service-anbieter und fahrzeuge über 
eine offene, standardisierte betriebsplattform, die allen partnern neue 
digitale geschäftsmodelle ermöglicht. die deutsche telekom ist damit 
ein unabhängiger Service-anbieter für fahrzeughersteller, logistikun-
ternehmen, flottenbetreiber, händler und Werkstätten sowie für endver-
braucher. im geschäftsfeld e-health haben wir uns zum ziel gesetzt, mit 
innovativen Service-leistungen bester partner der gesundheitswirt-
schaft zu werden. im mittelpunkt steht dabei die intelligente Vernetzung 
zwischen ärzten, Krankenkassen, Kliniken sowie anderen medizini-

schen und pflegerischen einrichtungen und den patienten. in den drei 
Wachstumsfeldern zusammengenommen soll bis zum Jahr 2015 rund 
eine milliarde euro umsatz erwirtschaftet werden.

Konzernweit investiert die deutsche telekom große Summen in innova-
tion und forschung. 2013 beliefen sich die direkten investitionen auf 97 
millionen euro. über partnerschaften und unternehmensbeteiligungen 
stellten wir weitere mittel für entwicklungs- und forschungstätigkeiten 
bereit. ihr umfang übersteigt die direkten investitionen um ein Vielfa-
ches. dieser ansatz entspricht der neuen Konzernstrategie der telekom. 
Sie zielt bewusst auf die bildung von partnerschaften ab, unter ande-
rem, um nachhaltige produkte zu entwickeln und das leben unserer 
Kunden nachhaltig zu bereichern.

bei der entwicklung unserer produkte legen wir unsere verbindlichen 
designrichtlinien („design principles“) zugrunde, die unter anderem 
auch allgemeine nachhaltigkeitsanforderungen enthalten. Konkretisiert 
werden diese beispielsweise durch unsere leitlinien für nachhaltiges 
produktdesign und unsere richtlinie für endgeräteverpackungen. mit 
ihnen stellen wir sicher, dass unsere Kunden ethisch und ökologisch 
hochwertige produkte und dienstleistungen von uns erhalten.

beispielhaft für nachhaltige, kundenorientierte lösungen sind unsere 
cloud-dienste. Sie ersparen den nutzern den betrieb eigener hardware 
und helfen ihnen damit, energieverbrauch und Kosten zu senken. auch 
unsere Smart-home-lösung QiVicon bietet einen nachhaltigen mehr-
wert. haustechnik und elektrische geräte lassen sich mit ihr einfach per 
tablet-pc steuern. So hilft sie beispielsweise älteren menschen, mög-
lichst lange ein selbstbestimmtes leben in den eigenen vier Wänden 
zu führen. gleichzeitig kann sie zur Stabilität der Stromnetze beitragen, 
indem sie hausgeräte mit großem Strombedarf wie Waschmaschinen 
oder trockner erst bei geringer auslastung des netzes in betrieb setzt. 
ein weiteres beispiel sind unsere dect-telefone der neuen Sinus-Serie, 
die wir seit 2013 mit dem umweltsiegel blauer engel anbieten. So 
erleichtern wir unseren Kunden auch bei den endgeräten eine bewusste 
Kaufentscheidung zugunsten von umwelt- und Klimaschutz.

unternehmenserfolG durch nachhaltiGe produkte 
und lösunGen.
für unsere Kunden werden nachhaltigkeitsaspekte wie die nutzer-
freundlichkeit, Sicherheit und zugänglichkeit von ict-diensten zuneh-
mend wichtig. nachhaltigkeit bedeutet außerdem effizientere prozesse 
bei der herstellung, der Verpackung und dem transport der produkte 
und damit einhergehend die möglichkeit, Kosten zu senken. darüber 
hinaus trägt die nachhaltigkeit unserer produkte und lösungen dazu 
bei, uns das Vertrauen unserer Kunden und der finanzwirtschaft zu 
sichern. gleichzeitig heben wir uns so positiv vom Wettbewerb ab. 
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dabei stehen wir vor der herausforderung, alle nachhaltigkeitsaspekte 
unserer produkte und lösungen entlang der gesamten Wertschöp-
fungskette – von der produktion über organisatorische prozesse bis hin 
zur unterstützung unserer Kunden bei einem nachhaltigen lebensstil – 
zu belegen. zugleich gilt es, die technologieentwicklung im bereich 
information und Kommunikation nachhaltig auszurichten. hierbei über-
nehmen die t-labs eine wichtige rolle. Sie arbeiteten im Jahr 2013 
unter anderem an folgenden themen:

Verbesserter schutz der privatsphäre.
gemeinsam mit der mozilla foundation entwickeln die t-labs unter 
dem motto „future of mobile privacy“ Konzepte für den Schutz der 
privatsphäre in der mobilen Kommunikation. Schwerpunkte des pro-
jekts sind eine sicherere Verschlüsselung von e-mails und die möglich-
keit zum anonymisierten Surfen. Spezielle Verfahren sollen den nutzern 
dabei helfen, ihren aktuellen Standort nicht ungewollt preiszugeben. 

Kostengünstige cloud-nutzung.
in dem projekt „tresor“ entwickeln die t-labs mit mehreren Kooperati-
onspartnern ein sogenanntes cloud-ökosystem. dabei handelt es sich 
um einen marktplatz für cloud-Services, bei dem ein „cloud broker“ 
den nutzern ressourcen wie Software-Systeme zuweist. eines der ziele 
des projekts ist es, die zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen 
anbietern und deren anwendungen untereinander zu optimieren und 
die damit verbundenen Kosten für die unternehmen zu senken.

neue Mobilfunk-generation „5g“.
Wir erwarten, dass bis 2020 mit „5g“ die fünfte generation von mobil-
funk-technologien herangereift sein wird. diese entwicklung wollen wir 
von anfang an mitgestalten. deshalb engagieren sich die t-labs in dem 
2013 gestarteten großen europäischen forschungsprojekt „metiS“ 
(mobile and wireless communications enablers for the twenty-twenty 
(2020) information Society). zum projektstart entwickelten die metiS-
partner Szenarios für einen künftigen 5g-mobilfunk-Standard: 5g wird 
beispielsweise „ultrahohe“ geschwindigkeiten ermöglichen, auch an 
orten mit hoher nutzerdichte, zum beispiel innerhalb von Stadtzentren. 
das zu bewältigende datenvolumen wird um das tausendfache höher 
sein als heute. zugleich gilt es, die Kosten und den energieverbrauch 
der neuen technik auf dem heutigen Stand zu halten.

Kunden
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die telekom will nicht nur auf dem neuesten Stand der technik sein, 
sondern zukünftige entwicklungen vorwegnehmen und mitprägen. 
daher investieren wir in umfassende forschungs- und entwicklungsar-
beit – insbesondere in unserer zentralen forschungseinrichtung, den 
t-labs. zusätzlich engagieren wir uns bei der finanzierung von lehr-
stühlen und in Kooperation mit universitäten für die entwicklung 
zukunftsweisender ideen.

mit der entwicklung intelligenter lösungen in den bereichen energie, 
automobile und gesundheit hat die telekom in den letzten Jahren neue 
geschäftsfelder erschlossen. diese tragen auf verschiedene Weise zu 
mehr effizienz und Komfort sowie zu einer Senkung des ressourcenver-
brauchs bei. So führen wir verschiedene projekte im bereich intelligente 
zähler (Smart metering) und intelligente Steuerung von energieflüssen 
(Smart grid) durch, die auch bei schwankender energieerzeugung die 
Spannung im netz stabil halten sollen. hierzu werden beispielsweise 
millionen zähler in echtzeit ausgelesen und entsprechende datenmen-
gen verwaltet sowie hausgeräte verschiedener hersteller über eine 
gemeinsame plattform automatisch an- und abgeschaltet. in unserem 
Wachstumsfeld vernetztes fahrzeug entwickeln wir lösungen, die einen 
effizienteren fahrzeugeinsatz ermöglichen – von cloudbasierten echt-
zeitdiensten für das flottenmanagement bis zur machine-to-machine-
Kommunikation von erntemaschinen. in unserem dritten Wachstums-
feld, „e-health“, erleichtern wir die arbeit des medizinischen personals 
und ermöglichen insbesondere chronisch kranken patienten und men-
schen in medizinisch wenig versorgten gebieten eine größere Selbst-
ständigkeit. unsere dienste reichen vom mobilen zugriff auf die elektro-
nische patientenakte über die sichere ferndiagnose und -behandlung 
bis zur sekundenschnellen übermittlung von laborbefunden.

smart enerGy.
der einsatz von Wind- und Solarenergie stellt die energieversorger vor 
große herausforderungen, da dieser die Stromnetze stark belasten 
kann: Wind und Sonneneinstrahlung unterliegen natürlichen Schwan-
kungen; die Spannung im netz muss hingegen stabil bleiben, um 
Stromausfälle zu vermeiden. zusätzlich produzieren immer mehr private 
haushalte selbst Strom, etwa mit kleinen blockheizkraftwerken. Sie kön-
nen die schwankende Spannung im netz ausgleichen, wenn es gelingt, 
die dezentrale erzeugung mit dem Verbrauch im gleichgewicht zu hal-
ten. hierfür müssen die energieflüsse mithilfe moderner ict intelligent 
gesteuert werden. es bedarf also eines „intelligenten“ Stromnetzes 
(Smart grid).

damit ein Smart grid funktioniert, ist die Verarbeitung von millionen von 
daten in echtzeit notwendig, die darüber aufschluss geben, wann und 
wo wie viel Strom gebraucht und produziert wird. intelligente zähler, 
sogenannte Smart meter, schaffen die dafür nötige transparenz. Künftig 
sollen in deutschland deshalb millionen von Smart metern echtzeitda-

ten über den Verbrauch und die erzeugung von Strom in deutschen 
haushalten und unternehmen liefern.

Kompetenz für große datenmengen.
das auslesen von millionen zählern und die Verwaltung der daten für 
das neue „smarte“ Stromnetz (Smart grid) ist allerdings eine große her-
ausforderung. mit dem projekt „big data“ haben wir uns ihr gestellt und 
gezeigt, dass wir derartige datenmengen bewältigen können. im 
berichtszeitraum führten wir hierzu einen erfolgreichen Stresstest 
durch. dazu verarbeiteten wir in unserem innovation center münchen 
Werte aus 50 millionen simulierten Stromzählern in einem von t-Sys-
tems entwickelten datenverarbeitungssystem. bei einem 15-minütigen 
abfragetakt kamen so täglich fast 5 milliarden datensätze zusammen.

QiVicOn – Leben im smart home als teil der Lösung.
ein wichtiger baustein eines Smart grid ist das intelligent vernetzte 
zuhause (Smart home). es kann zur Stabilität der netze beitragen, 
indem es hausgeräte flexibel an- und ausschaltet. zugleich kann es in 
zukunft für den Verbraucher die Kosten senken, indem es zum beispiel 
geschirrspüler erst dann aktiviert, wenn das energieangebot groß und 
der Strompreis niedrig ist. die Stromversorger arbeiten an „smarten“ 
flexiblen tarifmodellen und die telekom entwickelt mit QiVicon eine 
branchenübergreifende Smart-home-lösung.

ein Smart home kann seinen bewohnern auf vielerlei Weise das leben 
leichter machen: bequem und weitestgehend automatisch überwacht 
es alle funktionen von der haus- und Sicherheitstechnik bis zur unter-
haltungselektronik. die herausforderung hierbei: derzeit stammen elek-
tronische geräte im haushalt meist von vielen verschiedenen herstel-
lern. eine umfassende Smart-home-lösung sollte möglichst viele von 
ihnen einbeziehen. mit QiVicon hat die telekom deshalb eine allianz 
führender industrieunternehmen in deutschland initiiert. mehr als 30 
partnerunternehmen und marken beteiligen sich daran mit dem ziel, 
herstellerübergreifende lösungen für Kunden zu entwickeln. QiVicon 
ist eine Wortschöpfung aus dem chinesischen „Qi“ für energie, ange-
lehnt an das französische „vie“ für leben und das englische „connect“ 
für verbinden. der gedanke dahinter: Vernetztes leben im energieeffizi-
enten Smart home. 

QiVicon ist technisch gesehen eine kleine handliche box, die mit den 
geräten im haushalt kommunizieren kann und diese untereinander ver-
netzt. Sie lässt sich via internet steuern und ist seit herbst 2013 erhält-
lich. mit QiVicon kann der nutzer von jedem internetfähigen computer, 
Smartphone oder tablet über entsprechende apps oder das internet-
portal alle angeschlossenen hausgeräte bedienen und überwachen. 
ganze gerätegruppen wie heizung, licht, fenster oder türen können 
synchron bedient oder verschiedene funktionen miteinander kombi-
niert werden. So kann beispielsweise die heizung automatisch herun-
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tergeregelt werden, sobald ein fenster geöffnet wird. auch eine Kom-
munikation mit dem energieversorger ist möglich, um den energiever-
brauch abhängig vom angebot im Stromnetz zu regeln.

daten in sicheren händen.
datenschutzrechtliche bedenken wurden frühzeitig beim QiVicon-
projektdesign berücksichtigt. So haben wir die Vorgaben vom bundes-
amt für informationssicherheit (bSi) in unserer lösung umgesetzt. 
außerdem erheben und übermitteln wir nur die zur Smart-home-Steue-
rung tatsächlich nötigen daten.

machine2machine kommunikation üBer die connected 
car plattform.
die telekom unterstützt die hightech-initiative „industrie 4.0“ der bundes-
regierung, die zum erhalt der Wettbewerbsfähigkeit des technologies-
tandorts deutschland beitragen soll. industrie 4.0 bedeutet, dass intelli-
gente maschinen untereinander kommunizieren, dabei arbeitsprozesse 
ohne menschliches zutun abstimmen und verbessern und so ihre bedie-
ner entlasten. in einem pilotprojekt mit dem landtechnikhersteller claas 
testete die telekom 2013 in diesem rahmen ein Verfahren zur effiziente-
ren gestaltung von ernteprozessen durch intelligente machine-to-
machine-Kommunikation (m2m-breitbandkommunikation). in der praxis 
bedeutete dies beispielsweise, dass mähdrescher und traktoren mit dut-
zenden von Sensoren ausgestattet werden, die über lte-funktechnik der 
telekom miteinander verbunden sind und im Sekundentakt daten ver-
senden. So kann der mähdrescher automatisch einen traktor mit anhän-
ger anfordern, sobald sein Korntank einen kritischen füllstand erreicht. 
der traktorfahrer wird auf dem kürzesten Weg zum weiterhin arbeitenden 
mähdrescher navigiert. das getreide kann anschließend im laufenden 
betrieb auf den anhänger entladen werden. die neue technologie spart 
also unter anderem zeit, Kraftstoff und damit co

2
. der dienst wird über 

die cloudbasierte business2car-plattform der telekom angeboten.

auch außerhalb der „industrie 4.0“-initiative entwickelte die telekom im 
berichtszeitraum neue produkte, die auf der cloud-plattform des Kon-
zerngeschäftsfelds connected car bereitgestellt werden. beispielsweise 
ergeben sich durch die Verbindung des bordcomputers im auto mit dem 
internet viele neue möglichkeiten: So können autofahrer ihre Social-
media-inhalte von unterwegs nutzen, mails abrufen oder während der 
fahrt internet-radio hören. dies entspricht dem wachsenden bedürfnis 
nach ständigem zugang zu information und Kommunikation. Seit Juni 
2013 ist jeder neue mercedes, der mit einem bordcomputer und dem 
multimediasystem „comand online“ von daimler ausgestattet ist, über 
die cloudbasierte „business2car“-telematikplattform der telekom ver-
netzt. über dieses System kann der fahrer sämtliche online-dienste und 
seine mercedes-benz-apps weltweit nutzen. es erlaubt ihm beispiels-
weise, seine routen mithilfe von informationen über das Wetter und aktu-
elle Verkehrsdaten so zu gestalten, dass er möglichst störungsfrei und mit 
entsprechend geringem Spritverbrauch unterwegs ist. unser ziel ist es, 
die plattform zu einem industriestandard für alle autohersteller auszu-
bauen.

intelliGente vernetzunG im automoBilBereich: 
connected car.
die telekom entwickelt innovative lösungen für eine intelligente Ver-
etzung im automobilbereich. dazu arbeitet sie eng mit der automobil-
industrie zusammen. das Konzerngeschäftsfeld „Vernetztes fahrzeug“ 
der deutschen telekom konzentrierte sich im berichtszeitraum auf die 

folgenden märkte: auto- und lkw-hersteller, gebrauchtwagen, logistik-
unternehmen, dienstleister für den individualverkehr wie Versicherun-
gen und den adac sowie flottenbetreiber. in diesem rahmen wurden 
zahlreiche produkte entwickelt und weiterentwickelt. beispielsweise 
erprobte die telekom 2011 im rahmen des „pay as you pollute“-pro-
jekts gemeinsam mit der deutschen gesellschaft für internationale 
zusammenarbeit (giz), wie sich der co

2
-ausstoß in städtischen bal-

lungsräumen reduzieren lässt. die dabei entwickelten lösungen wur-
den in der zwischenzeit nach deutschland übergeben und hier zu 
markt- und Vertriebsreife gebracht. So auch die app „efficient fleet 
management“ für Smartphone oder tablet, die seit 2013 angeboten 
wird. diese zeigt jeweils die aktuellen Standortkoordinaten des fahr-
zeugs an und errechnet während der fahrt in echtzeit die entstehenden 
Verbräuche und emissionen. fahrer und disponent können so jederzeit 
sehen, wie sich die aktuelle fahrweise auf den Spritverbrauch auswirkt. 
durch die app lassen sich zahlreiche Verbesserungen bei der Warendis-
position und der Streckenführung, aber auch beim individuellen fahrstil 
erzielen. darüber hinaus werden die gesetzlichen Vorgaben zur emissi-
onsmessung und -auswertung erfüllt. die anwendung hat den Vorteil, 
dass zu ihrer nutzung keine technische ausrüstung im fahrzeug not-
wendig ist und sie daher auch in älteren flotten eingesetzt werden 
kann. im rahmen eines pilotversuchs in china konnte unser Kooperati-
onspartner db Schenker 2013 bereits energieeinsparungen von bis zu 
15 prozent erreichen. 

Verspätungsalarm für dienstleister.
eine weitere innovative anwendung ist die app „arrival control“ 
(deutsch: Kontrolle der ankunftszeit). mit ihrer hilfe werden informatio-
nen über den zeitpunkt einer produktlieferung oder die ankunft eines 
dienstleisters fast in echtzeit für den Kunden dargestellt. Steht beispiels-
weise der monteur unerwartet im Stau oder verpasst den geplanten 
bus, wird die neue ankunftszeit automatisch errechnet und mitgeteilt. 
in unternehmen lässt sich die app in vorhandene dispositions- und 
logistiksysteme integrieren. handels- und logistikunternehmen oder 
auch handwerker können damit ihren Service verbessern und unnötige 
fahrten vermeiden.

automatische fahrzeugdiagnose.
Seit 2013 erprobt t-Systems ein modul zur automatischen fahrzeug-
diagnose, das über eine Steckverbindung an den bordcomputer ange-
schlossen wird. dieses modul überwacht laufend den aktuellen fahr-
zeugstatus, beispielsweise die füllstände von öl und batterie. mindes-
tens einmal täglich werden die informationen an eine Smartphone-app 
des fahrers und von dort aus über eine cloud-plattform der deutschen 
telekom zur Service-Werkstatt gesendet. Werkstattbetreiber und fahrer 
wissen somit immer genau, wann eine inspektion oder reparatur fällig 
ist. ab dem zweiten Quartal 2014 wird die telekom händlern und Werk-
stätten in deutschland die lösung anbieten.

intelligente elektromobilität gefördert.
cosmote beteiligte sich an dem forschungsprojekt „ecogem“ (coope-
rative advanced driver assistance System for green cars – gemeinsa-
mes fortschrittliches fahrerassistenzsystem für umweltfreundliche 
autos), das anfang 2013 abgeschlossen und von der eu im zuge des 
7. rahmenprogramms finanziert wurde. im rahmen des projekts sollte 
ein fahrerassistenzsystem (adaS – advanced driver assistance Sys-
tem) ausschließlich für elektrofahrzeuge entworfen und entwickelt wer-
den. im anschluss an ecogem wurde im oktober 2012 das projekt 
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„emerald“ (energy management and recharging for efficient electric 
car driving – energiemanagement und aufladen für effizientes fahren 
von elektroautos) ins leben gerufen. dieses projekt konzentriert sich 
auf eine optimierung des energieverbrauchs und auf die nahtlose 
integration von elektroautos in die transport- und energieinfrastruktur. 
erreicht werden diese ziele durch eine gegenüber dem bisherigen 
Stand der technik deutliche Verbesserung des im fahrzeug integrierten 
energiemanagements sowie durch die effektive integration in das 
Stromnetz, durch gemeinschaftliche transportinfrastrukturen sowie 
flottenmanagement- und planungssysteme. im rahmen des projekts 
emerald trägt cosmote unter anderem dazu bei, den anforderungen 
von anwendern und Systemen und den technischen Spezifikationen zu 
entsprechen. cosmote unterstützt außerdem die test- und bewertungs-
phasen, die aktivitäten zur Verbreitung des Systems und die untersu-
chung der frage, ob sich die lösung wirtschaftlich nutzen lässt.

e-health.
durch die Vernetzung von dienstleistungen können im gesundheitsbe-
reich zahlreiche Verbesserungen erzielt werden. telemedizinische assis-
tenzsysteme tragen dazu bei, Kosten zu senken, und bieten patienten, 
angehörigen und medizinischem personal ein breites Spektrum an 
arbeitserleichterungen beziehungsweise hilfen bei der alltagsgestaltung.

einige beispiele:

förderprojekt „fontane“: Veränderungen im gesundheitszustand bei 
patienten mit chronischen erkrankungen vollziehen sich oft schleichend 
und werden daher von patienten und angehörigen häufig nicht rechtzei-
tig bemerkt. moderne technik bietet hier mehr Sicherheit: So kann 
durch ein tägliches monitoring von Vitaldaten via telemedizin beispiels-
weise bei risikopatienten mit chronischer herzschwäche die anzahl der 
Krankenhausbehandlungen reduziert und die mortalität gesenkt wer-
den. im rahmen des vom bundesministerium für bildung und for-
schung geförderten projekts „gesundheitsregion der zukunft nordbran-
denburg – fontane“ erprobt t-Systems derzeit ein telemedizinisches 
System für hochrisikopatienten mit chronischer herzinsuffizienz. 
Kooperationspartner sind unter anderem die charité universitätsmedi-
zin berlin und der medizinproduktehersteller getemed. mit 1500 Stu-
dienteilnehmern ist fontane eines der weltweit größten telemedizinpro-
jekte für diese patientengruppe. alle 750 patienten in der interventions-
gruppe messen selbst täglich blutdruck und gewicht und leiten ein 
eKg ab. anschließend senden sie die Werte digital an das zentrum für 
kardiovaskuläre telemedizin der charité, wo sie von ärzten ausgewertet 
werden. auffälligkeiten können somit von den medizinischen fachkräf-
ten früh erkannt werden und der behandelnde arzt kann die therapie 
idealerweise vor dem auftreten von schweren Komplikationen anpas-
sen. ein weiterer Vorteil des Verfahrens ist die aktive einbindung der 
patienten in das monitoring. durch das tägliche datenmessen werden 
die patienten und eventuell auch ihre angehörigen aktiv in die thera-
peutische behandlung einbezogen. Sie fühlen sich so der Krankheit 
weniger ausgeliefert und in ihrem alltag besser abgesichert. t-Systems 
stellt für das projekt eine hochsichere datenübertragung, -verarbeitung 
und -speicherung bereit. außerdem hat das unternehmen das techni-
sche gesamtkonzept sowie die elektronische patientenakte entwickelt.

epalliativ: auch in der palliativversorgung kann ict einen wichtigen 
beitrag für die betreuung von schwerstkranken patienten leisten. Seit 

2007 haben Versicherte den gesetzlichen anspruch, sich in ihrer letzten 
lebensphase in der gewohnten häuslichen umgebung versorgen zu 
lassen. dies ist eine wichtige Voraussetzung, um die lebensqualität und 
Selbstbestimmung am lebensende zu verbessern. die umsetzung der 
„spezialisierten ambulanten palliativversorgung“ (SapV) ist jedoch eine 
logistische und koordinatorische herausforderung, denn es arbeiten 
unter anderem teams aus hausärzten, pflegekräften, palliativärzten und 
Seelsorgern eng zusammen. gemeinsam mit den lahn-dill-Kliniken und 
dem it-unternehmen portavita testet die telekom daher seit 2012 die 
elektronische patientenakte „epalliativ“, bei der die gesamte patienten-
dokumentation strukturiert, sicher und übersichtlich online zusammen-
geführt wird. alle am behandlungsprozess beteiligten sind somit jeder-
zeit via tablet-pc auf dem neuesten informationsstand und können 
sämtliche relevanten patientendaten ortsunabhängig einsehen und ein-
pflegen. Seit märz 2013 werden zudem die ergebnisse einer zwölfmo-
natigen begleitforschung in form eines Vorher-nachher-Vergleichs kon-
tinuierlich veröffentlicht. bereits jetzt hat sich bestätigt, dass die elektro-
nische palliativakte den bürokratischen aufwand reduziert, die 
Koordination und Kommunikation erleichtert, abläufe im Versorgungs-
prozess beschleunigen kann und den leistungserbringern damit mehr 
zeit für den unmittelbaren patientenkontakt bleibt.

Monitoring für diabetes-typ-2-patienten: im märz 2013 startete die 
telekom mit dem livebetrieb des monitoringportals, eines plattformba-
sierten unterstützungssystems für patienten mit chronischen erkrankun-
gen. dieses wird zunächst für diabetes-typ-2-risikopatienten angebo-
ten, die bei der central Krankenversicherung ag versichert sind. mit-
hilfe von Schrittzähler, blutzuckermessgerät und Smartphone können 
sie ihre Vitalparameter erfassen und überwachen. über den internet-
zugang werden die gemessenen daten automatisch in einem online-
tagebuch synchronisiert. anschließend werden die patienten telefo-
nisch zur umstellung auf einen gesünderen und aktiveren lebensstil 
beraten, um folgeschäden des diabetes vorzubeugen.

gesundheitskampagne in Montenegro: ab Juni 2013 beteiligte sich 
crnogorski telekom drei monate lang an einer Kampagne des monte-
negrinischen gesundheitsministeriums zu gesundheitsschutz und prä-
vention. in diesem rahmen hat das ministerium mehr als 13000 bürger 
über Vorsorgeuntersuchungen informiert. die botschaften der Kampa-
gne wurden aufgezeichnet und über das interaktive Sprachdialogsys-
tem des unternehmens verbreitet. außerdem wurden Kunden per SmS 
informiert. die Sprach- und textmitteilungen enthielten die telefonnum-
mer des nächstgelegenen gesundheitszentrums, das solche untersu-
chungen anbietet.

Mobile gesundheitsdienste: in einem einjährigen projekt entwickelt 
magyar telekom seit märz 2013 eine gesundheitsplattform, auf der 
verschiedene mobile gesundheitsdienste für ambulante patienten 
angeboten werden. mithilfe dieser plattform können sich patienten mit 
Smartphone oder tablet problemlos anmelden und auf eine ärztliche 
unter-suchung vorbereiten. das mobilgerät sendet informationen über 
die untersuchung, übermittelt die verfügbaren daten und unterlagen 
des patienten und ermöglicht den zugriff auf personenbezogene infor-
mationen zu Krankheiten, medikamenten und gesundem lebensstil.
das projekt wird von der ungarischen regierung unterstützt, von der 
nationalen entwicklungsagentur verwaltet und vom fonds für for-
schung und technologische innovationen finanziert.

Kunden
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mit einem wachsenden angebot an nachhaltigen produkten und inno-
vativen ict-lösungen unterstützt die deutsche telekom millionen von 
privat- und geschäftskunden dabei, ihren energieverbrauch zu senken 
und co

2
-emissionen zu vermeiden. Seit mehreren Jahren bieten wir bei-

spielsweise dienste zur dematerialisierung von geschäftsabläufen wie 
rechnungonline, die digitalisierung von arbeitsabläufen oder cloud 
computing an. dies zahlt auf unser cr-handlungsfeld „Klimafreundli-
che gesellschaft“ ein. gleichzeitig ist es unser ziel, möglichst vielen 
menschen die chance zu geben, an der informationsgesellschaft teilzu-
haben und die damit verbundenen möglichkeiten zu nutzen. menschen 
mit altersbedingten und körperlichen einschränkungen beispielsweise 
erleichtern wir den umgang mit modernen Kommunikationsmitteln. Wir 
entwickeln hierzu produkte und dienste, die ihren bedürfnissen ent-
sprechen, und arbeiten kontinuierlich daran, die nutzerfreundlichkeit 
weiter zu erhöhen. zusätzlich bietet die telekom konzernweit verschie-
dene Sozialtarife an, die einkommensschwachen Kunden und men-
schen mit behinderungen ermöglichen, zu günstigen Konditionen zu 
telefonieren und zu surfen.

cloud computinG.
cloud computing ist häufig ressourcen- und energieeffizienter als der 
betrieb von ict-prozessen außerhalb der „Wolke“. unsere Kunden kön-
nen mithilfe von cloud-diensten ihre computerprogramme und andere 
it-prozesse in unsere rechenzentren auslagern, um diese dann von 
dort als it-Service zu beziehen und damit eigene Kapazitäten abzu-
bauen. in den (cloud-)rechenzentren wird für vergleichbare dienste 
aufgrund der besseren auslastung wesentlich weniger hardware benö-
tigt. auch der energieverbrauch wird durch den effizienteren betrieb 
der infrastruktur unter anderem bei der Kühlung deutlich geringer.

mit dem produkt „cloud integration center“ (ehemals: „enterprise mar-
ketplace“) bieten wir seit 2014 speziell für großunternehmen standardi-
sierte cloud-lösungen an. die unternehmen können von dort je nach 
bedarf cloud-Services, zum beispiel anwendungen oder infrastruktur, 
beziehen. außerdem unterstützt das cloud integration center lösun-
gen, bei denen anwendungen von externen unabhängigen Software-
herstellern über die telekom-cloud zur Verfügung gestellt werden 
(Shared Software as a Service – SaaS). ein beispiel hierfür ist eine Kom-
plettlösung zum nachhaltigkeitsmanagement, die von t-Systems seit 
november 2013 gemeinsam mit dem Software-haus WeSustain ver-
marktet wird und künftig auch im cloud integration center zur Verfü-
gung steht und von dort bezogen werden kann. diese lösung führt 
daten und informationen zu allen nachhaltigkeitsaktivitäten eines 
unternehmens zusammen und verarbeitet diese unter berücksichtigung 
höchster Sicherheitsanforderungen. unternehmen können damit alle 
ihre maßnahmen in diesem bereich steuern und, beispielsweise in 
einem cr-bericht, kommunizieren.

in Kroatien hat t-ht hrvatski telekom auch im vergangenen berichts-
jahr neue dienste für cloud computing eingeführt (zum beispiel cloud 
call center, Water consumption control), mit denen hardware und 
energieverbrauch reduziert werden können. beispielsweise ermöglicht 
der neue dienst Water consumption control (Wcc), der von t-ht 
hrvatski telekom in zusammenarbeit mit rudan llc entwickelt wurde, 
die Kostenkontrolle durch die bereitstellung von daten zum Wasserver-
brauch, die überall und jederzeit abgerufen werden können. das Wcc-
gerät wird am Wasserzähler des Verbrauchers angeschlossen, und die 
Wasserverbrauchsdaten sind über pc oder mobiltelefon mit internet-
Verbindung abrufbar. der dienst wendet sich an gewerbliche anwender, 
die große mengen Wasser verbrauchen und den Wasserverbrauch an 
verschiedenen Standorten überwachen oder einen unerwarteten Was-
serschaden und die damit verbundenen Kosten vermeiden möchten. 
Wcc bietet verschiedene zeitbasierte überwachungsfunktionen. lecks 
werden erkannt und der nutzer wird per e-mail oder SmS informiert, 
wenn der Wasserverbrauch plötzlich steigt.

multinationale Konzerne schätzen unsere cloud-lösungen insbeson-
dere wegen der von uns beachteten hohen deutschen Sicherheitsstan-
dards. die cloud-dienste von t-Systems werden daher global stark 
nachgefragt.

cloud-partnerschaften.
im rahmen von partnerschaften hat t-Systems unter anderem cloud-
dienste für behörden entwickelt. auch hierbei spielt die datensicherheit 
eine große rolle. im november 2013 schloss rheinland-pfalz als erstes 
bundesland mit t-Systems eine strategische partnerschaft für cloud-
dienstleistungen über eine laufzeit von zwei Jahren ab. dabei ist sicher-
gestellt, dass die daten stets innerhalb deutschlands bleiben und ein 
hohes maß an datenschutz und Sicherheit geboten wird. die von 
t-Systems betriebene cloud-infrastruktur erlaubt dem bundesland, 
selbst bei kurzfristig stark erhöhter nachfrage nach den diensten flexi-
bel zu reagieren, ohne dafür in zusätzliche it investieren zu müssen. 

t-Systems kooperiert außerdem mit der arbeitsgemeinschaft „informati-
onstechnologie im deutschen anwaltverein“ (daV it). Seit Juni 2013 
bieten die partner allen anwälten und notaren in deutschland ein siche-
res dokumentenmanagement aus der cloud an. mit der cloud-lösung 
können die nutzer dokumente elektronisch im netz erstellen, bearbei-
ten und archivieren sowie nahezu beliebig viele digitale akten anlegen.

geprüfte sicherheit und prämierte arbeitsplatzlösungen.
im august 2013 erhielt der „business marketplace“ der telekom das 
Siegel „geprüfte cloud-Sicherheit“ des tüV Saarland. die prüfer unter-
suchten alle cloud-Services auf aspekte wie bedienerfreundlichkeit, 
datenschutz und datensicherheit. im november 2013 wurde t-Systems 
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mit seinem cloud-basierten dienst „future Workplace“ im ersten Quad-
ranten einer Studie des analystenhauses gartner positioniert. die ana-
lysten verglichen 18 auf dem europäischen markt vertretene dienstleis-
ter und bezeichneten t-Systems daraufhin als „einen der führenden 
anbieter von endnutzer-Services“. auch hierbei floss unter anderem die 
hohe Sicherheit der cloud in die bewertung ein. die nutzer von future 
Workplace können ihren arbeitsplatz jederzeit flexibel auf die jeweiligen 
erfordernisse zuschneiden und über beliebige internetfähige endgeräte 
wie pc oder Smartphone standortunabhängig mit denselben anwen-
dungen, oberflächen und dateien arbeiten.

shoppinG compass stärkt lokalen handel.
mit der im dezember 2013 gestarteten app Shoppingcompass möchte 
die telekom den regionalen handel durch den einsatz moderner ict 
stärken. die kostenlose app gibt den nutzern eine übersicht darüber, in 
welchen fachgeschäften in ihrer nähe ein gewünschtes produkt verfüg-
bar ist. anders als beim online-Kauf können die produkte im einzelhan-
del begutachtet und sofort mitgenommen werden. diesen Vorteil kön-
nen die stationären händler mit der app ausbauen und sich so gegen-
über der online-Konkurrenz positionieren. dies stärkt die lokale 
Wirtschaft und trägt zum erhalt von arbeitsplätzen und einem vielfälti-
gen produktangebot in der region bei. bis ende 2013 waren bereits 
mehr als 3000 filialen großer handelsunternehmen deutschlandweit im 
Shoppingcompass integriert. im laufe dieses Jahres werden nach und 
nach weitere sowie auch kleinere geschäfte eingebunden.

immer mehr nachhaltiGe telefone in den produkt-
portfolios.
die landesgesellschaften des telekom-Konzerns bieten ihren Kunden 
produkte mit nachhaltigen leistungsmerkmalen an. in griechenland 
brachte cosmote im oktober 2013 zum beispiel das Smartphone lg 
g2 mit Sio+-akkus auf den markt. mit der Sio+-technik lässt sich bei 
einem akku normaler größe eine leistungssteigerung um 6prozent 
erreichen, sodass weniger energie verbraucht wird. darüber hinaus 
sind alle seit märz 2013 von cosmote auf den markt gebrachten htc-
telefone – das htc one, htc desire 300, das htc desire 500 sowie 
das htc one mini – in Kartons aus recyclingmaterialien verpackt. 

als erster großer hersteller bietet Samsung Smartphones mit tco-zerti-
fizierung an. 2013 nahm magyar telekom das Samsung galaxy 4 als 
erstes Smartphone mit nachhaltigkeitszertifikat in ihr portfolio auf.

leitunG des europäischen forschunGsproJekts 
„livecity“.
Seit april 2012 ist ote als projektkoordinator für das europäische
 forschungsprojekt „livecity“ tätig. mit diesem projekt sollen durch 
den einsatz von Video-zu-Video-Kommunikation (v2v) bessere lebens-
standards in den bereichen bildung, gesundheit, Kulturbewusstsein 
und kommunale dienstleistungen ermöglicht werden. im rahmen der 
breiter angelegten eu-Strategie für innovation umfasst livecity die 
errichtung eines leitungsgestützten sowie auf der drahtlosen 4g-tech-
nik beruhenden netzwerks, das Städte miteinander verbindet. gleich-
zeitig ist es ein test zur integration von technologie, die mehr als 2750 
anwendern in fünf europäischen Städten – dublin, luxemburg, athen, 
greifswald und Valladolid (seit 31.12.13) – erweiterte dienstleistungen 
bietet. Weiterhin engagiert sich ote im rahmen des projekts unter 

anderem bei der Koordination und beaufsichtigung aller anwendungs-
fälle in den bereitgestellten pilotprojekten. ote hat ausgewählte Stand-
orte und zwei Schulen im athener Stadtteil Vrilissia mit dem ote- 
museum für telekommunikation verbunden. So sind die menschen 
stets über die aktuellsten kulturellen aktivitäten und bildungsangebote 
des museums informiert. Schüler können außerdem interaktiv an pro-
grammen des museums teilnehmen. Seit ende 2013 wurden direkte 
v2v-Verbindungen zwischen dem ote-museum und zehn Schulen im 
irischen dublin eingerichtet, um die bildungsangebote des ote-muse-
ums einem noch breiteren publikum zugänglich zu machen. darüber 
hinaus bietet ote eine infrastruktur, die anwendungsfälle aus dem 
bereich e-health unterstützt. hierbei wird das universitätsklinikum 
attikon mit ausgewählten patienten aus der region attica verbunden, 
sodass eine teleüberwachung dieser patienten möglich wird.

das projekt livecity wird auch 2014 fortgeführt. derzeit wird eine dau-
erhafte Verbindung zum p&t museum in luxemburg eingerichtet, die 
kulturelle inhalte bewerben und deren austausch fördern sowie zu ver-
schiedenen gemeinsamen kulturellen aktivitäten und bildungsprojek-
ten anregen soll.

intelliGente verkehrslösunGen für die smart city.
laut uno lebten im Jahr 2011 insgesamt 3,63 milliarden menschen in 
großstädten, bis 2050 sollen es 6,25 milliarden sein – knapp 70 pro-
zent der bis dahin prognostizierten Weltbevölkerung. gleichzeitig sin-
ken die budgets der öffentlichen hand. mit Smart-city-lösungen unter-
stützt die telekom Städte dabei, die zunehmende urbanisierung positiv 
zu gestalten. beispielsweise hilft sie, nachhaltige infrastrukturen aufzu-
bauen und bürgern eine höhere lebensqualität zu bieten. 

ein beispiel für ein Smart-city-projekt der telekom ist das im berichts-
zeitraum entwickelte sensorgestützte parkleitsystem. es soll dazu beitra-
gen, den Verkehrsfluss zu verbessern und somit auch den co

2
-ausstoß 

zu verringern. dazu werden parkplätze mit Sensoren ausgestattet. diese 
prüfen, ob der jeweilige parkplatz frei oder belegt ist, und leiten die 
information an eine „tap&park“-app weiter. So können sich autofahrer 
direkt zu einem freien parkplatz lotsen lassen. als zusätzlicher Service 
für die Stadtverwaltung wird die gesamte parkplatzsituation in echtzeit 
auf einem Webportal visualisiert. außerdem wertet die telekom für ein 
besseres Verständnis der Verkehrsflüsse auch historische Verkehrsda-
ten aus.

darüber hinaus bietet die telekom weitere integrierte lösungen für eine 
Smart city an. So können sich beispielsweise die besucher eines Stadi-
ons mithilfe einer app über die aktuelle Verkehrssituation im Stadio-
numkreis informieren. über eine m2m-lösung der telekom zur Steue-
rung der Straßenbeleuchtung können die Kommunen bis zu 70 prozent 
Strom- und bis zu 10 prozent Wartungskosten einsparen.

BeitraG zum wertschöpfunGskreislauf.
der zunehmend genutzte mietservice der telekom für router und 
media receiver trägt dazu bei, elektronischen abfall zu vermeiden 
sowie rohstoffe wiederzugewinnen, und verbessert damit indirekt auch 
die co

2
-bilanz im produktlebenszyklus. nach ablauf der mietfrist wer-

den die geräte entweder aufbereitet und dadurch länger genutzt oder 
fachgerecht recycelt. die telekom fördert den Service aktiv und erfolg-
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reich über Kommunikationsmaßnahmen, unter anderem in den telekom 
Shops, im internet und über produktflyer. bis ende 2013 ist die anzahl 
der nutzer des mietservice auf rund 6,5 millionen angestiegen. damit 
haben in diesem Jahr rund 95 prozent aller Kunden dieses Service-
modell gewählt. 

darüber hinaus setzen wir uns durch vielfältige aktionen und neue maß-
nahmen dafür ein, dass ausrangierte handys und Smartphones nicht in 
den Schubladen der haushalte verschwinden, sondern recycelt oder – 
neu aufbereitet – weiterverwendet werden. So bieten wir seit 2013 
unseren Kunden an, ihre gebrauchten hochwertigen handys und 
Smartphones in den telekom Shops gegen einen gutschein einzutau-
schen. außerdem startete die telekom 2013 erneut zahlreiche handy-
Sammelaktionen, viele davon in Kooperation mit partnern. ein beispiel 
war die aktion „handy clever entsorgen“ gemeinsam mit dem bayeri-
schen Staatsministerium für umwelt und gesundheit, bei der vom 
6. Juni bis 31. Juli 2013 in ganz bayern althandys und laptops gesam-
melt wurden. Wir berieten das Staatsministerium bei der durchführung 
der aktion und unterstützten diese auch finanziell. bereits zum dritten 
mal förderte die telekom zudem eine gemeinsame Sammelaktion der 
deutschen umwelthilfe (duh) und des einzelhandelsverbunds edeka 
im einzugsgebiet von edeka Südwest. hierbei wurden rund 2500 han-
dys gesammelt.

Wir selbst nahmen 2013 deutschlandweit rund 167232 gebrauchte 
mobiltelefone und Smartphones zurück und führten sie einer Weiterver-
wendung oder dem fachgerechten recycling zu. für jedes abgegebene 
handy spendete die telekom aus den erlösen an die duh. das gemein-
same handy-Sammelsystem der telekom deutschland und der duh 
bestand 2013 bereits im zehnten Jahr – insgesamt konnten über die 
gesamte bisherige laufzeit mehr als 1,6 millionen gebrauchter handys 
gesammelt werden.

Stakeholder-dialoge zur handy-rücknahme.2013 brachte die telekom 
ihre expertise und erfahrungen bei der Steigerung der rücknahme-
quote von gebrauchten handys und Smartphones in drei überregiona-
len Stakeholder-dialogen ein: 

 � im april 2013 beteiligten wir uns unter anderem mit einem fachvor-
trag an der abschlusskonferenz des projekts „rückgabe und nut-
zung gebrauchter handys“ des bundesministeriums für bildung 
und forschung.  

 � gemeinsam mit der duh führten wir 2013 eine Stakeholder-
umfrage durch und organisierten ein fachgespräch. dabei ging es 
um unterschiedliche möglichkeiten zur Steigerung der handy-rück-
nahmequote wie beispielsweise die einführung eines „handy-
pfands“. 

 � im rahmen unserer Kooperation mit dem informationszentrum 
mobilfunk (izmf) entwickelten wir neue dialog- und informationsan-
gebote zur handy-rücknahme: neben dem ausbau der Service- 
Seiten auf der izmf-Website unterstützten wir die Vorbereitung der 
Stakeholder-Veranstaltung „Kommunikationsforum mobilfunk“ des 
izmf. im mittelpunkt der Veranstaltung im november 2013 stand die 
frage „Was tun mit gebrauchten handys?“

mehr altGeräte zurückGenommen.
die gesamte telekom-gruppe misst dem thema der ökologisch verant-
wortungsbewussten entsorgung nicht mehr benötigter handys und 
festnetz-geräte große bedeutung bei. aus diesem grund haben fast 
alle telekom-landesgesellschaften rücknahme- oder rückkaufpro-
gramme für alte mobil- und festnetz-telefone eingerichtet.

Seit Juni 2013 läuft bei ote und cosmote ein erweitertes recyclingpro-
gramm für batterien, tintenpatronen sowie mobil- und festnetz-tele-
fone, um das recycling von altgeräten zu fördern. für jede tonne 
zurückgenommener mobil- und festnetz-telefone plus zubehör, die bis 
ende mai 2014 zusammenkommt, zahlen ote und cosmote 1000 euro 
an umweltschutzorganisationen. bis ende dezember 2013 wurden 
bereits insgesamt 53171 Kilogramm eingesammelt.

im november 2013 startete t-mobile netherlands ein rückkaufpro-
gramm für mobilgeräte mit besonderem Schwerpunkt auf high-end-
geräten. dieser als „t-mobile toestel inruil“ bezeichnete prozess wird 
zusätzlich zum hilfsprogrammmodell „gSm retourplan“ eingerichtet, 
das bereits seit einigen Jahren läuft. im rahmen von gSm retourplan 
spenden Kunden niedrigpreisige telefone für „War child“. cosmote 
romania unterhält mit „i love recycling“ ein ganz ähnliches programm 
für mobilgeräte. t-ht hrvatski telekom betreibt ebenfalls ein rückkauf-
programm für alte mobilfunkgeräte und bietet ihren Kunden dabei 
rabatte auf neugeräte, die jeweils dem Wert des alten entsprechen. 

auf diese Weise wurden 2013 in Kroatien 1362 telefone recycelt. auch 
romtelecom hat 2013 ein programm zur förderung des umweltbe-
wusstseins und der getrennten abfallsammlung entwickelt und zu die-
sem zweck entsprechende informationen auf der Website des unter-
nehmens sowie auf facebook eingestellt. außerdem betreibt die lan-
desgesellschaft ein programm zur Sammlung von elektrischen und 
elektronischen altgeräten ihrer mitarbeiter und deren angehöriger. 

Barrierefreie produkte und dienste.
mit einem intelligenten assistenzsystem, das das Service-portal der 
telekom mit der heimnetzplattform QiVicon verbindet, unterstützt die 
telekom die arbeit von Wohlfahrtsverbänden in betreuten Wohnkonzep-
ten. erstmals können damit verschiedene funktionen vom klassischen 
Service-ruf über das Surfen im internet bis zur hausautomation über 
eine einzige bedienoberfläche gesteuert werden. im oktober 2013 star-
tete die telekom gemeinsam mit der Johanniter-unfall-hilfe ein pilotpro-
jekt zum einsatz des assistenzsystems im betreuten Wohnen für Senio-
ren. ziel ist es, die bewohner zu unterstützen, möglichst lange selbstbe-
stimmt in den eigenen vier Wänden zu leben. 25 Wohneinheiten wurden 
dafür mit tablet-pcs ausgestattet. die nutzer können über die über-
sichtliche bedienoberfläche alltagsunterstützung durch die Johanniter 
anfordern, Komponenten der haustechnik wie beleuchtung oder 
heizung steuern und Service-informationen aus dem internet abrufen 
(z.b. Wetterinformationen oder tageszeitung lesen). in die entwicklung 
der anwendung flossen erfahrungen aus dem SmartSenior-projekt der 
telekom ein. 

Künftig sollen weitere Service-funktionen integriert werden. So entwi-
ckeln wir derzeit eine anwendung, die menschen mit einschränkungen 
wie demenz oder psychischen erkrankungen dabei hilft, ihren alltag 
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zu strukturieren, und die Videokommunikation zwischen betroffenen, 
pflegedienst und angehörigen vereinfacht. 

unsere landesgesellschaften bieten angehörigen benachteiligter 
gesellschaftlicher gruppen, beispielsweise Senioren und behinderten, 
eine breite, und weiter wachsende Vielfalt an produkten und tarifen an. 
in griechenland beispielsweise führen ote und cosmote neben zahlrei-
chen anderen nachhaltigen produkten das im november 2013 auf den 
markt gebrachte handy alcatel 2001X in ihrem portfolio. mit seinen gro-
ßen tasten, dem großen display, dem benutzerfreundlichen menü, der 
SoS-taste und der hörgerätekompatibilität eignet es sich perfekt für 
Senioren. magyar telekom bietet jetzt neue tarife für menschen mit 
behinderungen; ben von t-mobile netherlands brachte im oktober 
2013 ein besonderes Smartphone für sehbehinderte menschen auf 
den markt; von Slovak telekom gibt es seit 2013 zwei neue produkte 
für hörgeschädigte menschen; t-ht hrvatski telekom führte wirtschaft-
lichere tarife für 18- bis 28-Jährige sowie für familien ein. im September 
2013 brachte auch amc ein speziell für Senioren entworfenes mobil-
telefon auf den markt und spendete außerdem 50 dieser telefone an 
altenwohnheime.

produkte und dienste für hörGeschädiGte menschen.
bereits 2003 haben wir in deutschland eine hotline („deaf hotline“) 
für gehörlose und schwerhörige Kunden eingerichtet, über die wir auch 
eine it-Soforthilfe anbieten. die Kunden können ihre anfragen dort per 
e-mail, fax, post oder bildtelefon an speziell geschulte mitarbeiter rich-
ten. die fragen werden entweder direkt beantwortet oder die Kollegen 
informieren darüber, wie sie via bildtelefonie oder Webcam für ein 
gespräch zu erreichen sind. aktuell fragen täglich bis zu 50 menschen 
bei der hotline an, um sich beispielsweise zu problemen mit ihren dSl-
routern oder speziellen handy-tarifen beraten zu lassen. 

im oktober 2013 starteten wir die testkampagne „barrierefreier Vertrieb 
und Service für hörgeschädigte“, in dessen rahmen wir unter anderem 
eine t-Shop-beratung in deutscher gebärdensprache und weitere Ver-
triebskanäle einrichten wollen. So präsentieren wir ab märz 2014 auf 
einer eigenen internet-Seite speziell auf gehörlose beziehungsweise 
hörgeschädigte Kunden zugeschnittene angebote. neben produkten 
gehören dazu beispielsweise die im rahmenvertrag mit dem deutschen 
gehörlosen-bund festgelegten Sonderkonditionen oder der Verweis auf 
die it-Soforthilfe. die angebote werden begleitend mit Videos in deut-
scher gebärdensprache erläutert. Künftig wollen wir auch den Vertrieb 
unseres Kundenservices um eine Videochatberatung in deutscher 
gebärdensprache ergänzen. 

Mobile Lehrer – frühzeitige betreuung hörgeschädigter Kinder.
2013 boten in der Slowakei zwölf lehrer insgesamt 34 familien mit 
einem hörgeschädigten Kind mobile unterstützung an. da Slowakisch 
für hörgeschädigte personen eine besonders schwierige Sprache ist, 
ist es sehr wichtig, die arbeit mit einem hörgeschädigten Kind in einem 
möglichst frühen alter zu beginnen. das erstmals von der telekom-
Stiftung zusammen mit der pontis-Stiftung in der Slowakei gestartete 
programm „mobile lehrer“ (moblny pedagog) ermöglicht es einem 
lehrer, familien mit einem hörgeschädigten Kind direkt zu besuchen. 
der lehrer arbeitet dann mit den familienangehörigen vor ort und setzt 
dabei die vorhandenen geräte und Spielsachen ein. So sparen die 

eltern geld, zeit und mühe, die sie sonst für die fahrt zu einer betreu-
ungseinrichtung aufwenden müssten. im november 2013 organisierte 
Slovak telekom das erste von drei treffen von familien mit hörgeschä-
digten Kindern und mobilen lehrern für einen austausch über die bes-
ten unterrichtsmethoden. das zweite treffen fand im februar 2014 statt. 
Slovak telekom organisierte darüber hinaus Kurse zum erlernen der 
gebärdensprache in allen acht slowakischen Kreisstädten. alle Kurse 
waren ausgebucht. insgesamt nahmen 160 personen teil.
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ziel unserer nachhaltigkeitskommunikation ist es, unsere Kunden darü-
ber zu informieren, wie sie durch die Wahl von nachhaltigen produkten 
und ict-lösungen ihren energieverbrauch senken und co

2
-emissionen 

vermeiden können. So wollen wir auch das gesellschaftliche bewusst-
sein für die bedeutung des nachhaltigen Konsums erhöhen. außerdem 
nutzt die telekom zahlreiche unterschiedliche Kommunikationskanäle 
und -formate, um ihr eigenes ökologisches und gesellschaftliches enga-
gement darzustellen.

nachhaltiGe produktzertifizierunGen.
Seit märz 2013 bieten wir als erstes und bisher einziges unternehmen 
dect-telefone an, die das renommierte umweltzeichen blauer engel 
tragen. mit allen zehn modellen der neuen Sinus-Serie ermöglichen wir 
unseren Kunden, mit ihrer Kaufentscheidung einen beitrag zu umwelt- 
und Klimaschutz zu leisten. durch besonders energieeffiziente Schalt-
netzteile verbrauchen die zertifizierten geräte mindestens 60 prozent 
weniger energie als dect-telefone mit konventionellen Schaltnetztei-
len. erstmals kann der Kunde die reichweite und somit die intensität 
der elektromagnetischen felder selbst einstellen, die telefone verfügen 
über austauschbare akkus und in den Kunststoffbestandteilen werden 
keine kritischen Stoffe verwendet.

die telekom nimmt mit der zertifizierung eine Vorbildrolle in der 
telekommunikationsbranche ein. bisher war es für Verbraucher fast 
unmöglich, sich mithilfe von neutralen Siegeln über die umwelteigen-
schaften von produkten im ict-bereich zu informieren. um die bekannt-
heit zu erhöhen, haben wir die zertifizierung mit dem umweltzeichen 
intensiv beworben und auch die mitarbeiter in internen Schulungen 
umfassend informiert. außerdem richteten wir eine internet-Seite mit 
informationen unter anderem zum blauen engel und den ökologischen 
produkteigenschaften der Sinus-reihe ein. anfang dezember 2013 
nahm die telekom an einem expertenchat zum thema „grünes telefo-
nieren“ teil, der vom blauen engel organisiert wurde. Verbraucher konn-
ten ihre fragen unter anderem an Vertreter des umweltbundesamts, von 
greenpeace und der Verbraucherzentrale nrW richten. aufgrund der 
zukunftsweisenden Signal- und breitenwirkung der zahlreichen aufein-
ander abgestimmten Kommunikationsmaßnahmen wurde die telekom 
2013 für den „blauer-engel-preis“ nominiert, der jährlich im rahmen 
des „deutschen nachhaltigkeitspreises“ verliehen wird.

diGitale nachhaltiGkeitskommunikation.
unsere Website www.telekom.com ist einer von mehreren digitalen 
Kommunikationskanälen, auf denen wir informationen zum thema 
nachhaltigkeit bereitstellen. mit dem „Verantwortungsportal“ haben wir 
dort eine eigene rubrik eingerichtet, auf der wir unsere aktivitäten 
gebündelt kommunizieren. auf jeweils eigenen Websites stellen wir das 
programm „engagement@telekom“ sowie unser engagement im rah-

men der telekom Stiftung und der „ich kann was!“-initiative vor. auch in 
pressemitteilungen berichten wir regelmäßig über unsere nachhaltig-
keitsbezogenen aktivitäten. einen unterhaltsamen und informativen 
einstieg in das thema nachhaltigkeitsengagement der telekom bietet 
unsere app „We care“. den umfassendsten überblick gibt der jährliche 
cr-bericht der telekom, der ausschließlich online veröffentlicht wird.

die telekom pflegt eine enge beziehung zu ihren Kunden und ist daher 
auch über Social-media-Kanäle wie facebook und twitter erreichbar. 
zudem stellen wir Videobotschaften unter anderem zu nachhaltigkeits-
themen auf youtube. in einem im märz 2013 online gestellten Video 
beantwortet beispielsweise deutschlandchef niek Jan van damme fra-
gen zum geplanten breitbandausbau. auch die landesgesellschaften 
betreiben multimediale cr-Kommunikation. ein beispiel: um mitarbei-
ter wie Kunden näher an das thema cr heranzuführen, hat t-mobile 
netherlands im dezember 2013 einen cr-film produziert. dieser infor-
miert über die Schwerpunkte und die wichtigsten ergebnisse der cr-
arbeit. 

als aktives mitglied von „econsense“, dem forum nachhaltige entwick-
lung der deutschen Wirtschaft, nutzen wir außerdem die Website dieser 
initiative, um unsere aktivitäten und anliegen nach außen zu tragen. 
Schließlich informieren wir auch im rahmen unserer vielfältigen part-
nerschaften über unser cr-engagement.

Branchenführer im Bereich cr.
in einer 2013 durchgeführten marktforschungsstudie zu mobiler telefo-
nie nannten 42 prozent der befragten (bewohner von athen, Saloniki 
sowie städtischer, halbstädtischer und ländlicher gebiete in griechen-
land) cosmote als sozial verantwortungsvollste mobiltelefongesellschaft 
in griechenland. die nach cosmote in dieser Kategorie zweitplatzierte 
mobiltelefongesellschaft erreichte lediglich 13 prozent, während 38 
prozent der befragten überhaupt keine mobiltelefongesellschaft in der 
Kategorie „Soziale Verantwortlichkeit“ auswählten. einmal mehr ran-
gierte cosmote an erster Stelle.

in einer 2013 durchgeführten marktforschungsstudie zu festnetz-/inter-
net-anbietern nannten 31 prozent der befragten (bewohner von athen, 
Saloniki sowie städtischer, halbstädtischer und ländlicher gebiete in 
griechenland) ote als sozial verantwortungsvollsten festnetz-/internet-
anbieter in griechenland. das nach ote zweitplatzierte unternehmen 
wurde von nur 6 prozent der befragten gewählt, während 51 prozent 
kein sozial verantwortungsvolles unternehmen nennen konnten. in der 
Studie, die sich auf die Quartale eins bis drei des Jahres 2013 
bezog,erreichte ote in dieser Kategorie ein um 3 prozent besseres 
ergebnis als im Jahr 2012 und belegte einmal mehr den ersten platz.

Kunden
nachhaltige produKte & dienSte 
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zufriedenheit und Sicherheit der Kunden sind essenziell für den erfolg 
eines unternehmens auf dem hart umkämpften ict-markt. es muss 
seine produkte und dienste an den bedürfnissen und meinungen der 
Kunden ausrichten und diesen zugleich umfassende datensicherheit 
bieten. die Sicherheit der ict-prozesse und die übrigen anliegen ihrer 
nutzer – Wirtschaft wie Verbraucher – haben für die telekom höchste 
priorität. Sie bilden die grundlage für unser ziel, den Kunden zu begeis-
tern.

manaGementansatz.
die telekom stellt an sich selbst den anspruch, ihre Kunden zu begeis-
tern. dieses ziel haben wir in unseren konzernweiten leitlinien veran-
kert. auch variable gehaltsanteile unserer führungskräfte sind an die 
Kundenzufriedenheit gekoppelt. mit verschiedenen instrumenten erhe-
ben wir regelmäßig die zufriedenheit und loyalität unserer Kunden. 
eines davon ist die von einem unabhängigen externen dienstleister 
mehrmals pro Jahr durchgeführte tri*m-Kundenbindungsstudie. die 
ergebnisse werden in form des sogenannten tri*m-index dargestellt. 
bis 2015 wollen wir in deutschland diesen Wert bezogen auf das Jahr 
2012 um rund 10 prozent steigern. Sämtliche rückmeldungen unserer 
Kunden berücksichtigen wir in der produktentwicklung und bei der 
Verbesserung unseres Service.

unseren Kunden bieten wir seit jeher ein hohes niveau an datenschutz 
und datensicherheit bei der nutzung unserer produkte und dienste. So 
wollen wir auch das Vertrauen in die digitale Welt stärken. unser enga-
gement stellen wir jährlich in einem eigenen datenschutzbericht dar.
Schon in der phase der entwicklung neuer produkte und dienste spie-
len Sicherheitsaspekte eine wesentliche rolle. mithilfe des „privacy and 
Security assessment“ (pSa)-Verfahrens werden unsere Systeme bei 
jedem entwicklungsschritt auf ihre Sicherheit überprüft. dies gilt für neu 
entwickelte Systeme ebenso wie für bestehende, die technisch oder in 
der art der datenverarbeitung angepasst werden. außerdem dokumen-
tieren wir mithilfe eines standardisierten Verfahrens den datenschutz- 
und datensicherheitsstatus unserer produkte über ihren gesamten 
lebenszyklus. auch Jugendschutzkriterien fließen in die entwicklung 
unserer dienste und produkte ein. So ist in deutschland bei fragen der 
planung und gestaltung von jugendschutzrelevanten angeboten ein 
Jugendschutzbeauftragter einbezogen. 2013 hat sich die telekom ver-
pflichtet, auch in jeder eu-landesgesellschaft einen sogenannten child 
Safety officer zu benennen, als zentralen ansprechpartner für jugend-
schutzrelevante themen.

einbindung von Jugendschutzkriterien
unser strategischer ansatz im Jugendmedienschutz in deutschland 
beruht auf drei Säulen:

 � angebot von nutzerautonomen Schutzinstrumenten 
 � bereitstellung attraktiver und altersgerechter angebote für Kinder
 � förderung der medienkompetenz  

unsere Verpflichtung zum Jugendmedienschutz haben wir in deutsch-
land in entsprechenden grundsätzen fixiert und mindeststandards 
implementiert. zu deren umsetzung bieten wir beispielsweise verschie-
dene mechanismen zum altersdifferenzierten angebot von inhalten an.

auch in den internationalen landesgesellschaften streben wir danach, 
den Jugendmedienschutz zu verbessern. So verpflichtete sich die 
telekom bereits 2007 auf eu-ebene zur bekämpfung der darstellung 
von Kindesmissbrauch im internet. Seit 2008 beteiligt sie sich am globa-
len branchenzusammenschluss gSma, der dasselbe ziel verfolgt. 
darüber hinaus arbeiten wir eng mit partnern aus Wirtschaft, politik 
und gesellschaft wie Strafverfolgungsbehörden und ngos zusammen, 
um kinder- und jugendgefährdende inhalte aus dem netz zu verbannen. 
zudem unterstützen wir zahlreiche initiativen zum Kinder- und Jugend-
medienschutz. in den Jahren 2012 und 2013 verpflichteten wir uns im 
rahmen branchenweiter unternehmensinitiativen auf die eu-weite 
implementierung von mindeststandards im Jugendmedienschutz. im 
oktober 2013 formulierten wir hierfür einen Katalog mit verbindlichen 
rahmenvorgaben – damit setzen wir in unseren märkten neue Stan-
dards im Jugendmedienschutz. Jede landesgesellschaft in der eu kann 
die darin enthaltenen maßnahmen unter berücksichtigung der jeweili-
gen kulturellen gegebenheiten und geschäftsmodelle für sich spezifi-
zieren, weitergehende beschließen und dabei eigene strategische 
Schwerpunkte setzen. 

Kunden 
KundenSicherheit/Kundenzufriedenheit

KundensiCherheit/ Kunden- 
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der Schutz ihrer Kunden hat für die telekom höchste priorität. Sei es 
die Sicherheit persönlicher daten, eine transparente preisgestaltung 
oder die Verbannung jugendgefährdender inhalte aus dem netz – die 
telekom steht für hohe Standards im Verbraucher- und Jugendmedien-
schutz. ein beispiel dafür ist de-mail, unser dienst für die rechtssichere 
identifizierung von Sender und empfänger. mit der von uns mitbegrün-
deten brancheninitiative „e-mail made in germany“ setzen wir zudem 
einen neuen Sicherheitsstandard für die Versendung privater e-mails. 
Kindern und Jugendlichen wollen wir einen kompetenten umgang mit 
digitalen medien ermöglichen und sie vor ungeeigneten inhalten schüt-
zen. dafür stärken wir konzernweit ihre medienkompetenz und engagie-
ren uns mit verschiedenen maßnahmen und partnern für die gestaltung 
eines kinderfreundlichen netzes. unsere haltung haben wir in zahlrei-
chen nationalen und internationalen Selbstverpflichtungen sowie inter-
nen Verhaltenskodizes bekräftigt. dabei gehen wir oft weit über die nati-
onalen gesetzlichen regelungen hinaus.

mehr transparenz üBer kosten und leistunGen.
ende oktober 2013 untersagte das landgericht Köln der telekom 
deutschland, festnetz-tarife als flatrate zu bewerben, wenn ab einem 
bestimmten datenvolumen die übertragungsgeschwindigkeit gedros-
selt wird. die telekom hat darauf verzichtet, gegen dieses urteil rechts-
mittel einzulegen. zudem nehmen wir das urteil als anlass, die gestal-
tung der tarife und die Kundenkommunikation zu verbessern. Wir wol-
len unsere produkte und Kommunikation transparenter und einfacher 
machen und Kundenwünsche bei der gestaltung der tarife stärker mit 
einbeziehen. festnetz-tarife, die als flatrate bezeichnet werden, werden 
in der geschwindigkeit nicht gedrosselt. in zukunft wird es außerdem 
günstige Volumentarife und einen neuen tarif speziell für ländliche 
gebiete geben. 

zusätzlich arbeitet die telekom mit der gesamten branche intensiv 
daran, die tatsächlichen geschwindigkeiten in festnetz und mobilfunk 
transparenter zu machen. die beteiligten unternehmen haben der bun-
desnetzagentur dafür anfang September konkrete Vorschläge unter-
breitet: 

 � So soll ein branchenweites online-portal bereitgestellt werden, in 
dem nutzer die unterschiedlichen Qualitäten der anbieter verglei-
chen können. 

 � für das festnetz wird ein messtool zum überprüfen der tatsächli-
chen geschwindigkeit des internet-zugangs beim up- und down-
load entwickelt. 

 � im mobilfunk wollen die anbieter apps zur geschwindigkeitsmes-
sung anbieten.

die telekom wird darüber hinaus die bandbreitenkorridore im festnetz 
enger fassen und Kunden bei Vertragsabschluss eine produktinforma-
tion zu den verfügbaren geschwindigkeiten bereitstellen. Schon im 
berichtszeitraum haben wir maßnahmen ergriffen und beispielsweise 
die Sprachportale der hotlines überarbeitet. Künftig wollen wir auch 
Kundenanschreiben unter anderem zu aufträgen, Stornierungen und 
Kündigungen verständlicher gestalten. auch in den landesgesellschaf-
ten engagieren wir uns für eine klarere Kommunikation mit unseren 
Kunden. 

Mobiles internet ohne fallstricke.
Kein Kunde möchte mit unerwarteten Kosten konfrontiert werden. Seit 
oktober 2013 geht t-mobile netherlands daher proaktiv auf Kunden zu, 
wenn sich ihr nutzungsverhalten signifikant ändert und höhere Kosten 
zu erwarten sind. dieser Service ist teil einer landesweiten Kampagne, 
mit der „böse überraschungen“ für Kunden vermieden werden sollen. 
damit sollen mobile (internet-) nutzung und die damit verbundenen 
Kosten für Kunden transparenter werden. Kunden von t-mobile nether-
lands können ihre rechnungen und ihr mobiles nutzungsverhalten 
jederzeit und überall kontrollieren, zum beispiel über eine app. gemein-
sam mit Kpn, tele2 und Vodafone hat t-mobile netherlands sich im Jahr 
2012 in einem Verhaltenskodex zu mehr transparenz bei mobilen inter-
net-diensten verpflichtet.

sicheres fahren: keine sms während der fahrt.
in zusammenarbeit mit dem ministerium für infrastruktur und umwelt, 
Kpn, Vodafone und einigen ngos betreibt t-mobile netherlands eine 
landesweite Kampagne zur gefährlichkeit des SmS-Schreibens beim 
autofahren. die Kampagne erreicht millionen menschen über die mas-
senmedien (zeitungen, rundfunk und fernsehen), ein online-Video 
sowie über tafeln an den autobahnen. da tödliche unfälle in Verbin-
dung mit der nutzung von mobiltelefonen zunehmen, ist es für t-mobile 
wichtig, die Sensibilität für dieses problem zu erhöhen. in 116 t-Shops 
werden daher broschüren verteilt, die auf diese gefahr aufmerksam 
machen. Seit dem Start der Kampagne im September 2013 wurde das 
online-Video nahezu 70000 mal angeklickt.

datenschutz.
datenschutz und datensicherheit für Kunden und nutzer haben für die 
telekom konzernweit höchste priorität. Sowohl bei der entwicklung 
neuer als auch bei der Weiterentwicklung bestehender produkte enga-
gieren wir uns kontinuierlich für höchstmögliche Sicherheit. unsere 
aktivitäten dokumentieren wir in unserem jährlichen datenschutzbe-
richt. die folgenden beispiele stellen einen kleinen ausschnitt unserer 
arbeit im berichtszeitraum dar:

Kunden 
KundenSicherheit/Kundenzufriedenheit 
Verbraucher- und Jugendschutz
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„e-Mail made in germany“ und rechtssichere elektronische 
Verwaltung. 
als reaktion auf die nSa-Spähaffäre gründete die telekom im august 
2013 gemeinsam mit dem unternehmen united internet die branchen-
initiative „e-mail made in germany“. damit setzen wir einen neuen 
Sicherheitsstandard und treten der wachsenden Verunsicherung der 
bürger in deutschland bezüglich der Sicherheit ihrer daten entgegen. 
„e-mail made in germany“ ermöglicht den nutzern von e-mail-accounts 
bei gmX, t-online.de, Web.de und freenet.de, ihre daten automatisch 
zu verschlüsseln. insgesamt sind rund zwei drittel aller e-mail-nutzer in 
deutschland Kunde bei einem der genannten anbieter. 

der elektronische briefdienst der telekom de-mail bietet noch weiterge-
henden Service, indem er zusätzlich eine rechtssichere identifizierung 
von Sender und empfänger ermöglicht. damit können nun auch Verwal-
tungsakte rechtssicher per elektronischer post erledigt werden. mit dem 
gesetz zur förderung der elektronischen Verwaltung (e-government-
gesetz) verpflichtete der deutsche bundestag im Juni 2013 die bundes-
behörden, den bürgern bis mitte 2014 einen Kontaktweg über de-mail 
anzubieten. insgesamt wird der seit September 2012 angebotene 
dienst von unseren Kunden sehr gut angenommen.

telekom erhöht abhörschutz im Mobilfunk. 
auch im mobilfunk arbeitet die telekom stetig an einer Verbesserung 
der Sicherheitsstandards. um gespräche besser gegen mögliches 
abhören zu schützen, setzen wir seit 2013 als erster netzbetreiber in 
deutschland den Verschlüsselungsstandard a5/3 für die Sprachüber-
tragung im mobilfunknetz ein. bundesweit wurde hierfür an rund 30000 
basisstationen und zentralen netzpunkten neue hard- und Software ins-
talliert. der neue Standard schützt gespräche im gSm-netz besser. eine 
ähnlich starke Verschlüsselung wird im umtS- und lte-netz bereits ein-
gesetzt. auch in der eJr mazedonien, montenegro, polen und tsche-
chien haben wir 2013 diese technik implementiert. Weitere länder wer-
den folgen.

mit dem „SimKo 3“(„sichere mobile Kommunikation“) hat die telekom 
außerdem ein hochsicherheits-Smartphone entwickelt, das von mitglie-
dern des deutschen bundestags genutzt wird. dank einer speziellen 
von t-Systems entwickelten Verschlüsselungstechnik ist dieses Smart-
phone abhörsicher. für die abschirmung sensibler daten wurde ein 
abgeschotteter bereich im handy mit eigenem betriebssystem einge-
richtet. im September 2013 wurde das „SimKo 3“ durch das bundesamt 
für Sicherheit in der informationstechnik zertifiziert. langfristig will die 
telekom auch Wirtschaftsvertreter mit dem gerät ausstatten.

t-systems betreibt hochsicherheitsnetz für die eu. 
im Juli 2013 wurde t-Systems von der eu beauftragt, ein hochsicheres 
und verschlüsseltes netz für den elektronischen datenaustausch zwi-
schen der europäischen Verwaltung und den mitgliedsländern aufzu-
bauen. dieses „teSta“ (trans-europaan Services for telematics bet-
ween administrations – new generation) genannte netz soll künftig von 
den mitgliedsstaaten der eu, der europäischen Kommission, dem rat 
und rund 40 einrichtungen der europäischen union genutzt werden. 
t-Systems wird hierfür speziell gesicherte rechenzentren aufbauen. 
das netz soll übertragungsgeschwindigkeiten von bis zu einem gigabit 
pro Sekunde bieten und damit die zunehmende grenzüberschreitende 
zusammenarbeit in der eu unterstützen.

produkte und massnahmen zum JuGendmedienschutz.
führende technologie- und medienunternehmen wie die telekom über-
nehmen heute Verantwortung für den Jugendmedienschutz im internet 
und sind bestrebt, diesen gemeinsam mit der eu weiter zu verbessern. 
inspiriert von der „ceo coalition to make the internet a better place for 
kids“ sowie ausgehend von unseren zusagen in der branchenweiten „ict 
coalition for the Safer use of connected devices and online Services by 
children and young people in the eu“ verpflichteten wir uns im Januar 
2013 zur umsetzung eines eu-weiten maßnahmenpakets. mehr als 200 
der zugesagten maßnahmen wurden konzernweit bereits umgesetzt. 

dies wird transparent in dem auf der Website der ict coalition veröf-
fentlichten review-report der deutschen telekom dargestellt. dieser 
wurde ende 2013 auf basis von Selbstauskünften aller eu-landesge-
sellschaften erstellt. der bericht lädt interessierte Stakeholder ein, uns 
ihre fragen und Kommentare zu den dokumentierten maßnahmen mit-
zuteilen. diese werden dann im kommenden Jahresbericht der ict coa-
lition berücksichtigt. außerdem wird eine Kurzbewertung der maßnah-
men aller in der ict coalition vertretenen unternehmen im Jahresbe-
richt veröffentlicht. für die Kurzbewertung wurde ein unabhängiger 
experte, ein „honest broker“, beauftragt. auf diese Weise gewährleistet 
die ict coalition, dass der review-prozess transparent ist und interes-
sierte Stakeholder einbezogen sind.

kinderschutzsoftware und surfGarten.
mit altersgerechten Websites und inhalten wie der Suchmaschine frag-
finn.de oder unserem seit 2004 bestehenden Kidsportal bieten wir 
Kindern und Jugendlichen unter anderem in deutschland spannende 
und attraktive inhalte im netz an. neben diesen sicheren angeboten 
können sie im internet aber auch auf andere, für sie gefährliche inhalte 
stoßen. als führender ict-anbieter übernehmen wir Verantwortung und 
unterstützen im rahmen unserer möglichkeiten mit dem angebot wirk-
samer instrumente ein sicheres und positives online-erlebnis für Kinder 
und Jugendliche. hierzu sind laufend neue anstrengungen nötig, da 
sich das internet mit hohem tempo weiterentwickelt und damit die Ver-
breitung jugendschutzrelevanter inhalte erleichtert wird. um möglichst 
viele Kinder und Jugendliche zu schützen, muss es in deutschland ein 
ziel sein, die von der „Kommission für den Jugendmedienschutz der 
landesmedienanstalten“ (KJm) anerkannten Software-programme stär-
ker in der bevölkerung zu verbreiten. hier besteht noch Verbesserungs-
potential. eines der beiden programme, die für einen Schutz vor jugend-
gefährdenden inhalten für unter 16- bzw. unter 18jährige sorgen, ist 
unsere Kinderschutz Software. um ihre Verbreitung zu verbessern, 
benötigen wir eine breite gesellschaftliche offensive, die beispielsweise 
durch eine staatliche förderung von informationskampagnen an Schu-
len und für eltern unterstützt werden sollte.

die telekom hat unter anderem ihre deutsche Kinderschutz Software 
in den vergangenen Jahren kontinuierlich weiterentwickelt: Seit oktober 
2013 ist diese beispielsweise auch für die neue Windowsversion 
8 verfügbar. ähnliche tools, mit denen eltern die sichere handy- oder 
internet-nutzung ihrer Kinder unterstützen können, wurden 2013 auch 
in weiteren landesgesellschaften auf den markt gebracht. in Kroatien 
hat beispielsweise die landesgesellschaft t-ht hrvatski telekom eben-
falls den Kinder- und Jugendschutz durch eine filteroption für internet-
inhalte verbessert. eltern können jetzt effektiv verhindern, dass ihre Kin-
der im internet auf jugendgefährdende inhalte zugreifen. diese option 
kann an jedem gerät mit internet-Verbindung aktiviert werden.

Kunden 
KundenSicherheit/Kundenzufriedenheit 
Verbraucher- und Jugendschutz
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im Juli 2013 brachte t-mobile austria eine Kinderschutz Software für 
Smartphones und tablets auf den markt. mit ihrer hilfe können eltern 
ihren Kindern einen altersspezifischen und kontrollierten zugang zum 
internet ermöglichen. über einen tastendruck lassen sich damit kindge-
rechte Webkategorien freischalten, der aufruf von sozialen netzwerken 
unterbinden oder zeiträume festlegen, in denen das Kind mit dem 
mobilen gerät ins internet darf. auch Kostenfallen wie auslandstelefo-
nie oder der bezug von digitalen gütern wie beispielsweise Klingeltöne 
lassen sich mithilfe der Kinderschutz Software vermeiden.

Weiterhin haben wir in deutschland den Kinder- und Jugendschutz-
browser „Surfgarten“ für iphone, ipad und ipod touch entwickelt. er 
erfüllt ebenfalls sämtliche Kriterien der Kommission für Jugendmedien-
schutz. Surfgarten wurde seit dem markteintritt im Juli 2013 bereits 
von rund 3000 nutzern heruntergeladen (Stand dezember 2013).

Sowohl in unsere deutsche Kinderschutz Software als auch in den Surf-
garten haben wir im berichtszeitraum eine technische lösung zum 
erkennen der altersklassifizierung von Webseiten integriert.

partnerschaft mit sheeplive.eu zum schutz von 
minderJähriGen.
um Kinder vor möglichen gefahren bei der nutzung von internet und 
mobilfunkgeräten zu schützen, engagieren sich Slovak telekom und 
eSlovensko seit oktober 2009 partnerschaftlich in einem zielgruppen-
gerechten projekt zur sicheren internetnutzung. im mittelpunkt des pro-
jekts stehen zeichentrickfilme über das „vernetzte“ leben einer Schaf-
herde. die filme sind sowohl für Kinder als auch für eltern gedacht und 
sensibilisieren für das thema Kindersicherheit im internet. die Spots 
sind außerdem mit gebärdensprache unterlegt und eignen sich dank 
besonderer audiokommentare auch für Kinder mit Sehbehinderungen. 
die slowakischen Schafspots auf sheeplive.eu wurden 2013 anlässlich 
der World Summit awards (WSa) der un als eines der innovativsten 
e-content-produkte der Welt ausgezeichnet.

Slovak telekom unterstützt das gemeinnützige projekt sheeplive.eu 
finanziell und erarbeitet entsprechende pr-Kampagnen.

Kunden 
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im Juni 2013 kam die aktualisierte ausgabe eines buches über Kinder 
im internet (unter dem titel „children on the net“ auch auf englisch 
erhältlich) auf den markt. im zoo von bratislava wurde außerdem eine 
dVd mit 24 Spots von sheeplive.eu vorgestellt. Slovak telekom und 
eSlovensko spendeten dem zoo darüber hinaus drei Schafe. So können 
Kinder, die den zoo besuchen, die lebendig gewordenen Schafe aus 
dem projekt erleben. das wiederum erhöht das bewusstsein für das 
projekt sheeplive.eu. 

im September 2013 hielt sheeplive.eu auch im bereich des öffentlichen 
Verkehrswesens einzug, denn die Spots werden seitdem das ganze 
Schuljahr über in 50 bussen in zwei slowakischen Städten gezeigt. mit 
dem öffentlichen Verkehrswesen als präsentationsplattform (plakate an 
bushaltestellen und in bussen) kann die thematik der Kindersicherheit 
im internet den eltern und Kindern besser nahegebracht werden.

es gibt sogar ein eigenes märchenbuch von sheeplive.eu, das die eltern 
zusammen mit ihren Kindern lesen können. Seit dezember 2013 gehört 
das buch zu den bestsellern einer slowakischen buchhandlungskette 
und wurde sogar mit dem panta rhei award für eines der meist verkauf-
ten Kinderbücher ausgezeichnet. die auszeichnung wurde von einer 
der größten buchhandlungen in der Slowakei vergeben.

Slovak telekom widmet sich schon seit langem intensiv dem thema 
Kindersicherheit in der virtuellen Welt und ist davon überzeugt, dass der 
Jugendmedienschutz vor allem die Vorbeugung, aufklärung der eltern 
über die gefahren im internet und bildungsprogramme für Kinder in 
Schulen in seinen mittelpunkt stellen sollte. Slovak telekom bietet eltern 
eigene überwachungs- und Kontrollmechanismen an, beispielsweise 
prepaid Sim-Karten, mit denen ein Kind von seinen eltern geortet wer-
den kann, oder Kontrollmöglichkeiten, mit denen die eltern entspre-
chend dem alters des Kindes ungeeignete internetseiten auf verschie-
denen ebenen sperren können.im februar 2014 startete Slovak 
telekom zudem das projekt neheJtuJ.sk. ziel des projekts ist es, 
Schulen dabei zu unterstützen, intolerantes Verhalten unter teenagern 
zu unterbinden. 

vorGehen GeGen kinderpornoGrafie.
ein rigoroses Vorgehen gegen die darstellung von Kindesmissbrauch 
im internet gehört zum Selbstverständnis der deutschen telekom als 
verantwortungsvolles unternehmen. auf internationaler ebene verpflich-
tet sich die deutsche telekom seit 2007 im „europaan framework for 
Safer mobile use by younger teenagers and children“ zu einer eu-
weiten bekämpfung der darstellung von Kindesmissbrauch. Seit 2008 
engagiert sie sich zudem in der weltweiten mobile alliance, der gSma, 
gegen derartige inhalte.

anfang 2013 hat die deutsche telekom im rahmen der „ceo coalition 
to make the internet a better place for kids“ sowie der „ict coalition for 
the Safer use of connected devices and online Services by children 
and young people in the eu“ konkrete zusagen über die implementie-
rung von maßnahmen gemacht und diese im laufe des Jahres umge-
setzt. im rahmen der ceo coalition diskutierten wir unter anderem 
gemeinsam mit der eu-Kommission, Wettbewerbern und gesellschaftli-
chen akteuren weitere Strategien im Kampf gegen kinderpornographi-
sche inhalte. ein ergebnis der Kooperation war die erstellung eines 
analysepapiers durch die industrievereinigung der gSma. die analyse 

erhöhte die transparenz über die unterschiedlichen nationalen Vorga-
ben und effektiven unternehmensinternen prozesse. darüber hinaus 
zeigte sich im dialog, dass generell alle beteiligten mitglieder der gSma 
kinderpornografische inhalte nach Kenntnisnahme zügig von ihren 
Servern entfernen. die unterschiedlichen gesetzlichen regelungen in 
den europäischen ländern erlauben zwar keinen eu-weiten Standard-
prozess zur identifikation und Verbannung dieser inhalte aus dem netz. 
dies, so ein ergebnis des dialogs, ist jedoch nicht unbedingt ein hin-
dernis für die effektive bekämpfung dieser inhalte.

Kunden 
KundenSicherheit/Kundenzufriedenheit 
Verbraucher- und Jugendschutz



107

Deutsche Telekom - Corporate Responsibility Bericht 2013

die bedürfnisse und meinungen unserer Kunden zu berücksichtigen, 
gehört zu unserem Selbstverständnis als serviceorientiertes und verant-
wortungsvolles unternehmen. dafür betreiben wir ein umfassendes 
Kundenbeziehungsmanagement. Wir fördern den dialog mit unseren 
Kunden, indem wir ihnen ermöglichen, jederzeit schnell und unkompli-
ziert über verschiedene Kommunikationskanäle mit uns in Kontakt zu 
treten. telefonisch sind wir seit 2013 im inland für alle festnetz- und 
mobilfunk-Kunden rund um die uhr kostenlos erreichbar. dies gilt für 
sämtliche Service-nummern, auch bei fragen zu internet und tV. eine 
zunehmend wichtige rolle spielt auch die online-Kommunikation: 
mehr als 40 prozent aller Service-anfragen an die telekom deutschland 
werden heute bereits über unsere übergreifenden online-plattformen 
gelöst. anfragen und beanstandungen unserer Kunden werten wir sys-
tematisch aus, um tiefere ursachen zu erkennen und Verbesserungen 
einzuleiten.auf diese Weise ist es uns im zeitraum von 2008 bis 2013 
gelungen, die beschwerderate jährlich um bis zu 20 prozent zu senken.

messBare erfolGe durch „k1 – kunde zuerst“.
mit dem programm „K1 – Kunde zuerst“ konnten wir 2013 die Kunden-
zufriedenheit im privat- und geschäftskundenbereich erneut verbes-
sern. So ging zum beispiel die anzahl der beschwerden im festnetz-
bereich im Vergleich zum Vorjahr insgesamt um 10 prozent zurück. 
besonders zufrieden äußerten sich Kunden, die im rahmen des pro-
jekts „beschwerdemanagement 2.0“ intensiv durch einen fallmanager 
betreut worden waren. im Vergleich zum allgemeinen beschwerdema-
nagement trat hier seltener der fall auf, dass Kunden sich mehrere male 
wegen desselben problems meldeten. 

zudem führen wir die höhere Kundenzufriedenheit auf zahlreiche im 
rahmen von „K1 –Kunde zuerst“ umgesetzte maßnahmen zurück. ein 
beispiel ist die 2012 entwickelte und im berichtszeitraum eingesetzte 
Service-app für dSl-Kunden. mit ihrer hilfe können Kunden im falle 
einer Störung ihres breitbandanschlusses selbst eine fehleranalyse 
durchführen. ein weiteres beispiel ist die überarbeitung des Sprachpor-
tals unserer Service-hotline im Jahr 2013. im Juli setzten wir zudem eine 
maßnahme zur besseren betreuung unserer umzugskunden um. hier 
steht unter anderem die information des Kunden bei terminverzöge-
rung im fokus. 

mit dem sogenannten tri*m-index messen wir die Kundenbindung 
und stellen uns einem regelmäßigen Wettbewerbsvergleich. 2013 konn-
ten wir auch hier das ergebnis gegenüber dem Vorjahr verbessern: 
Konzernweit stieg der tri*m-index um circa 2,4 prozent; auch bei der 
telekom deutschland konnten sich die Werte weiter verbessern. unser 
ziel ist es, die Kundenbindung in deutschland bis zum Jahr 2015 um 
10 prozent gegenüber 2012 zu steigern.

online-BeratunG via social media.
unsere „telekom-hilft“-Kanäle zur online-beratung werden sehr gut 
angenommen: rund 130000 menschen ließen sich seit 2010 via twit-
ter, facebook oder über die dialogplattform „feedback-community“ 
von unseren mitarbeitern beraten (Stand dezember 2013). in bis zu 
95 prozent der fälle konnte das problem gelöst werden. um spezielle 
Kundenanliegen, die nicht über unsere online-Kanäle bearbeitet wer-
den können, kümmern sich unsere speziell geschulten fallmanager.

der hohe nutzungsgrad der online-beratung veranlasste uns, die 
direkte Kommunikation mit unseren Kunden über Social media noch 
zu intensivieren. im Januar 2014 schalteten wir daher die plattform 
„telekom community“ für unsere geschäftskunden frei. diese bietet 
den nutzern weitergehende Services wie die möglichkeit, in geschlos-
senen gruppen fachfragen zu diskutieren oder vorgeschlagene lösun-
gen mithilfe eines punktesystems zu bewerten. ende 2014 soll die platt-
form auch für privatkunden geöffnet werden und langfristig die feed-
back-community ablösen.

deutsche telekom führend Bei kundenvertrauen.
die deutsche telekom steht an der Spitze der vertrauenswürdigsten 
deutschen marken und ist damit führend im Vertrauen der Konsumen-
ten. nach der aktuellen Studie „europaan trusted brands 2014“ über-
zeugt sie in den Kategorien „mobilfunkservice“ und „internetanbieter“.

die Studie „reader‘s digest europaan trusted brands“ zählt zu den 
etablierten und größten Verbraucherstudien in europa. Sie ermittelt die 
vertrauenswürdigsten marken in mehr als 30 verschiedenen produkt-
kategorienund ohne Vorgabe von marken. allein in deutschland haben 
4 882 befragte repräsentativ für die deutschen Konsumenten ihre ver-
trauenswürdigsten marken nach den Kriterien Qualität, Kenntnis der 
Kundenbedürfnisse, preis-leistungs-Verhältnis, image und nachhaltig-
keit bewertet.

auch beim net promoter Score, der die Weiterempfehlungsbereitschaft 
der Kunden misst, erreichten wir 2013 deutschlandweit platz eins unter 
allen telekommunikationsanbietern(ausgenommen Kabelanbieter).

Kunden 
KundenSicherheit/Kundenzufriedenheit 
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die initiative „ich kann was!“ macht 50 000 Kinder und Jugendliche 
stark fürs leben.

„ich kann was!“-initiative
„So unterschiedlich wie die talente unserer Kinder sind auch die aus-
gangsbedingungen für ihre entfaltung. mit unserer „ich kann was!“-
initiative unterstützen wir die gute arbeit zahlreicher einrichtungen und 
projekte in ganz deutschland. auf diese Weise fördern wir Kinder und 
Jugendliche und tragen zu mehr chancengerechtigkeit bei.“

birgit Klesper, leiterin group transformational change & corporate 
responsibility

ziel
die chancen von Kindern und Jugendlichen aus sozial schwierigem 
umfeld durch den erwerb und ausbau von Schlüsselkompetenzen ver-
bessern.

erfolg
Seit 2009 wurden 50000 Kinder und Jugendliche erreicht. im berichts-
jahr förderte die initiative 136 Kinder- und Jugendprojekte in sozialen 
brennpunkten mit einem fördervolumen von mehr als 500000 euro. 
2013 wurde die „ich kann was!“-initiative erstmals als „offizielle maß-
nahme“ der un-dekade ausgezeichnet.

umsetzung
förderung von projekten und einrichtungen der offenen Kinder- und 
Jugendarbeit, die sich gezielt an Kinder und Jugendliche zwischen 
9 und 14 Jahren richten.

geseLLschaft

gesellsChaft.
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engagement@teleKom.

Wir sind überzeugt, dass der ökonomische erfolg eines unternehmens 
heute mehr denn je auch von dessen ökologischer und sozialer leis-
tung abhängt. Kunden, investoren, mitarbeiter und andere Stakeholder 
erwarten, dass es sich den gesellschaftlichen herausforderungen stellt 
und sein geschäftsmodell daran ausrichtet. die telekom versteht sich 
als teil der gesellschaft und übernimmt deshalb auch Verantwortung 
für gesellschaftliche belange. dabei sind es vor allem unsere mitarbei-
ter, die unserem engagement ein gesicht geben und Verantwortung 
leben.

manaGementansatz.
unser ziel ist es, möglichst vielen menschen einen zugang zur informa-
tions- und Wissensgesellschaft zu ermöglichen – nicht nur, indem wir 
die notwendige ict-infrastruktur bereitstellen, sondern auch durch 
unser vielfältiges gesellschaftliches engagement. Wir verstehen uns als 
aktiver teil der gesellschaft, der mit zahlreichen maßnahmen einen bei-
trag zu ihrem Wohl leistet. dabei handeln wir stets im einklang mit unse-
rer cr-Strategie und den darin definierten handlungsfeldern.

insgesamt beruht das gesellschaftliche engagement der telekom auf 
zwei Säulen:

 � corporate Volunteering (unterstützung unserer mitarbeiter in ihrem 
gesellschaftlichen engagement) & corporate giving (unsere Spen-
dentätigkeit) 

 � partnerschaftliches engagement (die zusammenarbeit mit gemein-
nützigen organisationen im rahmen langfristiger partnerschaften) 

Sämtliche aktivitäten bündeln wir unter dem dach unseres programms 
„engagement@telekom“. bei unserem gesellschaftlichen engagement 
arbeiten wir konzernweit eng zusammen und tauschen länderübergrei-
fend erfahrungen und best practices aus.

den erfolg unseres gesellschaftlichen engagements messen wir über 
unseren cr Kpi „gesellschaftliches engagement“. hierfür setzen wir 
zwei parameter aus unseren umfragen in der bevölkerung zueinander 
in bezug: die Wichtigkeit, die dem gesellschaftlichen engagement von 
unternehmen aktuell zugemessen wird, und die Wahrnehmung der 
leistungen der telekom in diesem bereich. Wir planen, diesen cr Kpi 
im Jahr 2014 einem review zu unterziehen.

corporate Volunteering & corporate giving.
Wir legen besonderen Wert darauf, das freiwillige engagement unserer 
mitarbeiter zu unterstützen. dies bringt auch uns als unternehmen Vor-
teile: es fördert die identifikation mit dem unternehmen und hat positive 
effekte auf Sozialkompetenz und zusammenhalt unserer beschäftigten. 
ein angebot in diesem zusammenhang sind unsere Social days. an 

diesem tag engagieren sich unsere mitarbeiter für soziale projekte oder 
im umweltschutz. außerdem haben wir corporate Volunteering in 
unsere aus- und Weiterbildungsprogramme integriert: So fördern wir 
das engagement unserer auszubildenden unter anderem durch den 
Wettbewerb „Verantwortung gewinnt!“. Jährlich prämieren wir darin das 
wirkungsvollste projekt. darüber hinaus können mitarbeiter fördergel-
der für eigene initiativen oder für projekte, die ihnen besonders am 
herzen liegen, erhalten. die telekom stellt dafür in deutschland bis zu 
250000 euro pro Jahr zur Verfügung.

mit unseren unternehmensspenden (corporate giving) unterstützen wir 
weltweit die arbeit gemeinnütziger organisationen und leisten in Katast-
rophensituationen schnelle hilfe. beispielsweise verbindet uns eine 
zehnjährige Kooperation mit dem aktionsbündnis deutschland hilft. 
die Spendenaktivitäten unseres unternehmens werden durch die Spen-
denrichtlinie geregelt. Sie wird international implementiert und nach 
jeweiligen nationalen gegebenheiten, wie dem Steuerrecht, adaptiert. 

partnerschaftliches engagement.
nicht nur im bereich Katastrophenhilfe, auch in anderen bereichen 
unseres engagements setzen wir gezielt auf langfristige Kooperationen 
mit sozialen organisationen und initiativen, um noch wirkungsvoller 
arbeiten zu können. langjährige partnerschaften verbinden uns unter 
anderem mit der nummer gegen Kummer, der telefonSeelsorge, der 
lebenshilfe, der deutschlandstiftung integration, der „ich kann was!“-
initiative oder der deutschen Knochenmarkspenderdatei.

corporate volunteerinG und corporate GivinG 
in deutschland.
im rahmen der nationalen umsetzung des programms „engagement@
telekom“ in deutschland bietet die telekom ihren mitarbeitern viele 
gelegenheiten, sich projektbezogen zu engagieren. die tabelle zeigt 
anhand von beispielen einen kleinen ausschnitt aus unserem vielfälti-
gen engagement.

corporate volunteerinG – aktionen im konzern.
auch die internationalen landesgesellschaften fördern das ehrenamt-
liche engagement ihrer beschäftigten (corporate Volunteering) und 
binden ihre mitarbeiter in ihre entsprechenden projekte ein.

corporate Volunteering – highlights. 
das projekt „build a dream“ der albanischen telekom-gesellschaft 
amc lief 2013 zum dritten mal und kombiniert ehrenamtliches engage-
ment mit teambildung. im berichtsjahr haben 40 mitarbeiter in drei 
gruppen teilgenommen, die sich im rahmen eines dreimonatigen pro-
jekts jeweils mit einer speziellen aufgabe zur Verbesserung der lebens-
bedingungen befassten – in einem Waisenhaus, einer Schule für 
Schüler mit besonderen bedürfnissen und einem altersheim. neun 

geseLLschaft
engagement@teleKom
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geschäftspartner von amc beteiligten sich ebenfalls an dem projekt 
und bewiesen so ihre gemeinsame Verantwortung für die gesellschaft. 

in der Slowakei werden mit dem t-Systems fund kleine Selbsthilfepro-
jekte gemeinnütziger organisationen unterstützt, die von mitarbeitern 
von t-Systems ins leben gerufen wurden. damit soll den mitarbeitern 
die gelegenheit gegeben werden, kreative und innovative ideen umzu-
setzen und durch bildungs-, umweltschutz- und freizeitprojekte zur 
entwicklung in den Städten und gemeinden der östlichen Slowakei bei-
zutragen.im rahmen des projekts „fun Workout – Joyful and healthy“ 
werden beispielsweise die außenanlagen eines Kindergartens instand 
gehalten und dann für verschiedene sportliche aktivitäten genutzt. mit 
dem projekt „We connect – We create community“ sollen familien in 

der unmittelbaren nachbarschaft in das leben der gemeinschaft integ-
riert werden. finanziert werden dabei verschiedene aktivitäten für 
menschen, die in der nähe der zentrale von t-Systems Slovakia leben. 
die mitarbeiter sammelten im dezember 2013 bei internen Veranstal-
tungen insgesamt über 680 euro. t-Systems Slovakia wird im zeitraum 
2013/2014 insgesamt neun projekte mit 7430 euro unterstützen.

geschäftspartner von amc beteiligten sich ebenfalls an dem projekt 
und bewiesen so ihre gemeinsame Verantwortung für die gesellschaft. 

in der Slowakei werden mit dem t-Systems fund kleine Selbsthilfepro-
jekte gemeinnütziger organisationen unterstützt, die von mitarbeitern 
von t-Systems ins leben gerufen wurden. damit soll den mitarbeitern 
die gelegenheit gegeben werden, kreative und innovative ideen umzu-
setzen und durch bildungs-, umweltschutz- und freizeitprojekte zur 
entwicklung in den Städten und gemeinden der östlichen Slowakei bei-
zutragen.im rahmen des projekts „fun Workout – Joyful and healthy“ 
werden beispielsweise die außenanlagen eines Kindergartens instand 
gehalten und dann für verschiedene sportliche aktivitäten genutzt. mit 
dem projekt „We connect – We create community“ sollen familien in 
der unmittelbaren nachbarschaft in das leben der gemeinschaft integ-
riert werden. finanziert werden dabei verschiedene aktivitäten für 
menschen, die in der nähe der zentrale von t-Systems Slovakia leben. 
die mitarbeiter sammelten im dezember 2013 bei internen Veranstal-
tungen insgesamt über 680 euro. t-Systems Slovakia wird im zeitraum 
2013/2014 insgesamt neun projekte mit 7430 euro unterstützen.

corporate GivinG in europäischen 
landesGesellschaften.
die telekom engagiert sich weltweit mit unternehmensspenden 
(corporate giving), um die arbeit gemeinnütziger organisationen zu 
ermöglichen, das ehrenamtliche engagement ihrer mitarbeiter zu hono-
rieren und in Katastrophensituationen schnelle hilfe zu leisten. 

geld- und sachspenden an verschiedene bedürftige gruppen. 
im rahmen der cosmote-initiative „custom of love“ und der Weihnachts-
kampagne von ote spendeten die beiden unternehmen im märz 2013 
550000 euro an 22 gemeinnützige organisationen, die Kinder in grie-
chenland unterstützen. 

 � die mitarbeiter der Slovak telekom konnten beim jährlichen Spen-
denprogramm „We help the community“ eine organisation vorschla-
gen, die ihrer meinung nach eine finanzielle zuwendung erhalten 
sollte. 2013 spendeten die mitarbeiter insgesamt 90 000 euro für 
soziale projekte sowie für die restaurierung historischer Sehenswür-
digkeiten. 

 � im achten Jahr in folge veranstaltete t-ht hrvatski telekom in  
Kroatien den gemeinnützigen Wettbewerb „together We are Stron-
ger“ und spendete außerdem im September 2013 etwa 71000 euro 
für neun soziale projekte. nach der Vorauswahl durch eine experten-
jury und eine abstimmung unter den telekom-mitarbeitern konnte 
erstmals auch die öffentlichkeit für ihr bevorzugtes projekt abstim-
men. insgesamt standen 18 projekte aus den cr-handlungsfeldern 
des Konzerns – „Vernetztes leben und arbeiten“, „chancengleiche 
teilhabe an der informations- und Wissensgesellschaft“ und „kli-
mafreundliche gesellschaft“ – zur auswahl. 
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die ungarische magyar telekom unterstützte im Jahr 2013 wieder 
einige soziale projekte durch ihre Spenden-hotline „telekom hello  
holnap“, über die mehr als 50000 menschen insgesamt 21000 euro 
spendeten. 

 � t-mobile czech republic rief gemeinnützige organisationen dazu auf, 
sich um zuschüsse aus dem neuen t-mobile-fonds „let’s talk to each 
other“ zu bewerben, und unterstützte insgesamt 34 soziale, kulturelle 
und umweltprojekte in einer größenordnung von 106115 euro. 
zuwendungen gab es beispielsweise für den Verein „like at home“ 
(obdachlose Köche) und für „brneni“ mit dem umweltprojekt „breath 
brno“, das sich vorwiegend mit umwelt- und gesundheitserziehung 
befasst. 

 � 48 mitarbeiter von t-mobile poland erfüllten ehrenamtlich die träume 
von 23 unheilbar kranken Kindern. finanziert wurde dieses projekt mit-
hilfe der t-mobile-Sportkampagne „around the World“ für firmenmitar-
beiter, mit der insgesamt über 19000 euro gesammelt wurden. 

 � außerdem unterstützten 300 Kunden von t-mobile czech republic die 
Stiftung Dobrý anděl (Guter Engel) durch regelmäßige Spenden per 
SmS. der betrag wird monatlich zusammen mit dem rechnungsbetrag 
für die dienste des unternehmens eingezogen. 2013 spendeten Kun-
den insgesamt 6000 euro an die Stiftung, die familien, die infolge 
einer schweren Krankheit in finanzieller notlage sind, hilft. 

 � crnogorski telekom spendete fernsehgeräte und ein einjähriges 
abonnement für tV-Spezialpakete an 15 öffentliche Kindertagesstät-
ten in 14 montenegrinischen gemeinden. außerdem unterstützte 
crnogorski telekom mit der initiative „get involved“ den ersten staatli-
chen elektronikwettbewerb für oberstufenschüler im mai 2013. als 
anreiz für die Schüler spendete das unternehmen mobiltelefone für 
die Sieger des Wettbewerbs. die besten drei teams (mit je drei bis vier 
teilnehmern) wurden ausgezeichnet. der Wettbewerb umfasste zwei 
bereiche: einen theoretischen teil und die praktische entwicklung 
elektronischer Schaltkreise. 

 � 2013 führte t-Systems mexico eine recyclingkampagne für mobiltele-
fone, Kunststoff und pappe durch. damit sollte nicht nur innerhalb des 
unternehmens für recycling geworben werden. es ging auch um die 
unterstützung von institutionen, die Kindern, die an nierenerkrankun-
gen leiden oder an Krebs erkrankt sind, mit nierenerkrankungen und 
Krebs helfen. der erlös aus der recyclingkampagne 2013 kam der 
organisation nueva esperanza und dem hospital del niño poblano 
zugute. außerdem wurde der erlös aus den Verkaufsautomaten am 
Sitz des unternehmens für diese zwecke gespendet. das gesamtspen-
denaufkommen im Jahr 2013 belief sich auf 4 961 euro und wurde für 
die behandlung von 229 krebskranken Kindern verwendet. 

 � amc, die albanische tochtergesellschaft von ote, spendete im mai 
2013 einen echokardiografen an das Kinderkrankenhaus in tirana. 
das gerät wird pro Jahr bei 3000 patienten eingesetzt und wurde aus 
einnahmen durch den SmS-Versand am Silvesterabend im rahmen 
der Kampagne „SmS of love“ finanziert. 

 � im oktober 2013 spendete crnogorski telekom 5000 euro an ein 
Krankenhaus in montenegro für die anschaffung einer mammo- 
grafie-einheit.
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die telekom engagiert sich weltweit mit unternehmensspenden 
(corporate giving), um die arbeit gemeinnütziger organisationen zu 
ermöglichen, das ehrenamtliche engagement ihrer mitarbeiter zu hono-
rieren und in Katastrophensituationen schnelle hilfe zu leisten. 

geld- und sachspenden an verschiedene bedürftige gruppen.

 � im rahmen der cosmote-initiative „custom of love“ und der Weih-
nachtskampagne von ote spendeten die beiden unternehmen im 
märz 2013 550000 euro an 22 gemeinnützige organisationen, die 
Kinder in griechenland unterstützen. 

 � die mitarbeiter der Slovak telekom konnten beim jährlichen Spen-
denprogramm „We help the community“ eine organisation vorschla-
gen, die ihrer meinung nach eine finanzielle zuwendung erhalten 
sollte. 2013 spendeten die mitarbeiter insgesamt 90 000 euro für 
soziale projekte sowie für die restaurierung historischer Sehenswür-
digkeiten. 

 � im achten Jahr in folge veranstaltete t-ht hrvatski telekom in  
Kroatien den gemeinnützigen Wettbewerb „together We are Stron-
ger“ und spendete außerdem im September 2013 etwa 71000 euro 
für neun soziale projekte. nach der Vorauswahl durch eine experten-
jury und eine abstimmung unter den telekom-mitarbeitern konnte 
erstmals auch die öffentlichkeit für ihr bevorzugtes projekt abstim-
men. insgesamt standen 18 projekte aus den cr-handlungsfeldern 
des Konzerns – „Vernetztes leben und arbeiten“, „chancengleiche 
teilhabe an der informations- und Wissensgesellschaft“ und „kli-
mafreundliche gesellschaft“ – zur auswahl. 

 � die ungarische magyar telekom unterstützte im Jahr 2013 wieder 
einige soziale projekte durch ihre Spenden-hotline „telekom hello 
holnap“, über die mehr als 50000 menschen insgesamt 21000 euro 
spendeten. 

 � t-mobile czech republic rief gemeinnützige organisationen dazu 
auf, sich um zuschüsse aus dem neuen t-mobile-fonds „let’s talk to 
each other“ zu bewerben, und unterstützte insgesamt 34 soziale, 
kulturelle und umweltprojekte in einer größenordnung von 106115 
euro. zuwendungen gab es beispielsweise für den Verein „like at 
home“ (obdachlose Köche) und für „brneni“ mit dem umweltprojekt 
„breath brno“, das sich vorwiegend mit umwelt- und gesundheitser-
ziehung befasst. 

 � 48 mitarbeiter von t-mobile poland erfüllten ehrenamtlich die träume 
von 23 unheilbar kranken Kindern. finanziert wurde dieses projekt 
mithilfe der t-mobile-Sportkampagne „around the World“ für firmen-
mitarbeiter, mit der insgesamt über 19000 euro gesammelt wurden. 

 � außerdem unterstützten 300 Kunden von t-mobile czech republic 
die Stiftung Dobrý anděl (Guter Engel) durch regelmäßige Spenden 
per SmS. der betrag wird monatlich zusammen mit dem rechnungs-
betrag für die dienste des unternehmens eingezogen. 2013 spende-
ten Kunden insgesamt 6000 euro an die Stiftung, die familien, die 
infolge einer schweren Krankheit in finanzieller notlage sind, hilft. 

 � crnogorski telekom spendete fernsehgeräte und ein einjähriges 
abonnement für tV-Spezialpakete an 15 öffentliche Kindertagesstät-
ten in 14 montenegrinischen gemeinden. außerdem unterstützte 
crnogorski telekom mit der initiative „get involved“ den ersten staat-
lichen elektronikwettbewerb für oberstufenschüler im mai 2013. als 
anreiz für die Schüler spendete das unternehmen mobiltelefone für 
die Sieger des Wettbewerbs. die besten drei teams (mit je drei bis 
vier teilnehmern) wurden ausgezeichnet. der Wettbewerb umfasste 
zwei bereiche: einen theoretischen teil und die praktische entwick-
lung elektronischer Schaltkreise. 

 � 2013 führte t-Systems mexico eine recyclingkampagne für mobilte-
lefone, Kunststoff und pappe durch. damit sollte nicht nur innerhalb 
des unternehmens für recycling geworben werden. es ging auch 
um die unterstützung von institutionen, die Kindern, die an nierener-
krankungen leiden oder an Krebs erkrankt sind, mit nierenerkran-
kungen und Krebs helfen. der erlös aus der recyclingkampagne 
2013 kam der organisation nueva esperanza und dem hospital del 
niño poblano zugute. außerdem wurde der erlös aus den Verkaufs-
automaten am Sitz des unternehmens für diese zwecke gespendet. 
das gesamtspendenaufkommen im Jahr 2013 belief sich auf 4 961 
euro und wurde für die behandlung von 229 krebskranken Kindern 
verwendet. 

 � amc, die albanische tochtergesellschaft von ote, spendete im mai 
2013 einen echokardiografen an das Kinderkrankenhaus in tirana. 
das gerät wird pro Jahr bei 3000 patienten eingesetzt und wurde aus 
einnahmen durch den SmS-Versand am Silvesterabend im rahmen 
der Kampagne „SmS of love“ finanziert. 

 � im oktober 2013 spendete crnogorski telekom 5000 euro an ein 
Krankenhaus in montenegro für die anschaffung einer mammo- 
grafie-einheit.

 � die mitarbeiter der t-Systems iberia spendeten im mai 2013 insge-
samt 912 Kilogramm lebensmittel, während crnogorski telekom die 
initiative „they need our help“ der montenegrinischen tafel durch 
eine Spende von 500 Kilogramm lebensmittel für bedürftige fami-
lien unterstützte. 

weihnachtsaktionen.
t-mobile poland, die polnische landesgesellschaft der telekom, ver-
schickte im dezember 2013 eine „traumkarte“ zu Weihnachten an 
geschäftspartner und mitarbeiter. Jeder empfänger konnte den traum 
eines Kindes auswählen, und die daraufhin gespendeten beträge gin-
gen an die Stiftung „make a Wish“, die unheilbar kranken Kindern ihre 
träume erfüllt. insgesamt kamen auf diese Weise 22150 euro zusam-
men. 

im berichtsjahr verzichtete t-mobile austria auf Weihnachtsgeschenke 
an geschäftspartner und unterstützte stattdessen das engagement der 
Selbsthilfeorganisation debra austria – hilfe für die Schmetterlingskin-
der. zudem tourte in der Weihnachtszeit ein mobiler t-mobile-punsch-
stand durch österreich, um Spenden für die Schmetterlingskinder zu 
sammeln. „Schmetterlingskinder“ nennt debra menschen, deren haut 
aufgrund einer schweren Krankheit so verletzlich ist wie die flügel eines 
Schmetterlings: Schon bei geringsten belastungen bildet die haut 
schmerzhafte blasen oder reißt ganz. 
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wanderungen und Läufe für gemeinnützige zwecke.

 � im rahmen der Kampagne „hilfe nach Kilometern“ von t-mobile 
poland wurde gemessen, wie viele Kilometer die teilnehmer lau-
fend, mit dem fahrrad, auf rollerskates oder bei Wanderungen 
absolvierten. behinderte menschen in rollstühlen und handbikes 
konnten ebenfalls teilnehmen. für die anmeldung mussten die teil-
nehmer lediglich eine endomondo-app installieren und immer dann 
einschalten, wenn sie körperlich aktiv waren. bis zum ende der 
Kampagne hatten mehr als 250000 teilnehmer über 40 millionen 
Kilometer zurückgelegt, und t-mobile poland spendete 230000 
euro für behinderte Kinder über die Stiftung „you are not alone“. 

 � die montenegrinische crnogorski telekom lud ihre Kunden zu einer 
traditionellen Wanderung im oktober ein, dem „national breast 
cancer awareness month“ in montenegro. 200 menschen nahmen 
an der Wanderung teil. 
 

 � auf dem Spendenprogramm von magyar telekom in ungarn stand 
auch der 28. telekom Vivicittá procity run in budapest im april 
2013. magyar telekom gab budapester Schulen, die am Vivicittá-
lauf teilnahmen, die möglichkeit, gemeinschaftsgärten anzulegen, 
in denen Kinder einen nachhaltigen lebensstil und das prinzip der 
nachhaltigkeit im allgemeinen kennenlernen können. 

zusammenarBeit mit kooperationspartnern 
in deutschland.
siehe grafik S. 115 

leBendiGe partnerschaften international.
engagement für hörbehinderte in der slowakei. 
zusammen mit der pontis foundation, die sich seit langem mit einer 
Vielzahl von programmen für hörbehinderte einsetzt, unterstützt Slovak 
telekom weiterhin ein zweijähriges betriebswirtschaftliches unterrichts-
programm an einer weiterführenden Schule für hörbehinderte Kinder. 
hier lernen die Schüler praktisch, wie man ein unternehmen gründet, 
sowie betriebswirtschaftliche grundlagen. 

Während der internationalen Woche der hörbehinderten vom 23. bis 
29. September 2013 organisierte Slovak telekom verschiedene aktio-
nen. dazu gehörte unter anderem eine neue Kampagne, die durch die 
Stummfilme des frühen 20. Jahrhunderts inspiriert war, sowie eine auf-
führung mit hörbehinderten Schauspielern des theaters Silent Sparks. 
damit sollte gezeigt werden, dass hörbehinderte, die vor einem Jahr-
hundert Stars hätten sein können, heute Stars bei Slovak telekom sind. 
das Symbol „ily“ (i love you) wurde – wie bereits im Vorjahr – in die 
Kampagne einbezogen und kennzeichnet jedes telekom center, in dem 
ein mitarbeiter die grundlagen der zeichensprache beherrscht. 
am 24. September 2013 organisierten Slovak telekom und die pontis 
foundation einen tag der offenen tür an der Schule für hörbehinderte. 
dabei sollten der öffentlichkeit die fähigkeiten hörbehinderter men-
schen in verschiedenen bereichen wie frisieren, gartenarbeiten, floris-
tik, nähen von decken und Kissen sowie grafisches design nahege-
bracht werden. am tag der offenen tür konnten die hörbehinderten 
Schüler einer von Slovak telekom geförderten musiktherapeutischen 
Klasse auch ihre fertigkeiten am Schlagzeug beweisen. andere Schüler 
führten tänze vor und brachten ein kurzes theaterstück auf die bühne. 

außerdem bot sich den besuchern die gelegenheit, die anfangsgründe 
der zeichensprache zu erlernen.mobile lehrerwaren anwesend, um mit 
den familien zu sprechen. außerdem unterstützt das unternehmen wei-
terhin gemeinsam mit der pontis foundation und unter der Schirmherr-
schaft des Endowment Fund Telekom die Einrichtung Veľký Slavkov, ein 
betreutes haus für junge männer aus Waisenhäusern, die auf sich allein 
gestellt sind, sobald sie 18 werden. hier werden sie beim einstieg ins 
berufsleben und dem Start ins eigene lebens begleitet. im Jahr 2013 
half Slovak telekom der einrichtung, einen landwirtschaftlichen betrieb 
aufzubauen, der auch behinderten jungen männern eine arbeitsmög-
lichkeit bietet.

gemeinsame Kampagne von unicef und der stiftung t-Mobile
for Macedonia. 
im november 2013 haben das Kinderhilfswerk der Vereinten nationen 
(unicef) und die Stiftung t-mobile for macedonia eine zwölfmonatige 
Kampagne unter dem titel „the first five are the most important“ ins 
leben gerufen. ziel der Kampagne ist es, die bedeutung der entwick-
lung in der frühen Kindheit hervorzuheben und unterstützung für die 
eröffnung neuer einrichtungen für frühkindliche entwicklung zu mobili-
sieren. diese Kampagne soll das bewusstsein für die bedeutung der 
ernährung und verantwortungsvollen fürsorge in einer sicheren und sti-
mulierenden umgebung während der ersten fünf lebensjahre steigern. 
die förderung einer gesunden körperlichen, sozialen, emotionalen und 
kognitiven entwicklung in diesen Jahren ist von höchster bedeutung. 
um die Schere zwischen urbanen und ländlichen gebieten, in denen es 
viel zu wenige Kindergärten gibt, zu schließen, werden in den gemein-
den mit dem größten bedarf neue einrichtungen für frühkindliche ent-
wicklung gebaut. eine erste Spende der Stiftung t-mobile for macedo-
nia in höhe von 50000 uS-dollar wird für den bau von acht einrichtun-
gen verwendet, die 2014 fertiggestellt werden sollen.

internationale blutspendeaktionen. 
in den internationalen landesgesellschaften wurden 2013 erneut 
zahlreiche blutspendeaktionen durchgeführt.

 � t-mobile & t-Systems austria: 235 mitarbeiter
 � t-Systems czech republic: 8 mitarbeiter
 � magyar telekom: 1474 mitarbeiter
 � makedonski telekom: 160 mitarbeiter
 � crnogorski telekom: etwa 50 mitarbeiter
 � romtelecom: etwa 90 mitarbeiter
 � t-Systems Slovakia: 73 mitarbeiter
 � t-Systems iberia: 222 mitarbeiter
 � telekom deutschland: 630 mitarbeiter
 � t-mobile uSa: 482 mitarbeiter

 
hilfe im katastrophenfall.
im zehnten Jahr ihrer Kooperation mit dem aktionsbündnis deutschland 
hilft initiierte die deutsche telekom 2013 zwei Spendenaktionen im 
konkreten Katastrophenfall.

So ermöglichte sie eine Spende von mehr als 340000 euro für die opfer 
des hochwassers in deutschland und einigen nachbarländern. tage-
langer dauerregen hatte anfang Juni die flüsse über die ufer treten 
lassen, tausende menschen mussten evakuiert werden. um den betrof-
fenen schnell helfen zu können, spendete die telekom im rahmen der 
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Soforthilfe zunächst 50000 euro. die restliche Summe wurde im rah-
men einer Spendenaktion gesammelt, bei der die telekom mitarbeiter-
spenden verdoppelte. zudem wurde mobile ersatztechnik zur Verfü-
gung gestellt, um helfer und betroffene zu vernetzen. So wurde sicher-
gestellt, dass sich die helfer über mobil- und festnetz untereinander 
abstimmen konnten. außerdem wurden interimsverkaufsstellen einge-
richtet, um vom hochwasser betroffene mit ersatzhandys zu versorgen. 
mitarbeiter aus deutschland, der tschechischen republik, österreich 
und ungarn packten freiwillig mit an und befüllten Sandsäcke. insge-
samt setzten sich mehr als 2900 mitarbeiter vor ort bei der hochwasser-
hilfe ein und wurden dafür von der telekom freigestellt.

ebenfalls mit einer Sofortspende und einer anschließenden Spenden-
aktion unterstützte die telekom die opfer des taifuns hayian auf den 
philippinen. hier wurden insgesamt 150000 euro gesammelt.

katastrophenhilfe auf Breiter eBene weltweit.
heftige regenfälle verursachten im Juni 2013 ein schweres hochwas-
ser in mitteleuropa. zahlreiche mitarbeiter aus den landesgesellschaf-
ten in betroffenen gebieten setzten sich für die opfer des hochwassers 
ein.

 � t-mobile austria unterstützte die opfer des hochwassers 2013 
durch Spendenaufrufe. über die Website, auf facebook und im 

 � intranet rief das unternehmen dazu auf, zugunsten der hochwas-
seropfer an das österreichische rote Kreuz zu spenden. 

 � in ungarn beteiligten sich etwa 100 mitarbeiter von magyar telekom 
an den hochwasserschutzarbeiten in budapest und der umliegen-
den region, und das unternehmen unterstützte die nationale 

 � telefonspendenaktion für die flutopfer. 

 � 200 mitarbeiter von t-mobile czech republic halfen ehrenamtlich 
bei der beseitigung der hochwasserschäden in vielen gebieten des 
landes. außerdem stellte das unternehmen finanzielle unterstüt-
zung, mobiltelefone mit kostenlosen tarifen und tablets mit kosten-
losem internet-zugang für Kunden, die vom hochwasser betroffen 
waren, sowie für die organisatoren der ehrenamtlichen arbeit 
bereit. 

 � 17 mitarbeiter von t-Systems czech republic halfen mit, den prager 
zoo nach dem hochwasser zu reinigen und den vom hochwasser 
betroffenen gemeinnützigen partnerorganisationen wurde compu-
terausrüstung im Wert von 4000 euro zur Verfügung gestellt. 

die durch den taifun auf den philippinen verursachten zerstörungen 
lösten eine massive reaktion der landesgesellschaften der telekom 
aus. 

 � t-mobile poland rief in einer intranet-botschaft seine etwa 5000 mit-
arbeiter zur hilfe auf. außerdem konnte jeder mitarbeiter geld an 
die polnische unicef-organisation spenden, um die nothilfe auf 
den philippinen zu unterstützen. 
 

 � im november 2013 half t-mobile uSa ihren Kunden, ihre familien 
und freunde auf den philippinen zu erreichen und mit ihnen in Ver-
bindung zu bleiben. alle anrufe und SmS-nachrichten über das 
netz von t-mobile auf die philippinen und im land selbst waren vom 
8. bis 30. november kostenlos. dies betraf auch roaming-entgelte 
für Kunden, die sich auf den philippinen aufhielten. 

 � nach dem taifun haiyan unterstützte t-mobile austria die Volkshilfe 
österreich im zuge der langjährigen partnerschaft bei der Spenden-
werbung. über die unternehmenshomepage sowie über die Social-
media-Kanäle facebook und twitter, denen bereits rund 86500 
menschen folgen, wurden Spendenaufrufe zugunsten der opfer auf 
den philippinen gestartet.
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in unserem breit angelegten engagement für den Kompetenzerwerb 
kommender generationen sehen wir einen Schlüssel für den langfristi-
gen erfolg unseres unternehmens. auch über unsere unternehmens-
grenzen hinweg setzen wir uns für bildungsprojekte ein.
bildung ist die grundlage für die teilhabe an der informations- und Wis-
sensgesellschaft. Wer neue medien nutzen will, muss den umgang mit 
ihnen sicher und selbstbewusst beherrschen. als ict-anbieter erwächst 
uns hieraus eine besondere Verantwortung: die telekom kann sowohl 
mit ihren technologien als auch mit ihrem Know-how einen wesentli-
chen beitrag dazu leisten, möglichst vielen menschen die teilhabe an 
der informations- und Wissensgesellschaft zu ermöglichen.

manaGementansatz.
als einer der größten ausbildungsbetriebe in deutschland investieren 
wir in die Qualifikation junger menschen. ein wichtiges element der 
ausbildung ist die übernahme von gesellschaftlicher Verantwortung, 
die wir unter anderem im rahmen des Wettbewerbs „Verantwortung 
gewinnt!“ fördern.

auch über unsere unternehmensgrenzen hinweg setzen wir uns für den 
Kompetenzerwerb der kommenden generationen ein. zu den Schwer-
punkten unseres bildungsengagements gehören der aufbau von medi-
enkompetenz und die Wissensvermittlung in den sogenannten mint-
fächern (mathematik, informatik, naturwissenschaften und technik). 
die deutsche telekom Stiftung hat sich der förderung von bildung und 
Wissenschaft in den mint-fächern verschrieben. das engagement der 
Stiftung, die mit einem Stiftungskapital von 150 millionen euro zu den 
größten deutschen unternehmensstiftungen gehört, reicht von der Vor-
schulbildung bis zum begabtenstipendium. 

Wissenschaftlichen nachwuchs fördern wir, indem wir Stipendien und 
förderpreise vergeben und mit hochschulen kooperieren. über den 
Start-up-inkubator hub:raum unterstützt die telekom zudem unterneh-
mensgründer mit innovativen geschäftsideen.

im bildungsengagement der telekom spielt unsere 2009 gestartete „ich 
kann was!“-initiative eine wesentliche rolle. die initiative fördert pro-
jekte und einrichtungen, die die individuellen fähigkeiten von jungen 
menschen aus schwierigen wirtschaftlichen und sozialen Verhältnissen 
stärken, mit bis zu 10000 euro. im Jahr 2011 wurde die initiative von 
mitarbeiterinnen und mitarbeitern der telekom in einen gemeinnützigen 
Verein überführt, der für die projekte jährlich mehr als 500000 euro an 
fördermitteln bereitstellt. bundesweit wurden so bereits mehr als 500 
projekte gefördert. 

um Kindern und Jugendlichen den sicheren umgang mit dem internet 
zu erleichtern, fördert die telekom maßnahmen zur Verbesserung der 

medienkompetenz. im rahmen der initiative „telekom@School“ bietet 
die telekom deutschlandweit allgemeinbildenden Schulen kostenlose 
breitbandanschlüsse an. ziel des engagements ist es, Schüler an digi-
tale medien heranzuführen. Viele landesgesellschaften der telekom 
haben ähnliche programme aufgesetzt. darüber hinaus engagieren wir 
uns beispielsweise in der initiative „teachtoday“: Sie bietet lehrkräften, 
eltern und interessierten ausführliche hintergründe rund um die chan-
cen und risiken der nutzung von informations- und Kommunikations-
technologien.

die unternehmenseigene hochschule für telekommunikation in leipzig 
hat zahlreiche projekte zur mint-förderung ins leben gerufen. in praxi-
sorientierten projekten sollen Kinder und Jugendliche an die entspre-
chenden berufsfelder herangeführt werden.

„ich kann was!“-initiative.
die „ich kann was!“-initiative wurde 2009 von der telekom ins leben 
gerufen. 2013 wurden insgesamt 136 Kinder- und Jugendprojekte in 
sozialen brennpunkten mit mehr als 500000 euro gefördert. Seit pro-
jektstart konnten so bereits etwa 50000 Kinder und Jugendliche erreicht 
werden.

2013 erreichte die „ich kann was!“-initiative eine neue Stufe der aner-
kennung in der von den Vereinten nationen ausgerufenen Weltdekade 
„bildung für nachhaltige entwicklung (2005–2014)“. nach zweimaliger 
auszeichnung als „offizielles projekt“ wurde sie erstmals als „offizielle 
maßnahme“ der un-dekade ausgezeichnet. dies bestätigt, dass die 
„ich kann was!“-initiative dazu beträgt, bildung für nachhaltige entwick-
lung strukturell im deutschen bildungswesen zu verankern.

das leitthema der initiative war 2013 die förderung eines respektvollen 
und fairen miteinanders. die bandbreite aller geförderten projekte 
reicht vom erwerb von alltagskompetenzen über medien- und kulturpä-
dagogische projekte bis hin zu erlebnisorientierten angeboten.

deutsche telekom stiftunG und hftl: 
neues zur mint-förderunG.
die deutsche telekom Stiftung und die hochschule für telekommunika-
tion in leipzig (hftl) förderten im berichtszeitraum zahlreiche mint-
projekte (mint = mathematik, informatik, naturwissenschaften und 
technik), teilweise auch gemeinsam.

 � Mathze macht spaß: die deutsche telekom Stiftung unterstützt 
das bonner mathematikzentrum für Schulen „mathze“, das grund-
schüler und ihre lehrer für mathematische fragestellungen begeis-
tern möchte. Sie sollen erfahren, dass mathematik eine Wissen-
schaft ist, die im alltag überall zu finden und in vielen lebensberei-
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chen hilfreich ist. die Veranstaltungen stehen Schulen aus dem 
bonner Stadtgebiet offen. das 2012 zunächst im pilotbetrieb gestar-
tete projekt ist seit 2013 im regelbetrieb. für die ausstattung stellte 
die Stiftung 50000 euro zur Verfügung. 

 � „Minteinander“-wettbewerb: im rahmen des projekts „mintein-
ander“ schrieb die telekom Stiftung 100 experimentiersets mit 
begleitmaterialien für Kita-Schul-Verbünde aus. damit können bil-
dungsinhalte in Kita und Schule aufeinander aufbauend vermittelt 
werden. 24 Verbünde mit insgesamt 101 Kitas sowie grund- und 
weiterführenden Schulen erhielten die materialien und begleitende 
lehrerfortbildungen. 

 � stipendienprogramm „fundaMint“: 25 lehramtsanwärter mit 
mindestens einem mint-fach starteten 2013 im Stipendienpro-
gramm „fundamint“ der telekom Stiftung. neben der finanziellen 
förderung zählen begleitseminare zu themen wie gesprächsfüh-
rung, professionelles auftreten und mint-spezifische themen zum 
angebot. eine jährliche ausschreibung ist geplant. 

 � Junior-ingenieur-akademie sachsen geht in die zweite runde: 
die 2012 gegründete Junior-ingenieur-akademie (Jia) an der hftl 
ging 2013 in die zweite runde. 16 Schüler aus zwei leipziger gym-
nasien wurden an der hftl immatrikuliert. ziel der bundesweiten 
initiative ist es, Schüler frühzeitig für berufe im mint-bereich zu 
begeistern und damit dem fachkräftemangel zu begegnen. 

 � berufs- und studienorientierung: 2013 beteiligte sich die hftl 
erneut an verschiedenen projekten zur Studien- und berufsorientie-
rung. So konstruierten Schüler im rahmen des von der handwerks-
kammer leipzig geförderten projekts „fit for life“ im labor für  
technische informatik der hftl eine binäruhr. in Kooperation mit 
t-Systems multimedia Solutions dresden führte die hftl eine Ver-
anstaltung für mehr als 30 gymnasiasten und berufsschüler aus 
dem leipziger raum durch. 

 � trainieren für Olympia: mit einem Workshop unterstützte die hftl 
Schüler aus Sachsen und thüringen bei der Vorbereitung auf die 
physik-olympiade. 

 � Leipziger schülerakademie: an der leipziger Schülerakademie 
bietet die hftl in Kooperation mit der arnold-Sommerfeld-gesell-
schaft Vorlesungen für Schüler ab Klassenstufe neun an. 

 � Kinder-uni „frag den frosch“: zweimal pro Semester bietet die 
hftl zudem im rahmen der reihe Kinder-uni „frag den frosch“ 
grundschülern die möglichkeit zum angeleiteten experimentieren. 

 � schülerinnen-Mentoring-programm: das im herbst 2012 gestar-
tete mentoring-programm für Schülerinnen an der hftl wurde ende 
2013 erfolgreich abgeschlossen. Vier der teilnehmerinnen möchten 
später ein informatikstudium aufnehmen, zwei fertigten im rahmen 
der teilnahme eine naturwissenschaftliche belegarbeit an.

mint-Kompetenzen werden auch in den internationalen landesgesell-
schaften gefördert, beispielsweise in Kroatien.

die kroatische landesgesellschaft t-ht hrvatski telekom bietet jetzt 
den modernen interaktiven Videodienst tutoring.tv als begleitung für 
den mathematikunterricht der grund- und Sekundarschulen an. 2013 
wurden 605 tageskunden, 57 monatsabos sowie etwa 200 Jahresabos 
verzeichnet.

geseLLschaft 
bildungSengagement



118

Deutsche Telekom - Corporate Responsibility Bericht 2013

neue medien können unseren alltag auf vielfältige Weise erleichtern. 
doch wer sie sicher nutzen will, muss den umgang mit ihnen beherr-
schen. die deutsche telekom setzt sich daher in vielen initiativen und 
projekten für den aufbau von medienkompetenz ein. unser ziel: Wir 
möchten allen menschen die gleichen chancen bieten, an der informa-
tions- und Wissensgesellschaft teilzuhaben. beispiele für unser engage-
ment sind die projekte „teachtoday“, „telekom@school“ und das öster-
reichische projekt „gemeindebau 3.0“.

medienkompetenz von schülern und lehrern fördern.
der sichere umgang mit digitalen medien ist eine Schlüsselkompetenz 
für die teilhabe an der informations- und Wissensgesellschaft. die deut-
sche telekom möchte allen Kindern und Jugendlichen, unabhängig 
vom elternhaus, die chance eröffnen, diese zu erwerben. 

infrastrukturprojekt „telekom@school“.
im berichtsjahr haben wir unser angebot von kostenlosen internet-
anschlüssen im rahmen der initiative „telekom@School“ erweitert. 
Wir bieten den Schulen nun an, alle bestehenden anschlüsse auf bis zu 
16 mbit aufzurüsten. ziel des engagements ist, allen Schulkindern die 
möglichkeit zu geben, im unterricht mit digitalen medien zu arbeiten, um 
ihnen so chancen und perspektiven neuer technologien zu eröffnen.

bereits seit dem Jahr 2000 unterstützt die telekom bundesweit alle 
34000 allgemein- und berufsbildenden Schulen mit entgeltfreien inter-
net-zugängen. 30000 dieser bildungseinrichtungen verfügen bereits 
mit dSl über einen breitbandanschluss. optional kann auch – bei ent-
sprechender Verfügbarkeit – ein telekom@School-anschluss mit VdSl-
geschwindigkeit beauftragt werden. 

teachtoday.
das branchenübergreifende medienkompetenzportal teachtoday bietet 
lehrkräften, eltern und interessierten ausführliche hintergrundinforma-
tionen rund um die chancen und risiken der nutzung von informations- 
und Kommunikationstechnologien. 2013 führte die initiative einen 
Workshop zum thema Social media und privatsphäre mit Schülern der 
zehnten Klasse des Werner-heisenberg-gymnasiums in leipzig durch. 
thomas Kremer, Vorstand datenschutz und compliance der telekom, 
diskutierte dabei mit weiteren experten und den Schülern, worauf beim 
umgang mit Social media geachtet werden sollte.

der sichere umgang mit digitalen medien ist eine Schlüsselkompetenz 
für die teilhabe an der informations- und Wissensgesellschaft. die 
deutsche telekom möchte allen Kindern und Jugendlichen, unabhän-
gig vom elternhaus, die chance eröffnen, diese zu erwerben.

Mobileschool-initiative in ungarn.
im Jahr 2013 schulten 160 mitarbeiter der ungarischen landesgesell-
schaft magyar telekom ehrenamtlich 14 000 Schüler an 200 Schulen 

im rahmen der mobileSchool-initiative, die im Juli 2010 ins leben geru-
fen wurde, um ihnen den bewussten und sicheren umgang mit mobilte-
lefonen und dem internet nahezubringen. das mobileSchool-programm 
wurde von der ungarischen Volunteer center foundation als „corpo-
rate-Volunteer-initiative des Jahres“ ausgezeichnet.

„connected Kids“-projekt von t-Mobile austria.
Von november 2013 bis märz 2014 stattete t-mobile austria gemein-
sam mit apple im rahmen des „connected Kids“-projekts Schulklassen 
an 16 Schulen in österreich für die dauer von 14 tagen mit tablets und 
mobilen internet-hotSpots aus. mit diesem innovativen bildungsprojekt 
will t-mobile austria den bewussten, verantwortungsvollen sowie lern-
psychologisch und pädagogisch begründeten einsatz digitaler medien 
an Schulen voranbringen. Schüler und lehrer sollen lernen, die vielfälti-
gen möglichkeiten des mobilen internets gezielt für den Wissenserwerb 
zu nutzen. Junge pädagogen stehen den Schulklassen im Workshop-
zeitraum als tutoren zur Seite. langfristig soll das projekt die sogenann-
ten digi-Kids dazu anregen, ihr Wissen auch außerhalb der traditionel-
len bildungseinrichtungen weiterzugeben. in einem begleitenden blog 
wurden erfahrungsberichte und praxistipps sowie rezensionen ver-
schiedener lern-apps veröffentlicht und die Vernetzung vorangetrieben. 
im frühjahr 2014 wurden die erfahrungen der ersten projektklassen im 
rahmen einer abschlussveranstaltung einem breiteren publikum 
zugänglich gemacht. 

weitere proJekte zur förderunG von 
medienkompetenz.
neue technologien können den alltag von menschen mit körperlichen 
oder geistigen einschränkungen erleichtern. damit sie von den Vortei-
len der technik profitieren können, ist es wichtig, den sicheren umgang 
damit zu erlernen.

schulungen in „Leichter sprache“.
mitarbeiter der deutschen telekom in deutschland organisieren 
beispielsweise mehrmals im Jahr im rahmen ihrer Social days Schulun-
gen zur handy- und internet-nutzung für menschen mit behinderungen. 
darin tauchen jedoch viele fremdwörter wie „Smartphone“ oder 
„touchscreen“ auf, die die Schulungen für menschen mit geistiger 
behinderung oder lernschwierigkeiten schwer verständlich machen. 
aus diesem grund hat die intra bonn gemeinnützige gmbh für die 
deutsche telekom Schulungsunterlagen in „leichte Sprache“ übersetzt. 
anlässlich des tags des ehrenamts im dezember 2013 testete ein 
ehrenamtlicher helfer der telekom gemeinsam mit acht Jugendlichen – 
teilweise mit geistiger behinderung oder lernschwierigkeiten – die 
unterlagen im praxiseinsatz. das material wurde als sehr hilfreich einge-
stuft und soll künftig in echten Schulungssituationen genutzt werden. 
diesen ansatz werden wir auf weitere Stakeholder-gruppen ausweiten.
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Medienkompetenz von senioren fördern.
die erfahrungen aus dem projekt „leichte Sprache“ werden auch in ein 
medienkompetenzprojekt für Senioren einfließen, das die telekom 
gemeinsam mit der bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren (bagSo) 
für 2014 plant. mit der bagSo verbindet die telekom eine langjährige 
Kooperation.

die telekom unterstützt außerdem im rahmen von „engagement@tele-
kom“ das ehrenamtliche engagement von mitarbeitern im Verein erfah-
rung-teilen aus hannover. die mitarbeiter begleiten ältere menschen 
und menschen mit migrationshintergrund ehrenamtlich bei ihren ersten 
Schritten ins netz. Seit 2011 wurden so bereits rund 400 Senioren und 
50 migranten geschult.

vielfältiGe medienkompetenzproJekte in europa.
die Stärkung der medienkompetenz ist eines der drei handlungsfelder 
der cr-Strategie der telekom. auch die landesgesellschaften setzen 
sich in zahlreichen initiativen dafür ein, ungeübte nutzer im sicheren 
umgang mit informations- und Kommunikationsmedien zu schulen und 
so die digitale Kluft zu verringern.

gemeindebau 3.0 in Österreich. 
zwischen oktober 2012 und oktober 2013 führten mitarbeiter von 
t-Systems austria ehrenamtlich insgesamt 170 multimediaschulungen 
in der Wohnanlage Körner-hof im Wiener bezirk margareten durch. 
rund 2500 bewohner sowie besucher des örtlichen Jugendzentrums 
nahmen an einer der für sie kostenlosen Schulungen teil. im oktober 
2012 hatte t-Systems austria im rahmen eines Kooperationsprojekts 
mit dem bezirk einen mit multimedia ausgestatteten container in der 
Wohnanlage aufgestellt, um den überwiegend einkommensschwachen 
anwohnern zugang zu moderner multimediatechnik zu ermöglichen. 
hier boten die mitarbeiter ihre Schulungen an. auf der begleitenden 
informations- und Social-media-plattform www.koernerhof.at haben sich 
seit projektbeginn bereits rund 350 bewohner registriert. aufgrund der 
positiven rückmeldungen wird das zunächst auf ein Jahr angelegte pro-
jekt um weitere zwölf monate verlängert. außerdem sollen neue Koope-
rationspartner gewonnen werden, um den hohen bedarf an Schulun-
gen zu decken.

bildungsprogramme zur stärkung der Medienkompetenz.
t-Systems Slovakia brachte im September 2013 in zusammenarbeit mit 
einer elektrotechnischen Schule in Košice das neue pilotprojekt ajty 
Senior auf den Weg („aj ty“ wird wie it ausgesprochen und bedeutet 
im Slowakischen „du auch“). im einklang mit der überzeugung der 
telekom, dass es keine altersgrenze für it-Kompetenz gibt, wendet sich 
dieses projekt an die bedürfnisse älterer mitbürger, zum beispiel indem 
man ihnen hilft, ihre enkel anzurufen oder die nachrichten im internet 
zu lesen. acht mitarbeiter von t-Systems Slovakia wirkten ehrenamtlich 
als lehrer für die 16 Senioren im ersten halbjahr an diesem projekt mit.

außerdem hat t-Systems Slovakia im rahmen einer neuen initiative ein 
programm eingeführt, bei dem führungskräfte, ict-experten und leh-
rer aktiv mit absolventen weiterführender Schulen arbeiten und sie im 
bereich ict-technik und -dienste ausbilden. gemeinsam mit einer 
Schule vor ort wurde ein programm entwickelt und eingeführt, das auf 
der ausbildung von it-technikern in deutschland sowie best practices 
der berufsausbildung bei der deutschen telekom basiert. 30 duale Stu-
denten nahmen 2013 an diesem programm teil.

stärkung der digitalen Medienkompetenz durch kostenlose internet-
Verbindung und technik.
t-mobile poland stellte der Stiftung akogo – Klinikum budzik einen 
internet-zugang und die nötige technikim Wert von 1100 euro kosten-
los zur Verfügung. diese gemeinnützige organisation leistet umfas-
sende hilfe für Kinder mit schweren hirntraumata und setzt sich für die 
entwicklung allgemeiner richtlinien für die behandlung von Komapati-
enten in polen ein.

Slovak telekom bietet kostenlosen remote-zugang zum unterricht für 
Kinder, die an Krebs leiden und die Schule nicht besuchen können. die-
ser webbasierte dienst kam 2013 drei Kindern zugute. auch eine ein-
richtung in bratislava, die mit unterstützung von Slovak telekom eine 
Veranstaltungsreihe zur förderung des gesellschaftlichen dialogs und 
der Künste sowie kleine Workshops organisiert, erhielt einen kostenlo-
sen internet-zugang.

t-Systems czech republic stellte im berichtsjahr 145 überholte pcs für 
blinde, gehörlose und autisten, rollstuhlfahrer, jugendliche Straftäter 
sowie verlassene Kinder zur Verfügung – gemäß dem langfristigen cr-
ziel des Konzerns „teilhabe an der informations- und Wissensgesell-
schaft“. Weitere 8000 euro wurden für verschiedene gemeinnützige 
organisationen und Schulen aufgewendet, und die organisation „rato-
lest brno“ erhielt eine 15 arbeitstage umfassende unentgeltliche marke-
tingberatung. die einrichtung unterstützt Kinder, die in dysfunktionalen 
familien aufwachsen. darüber hinaus spendete t-Systems czech repu-
blic 25 pcs im Wert von 3500 euro an eine gesamtschule in mladá 
boleslav.

romtelecom, die rumänische landesgesellschaft der telekom, stellte 
der fakultät für elektronik in bukarest kostenlosen internet-zugang zur 
Verfügung.

über 80 prozent der 218 bildungseinrichtungen in montenegro kamen 
in den genuss des kostenlosen internet-zugangs, den crnogorski 
telekom zur Verfügung stellte.

in griechenland stellt cosmote mit dem programm „Surfing the World“ 
einen kostenlosen breitbandanschluss sowie die technischen einrich-
tungen für Schulen auf abgelegenen inseln und in abgelegenen regio-
nen zur Verfügung. 22 Schulen in ganz griechenland mit mehr als 
500 Schülern und 50 lehrern erhielten pcs, drucker, Webkameras und 
router, die 2013 im rahmen dieses programms gespendet wurden. 
über 2175 Schüler in 149 Schulen profitierten seit dem Start von die-
sem programm. ote und cosmote setzen sich außerdem im achten 
Jahr in folge landesweit für die Wiederverwendung von rechnern und 
anderen technischen einrichtungen an 99 Schulen und in 13 gemein-
nützigen organisationen in griechenland ein. 115 pcs wurden 2013 
über das pc-Spendenprogramm gespendet.

handbuch „e-bonton“.
im Juni 2013 erschien das erste mazedonische handbuch „e-bonton“ 
mit 100 regeln für einwandfreies Kommunikationsverhalten im internet 
und insbesondere in sozialen netzwerken für die breite öffentlichkeit, 
online und gedruckt mit einer auflage von 2000 Stück. 
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als einer der größten ausbildungsbetriebe in deutschland investieren 
wir umfangreich in die Qualifikation der jungen generation. auch in 
externen projekten bemühen wir uns darum, jungen menschen den 
zugang zur informations- und Wissensgesellschaft zu erleichtern – 
gemäß unserem cr-handlungsfeld chancengleiche teilhabe an der 
informations- und Wissensgesellschaft.

telekom unterstützt BerufseinsteiGer.
die telekom bietet Jugendlichen mit weniger chancen auf dem ausbil-
dungsmarkt unterstützung beim Start ins berufsleben.

„Meine chance – ich starte durch“.
2013 nahmen wir erneut rund 100 praktikanten in unser projekt zur ein-
stiegsqualifizierung „meine chance – ich starte durch“ auf. mit großem 
erfolg bereitet dieses programm Jugendliche auf eine ausbildung bei 
der telekom vor, die im Vorjahr keinen ausbildungsplatz gefunden 
haben und hartz-iV-leistungen beziehen: Von den 355 praktikanten, 
die vom projektstart im Jahr 2009 bis ende 2012 in das programm auf-
genommen wurden, konnten 256 eine ausbildung bei der telekom 
beginnen; 66 davon stiegen ins erste und 190 sogar direkt ins zweite 
ausbildungsjahr ein. 

„geh’ deinen weg“.
an junge, talentierte menschen mit migrationshintergrund richtet sich 
das projekt „geh’ deinen Weg“ der deutschlandstiftung integration, das 
die telekom im rahmen einer strategischen partnerschaft unterstützt. 
ziel der Stiftung ist es, die integration von Jugendlichen mit migrations-
hintergrund ins berufsleben zu fördern.2013 unterstützten die ausbil-
dungszentren der telekom bundesweit verschiedene „geh’ deinen 
Weg“-Veranstaltungen zur berufsorientierung. ein beispiel war die Job-
messe an einer Schule im hamburger Stadtteil lurup, auf der sich rund 
30 ortsansässige unternehmen vorstellten. rund 300 Schüler konnten 
sich hier über ausbildungsmöglichkeiten informieren und Kontakte 
knüpfen.

im dezember führte die telekom zudem mit acht „geh’ deinen Weg“-
Stipendiaten ein eintägiges, exklusives bewerbertraining durch.zahlrei-
che führungskräfte der telekom bis hin zu personalvorstand marion 
Schick engagierten sich als mentoren im Stipendien- und mentoring-
programm des projekts. die 347 Stipendiaten der ersten beiden „geh’ 
deinen Weg“-Jahrgänge haben Wurzeln in 66 verschiedenen ländern – 
davon gehören 35 prozent der ersten zuwanderergeneration an, 52 pro-
zent der zweiten generation.

workshopreihe „fit für den beruf“.
im august 2013 starteten 28 Senior manager der telekom in essen und 
recklinghausen ehrenamtlich die Workshopreihe „fit für den beruf“ an 
drei hauptschulen in nordrhein-Westfalen. die mitarbeiter, von denen 

die meisten bereits im ruhestand sind, geben so ihre erfahrung aus 
langjähriger berufstätigkeit an den nachwuchs weiter. im rahmen der 
Workshops erkundeten die teilnehmenden Schüler eigene Stärken und 
Schwächen und wurden über grundlegende anforderungen von Wirt-
schaftsunternehmen an auszubildende und berufsanfänger informiert. 
im anschluss an die Workshopreihe vergab die telekom zwölf prakti-
kumsplätze an erfolgreiche teilnehmer. im dezember 2013 gründeten 
die Senior manager den Verein „fit für den beruf e.V.“.

ausGezeichnetes enGaGement in der ausBildunG: 
wettBewerB „verantwortunG Gewinnt!“.
die übernahme von gesellschaftlicher Verantwortung ist ein wichtiger 
bestandteil der ausbildung bei der telekom. mit unserem jährlichen 
internen Wettbewerb „Verantwortung gewinnt!“ wollen wir das engage-
ment unserer auszubildenden und dual Studierenden fördern und wert-
schätzen. auch im Jahr 2013 haben sich wieder zahlreiche auszubil-
dende und dual Studierende aus ganz deutschland in vielen projekten 
engagiert.

den ersten platz belegte ein überregionales team mit auszubildenden 
aus ulm, hagen, hannover und erfurt. die vier Jugendlichen hatten 
Workshops zu den themen integration, soziale netzwerke, internet-
Sucht und cybermobbing erarbeitet, die Schüler für chancen und risi-
ken der internet-nutzung sensibilisieren sollen. auf platz zwei kam ein 
theaterstück von auszubildenden aus hamburg, das ebenfalls internet-
bezogene themen kritisch beleuchtete. ein azubi-team aus münster, 
das sozial schwachen Kindern im rahmen einer selbst finanzierten 
aktion einen tag am meer schenkte, landete auf dem dritten platz. gast-
rednerin bei der preisverleihung war die Schwester des berliner gewal-
topfers Jonny K., die als gründerin des Vereins „i am Jonny“ zu mehr 
zivilcourage aufrief. 

„enactus“-enGaGement GeBündelt.
Seit mehreren Jahren unterstützt das center for Strategic projects (cSp) 
der telekom aktiv das internationale Studierendennetzwerk enactus. 
2013 haben wir für unsere partnerschaft einen neuen ansatz entwickelt. 
um mehr Schlagkraft bei der förderung der teams zu erzielen, konzent-
rieren wir unsere aktivitäten seitdem auf die universität Wuppertal und 
die Whu – otto beisheim School of management in Vallendar. im rah-
men der partnerschaft beraten wir teams von Studierenden bei der 
umsetzung eigener projekte und geschäftsideen im sozialen und öko-
logischen bereich. 

das von uns gecoachte team an der Whu Vallendar entwickelte im 
berichtszeitraum den plan, in Kooperation mit einer lokalen sozialen 
einrichtung arbeitsstellen an menschen mit behinderungen zu vermit-
teln. für die Studierenden von enactus Wuppertal boten wir einen 
ganztägigen Workshop zu den projektfeldern gesundheit, technik und 
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soziale integration an. ein weiteres beispielprojekt von enactus Wup-
pertal ist die Konzeption der intelligenten Steckdose „Standby.bye“, 
die geräte bei nichtgebrauch automatisch ausschaltet.

BildunGsproJekte für schüler und studenten 
in mexiko.

„cuenta conmigo (auf mich ist Verlass)“-programm.
im Jahr 2013 rief t-Systems mexico das programm „cuenta conmigo 
(auf mich ist Verlass)“ als mitarbeiterinitiative ins leben, um projekte mit 
großer breitenwirkung zu unterstützen, an denen sich alle mitarbeiter 
beteiligen können. der Schwerpunkt liegt dabei auf einem oder mehre-
ren der folgenden bereiche: einsatz für die umwelt und eine nachhal-
tige entwicklung, Sammlungen und Spenden für minderheiten, ehren-
amtliches engagement. 2013 gehörte zu den ausgewählten projekten 
ein bildungsprojekt in San Jose Xacxamayo. in dieser gemeinde haben 
von 100 Jugendlichen über 15 Jahren 12 überhaupt keine Schulbil-
dung, 17 haben die grundschule nicht beendet, 5 haben die Sekundar-
schule nicht abgeschlossen, und nur 10 haben die Sekundarschule bis 
zum abschluss besucht. das heißt, nur 15 prozent hatten zugang zur 
Sekundarschulbildung, und nur ein drittel hat diese ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen. im rahmen dieses projekts leisteten 33 mitarbei-
ter ehrenamtlich 448 Stunden, um 27 Schülern von Sekundarschulen 
technische grundlagen und it-Wissen zu vermitteln, und veranstalteten 
Workshops zum thema „persönliche entwicklung“ für diese zielgruppe. 
außerdem spendeten 321 mitarbeiter insgesamt 19 513 euro und 
t-Systems spendete weitere 5 000 euro für den aufbau einer Schreiner-
werkstatt, in der seit September 2013 unterrichtet wird.

englischunterricht und it-seminare für studierende. 
t-Systems mexico engagierte sich von Januar 2013 bis februar 2014 in 
einem projekt der staatlichen behörden von puebla, mit dem die eng-
lischkenntnisse der Studenten von acht staatlichen universitäten und 
instituten verbessert und damit ihre chancen auf eine beschäftigung 
bei internationalen unternehmen zu erhöht werden sollen. die regie-
rung finanzierte den englischunterricht, und t-Systems mexico bot den 
besten Studenten eine teilnahme an it-Seminaren an. 211 Studenten 
nahmen an dem programm teil, 155 absolvierten es erfolgreich, und 
bislang hat t-Systems 50 dieser Studenten eingestellt. das projekt 
unterstützte die behörden bei der förderung von bildungsprogrammen, 
die auf den bedarf der branche zugeschnitten sind.
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die deutsche telekom fördert sowohl innerhalb des Konzerns als auch 
in der gesellschaft begabte Studenten und innovative geschäftsideen. 
der Start-up-inkubator hub:raum der telekom hat sich beispielsweise 
zum ziel gesetzt, unternehmensgründer bei der umsetzung ihrer ideen 
zu unterstützen. zahlreiche landesgesellschaften der deutschen 
telekom bieten zudem eigene existenzgründerinitiativen und Stipen-
dienprogramme an, die talentierten Studenten dringend benötigte 
finanzielle unterstützung gewähren.

neues vom start-up-inkuBator huB:raum.
um innovative unternehmensgründer bei der umsetzung ihrer ideen zu 
unterstützen, eröffnete die deutsche telekom 2012 unter dem namen 
hub:raum einen eigenen Start-up-inkubator in berlin. bei hub:raum kön-
nen gründerteams ihre geschäftsideen vergleichbar einem brutkasten 
weiterentwickeln und auf den markt bringen. erfahrene unternehmens-
gründer stehen ihnen dabei als mentoren zur Seite, zudem bietet die 
telekom eine Startfinanzierung (Seed-funding) von bis zu 300000 euro.
alle interessierten Start-ups können sich auf der hub:raum-Website um 
eine aufnahme in das programm bewerben. 2013 wurden unter ande-
rem folgende Start-ups in das programm aufgenommen:

 � learning, ein lernhilfe-Start-up aus münchen 

 � contiamo, ein business-intelligence-unternehmen aus berlin 

 � Vigour.io aus berlin und amsterdam, die eine plattform zum betrieb 
geräteunabhängiger anwendungen entwickelt haben 

 � frestyl aus berlin, deren event-app musikveranstaltungen, Konzerte 
und partys mithilfe von expertenempfehlungen vorschlägt 

mit den bestehenden Start-ups Stylemarks, Salonmeister, reputami 
sowie blinkist sind nun insgesamt acht Start-ups im berliner hub:raum-
inkubator. darüber hinaus bietet hub:raum das accelerator-programm 
an, ein mehrwöchiges training, in dem gründerteams ihre ideen zu 
finanzierbaren geschäftsmodellen weiterentwickeln können. zum 
abschluss präsentieren die gründerteams ihre geschäftsmodelle vor 
ausgewählten investoren und dem hub:raum-team. die besten Start-ups 
haben chancen, in das anschließende inkubator-programm aufgenom-
men zu werden. insgesamt haben bereits mehr als 40 Start-up-teams 
diese programme in berlin und Krakau durchlaufen.

im oktober 2013 ging das accelerator-programm in die zweite runde. 
aus insgesamt 160 bewerbungen wählte die telekom sieben Start-
upsaus den bereichen internet-Sicherheit, telemedizin und machine-to-
machine-Kommunikation:goderma,optretina,pocket aid,primal Shield,
Studydrive,lateralundeasyid.

neue büroräume in berlin und internationalisierung.
im november 2013 eröffnete die telekom zudem in den räumen 
des früheren fernamts 1 an der Schöneberger Winterfeldtstraße die 
telekom innovation arena. hier werden künftig alle innovationsaktivitä-
ten des Konzerns gebündelt. auf rund 8000 Quadratmetern arbeiten 
die mitarbeiter von hub:raum, der telekom innovation laboratories und 
der ideenschmiede „creation center“ unter einem dach zusammen.
2013 eröffnete hub:raum zudem zwei neue internationale büros in 
tel aviv und Krakau, um auch die dortige Start-up-Szene zu unterstüt-
zen. hub:raum Krakau hat im berichtszeitraum bereits in zwei Start-ups 
investiert.

unterstützunG innovativer Geschäftskonzepte.
das gründerprogramm „rozjezdy“, das 2011 von t-mobile czech 
republic eingeführt wurde, bietet finanzielle unterstützung, langfristige 
professionelle beratung und Know-how für regionale Start-ups an. Seit 
2013 richtet sich das programm auch an Studenten, und die landessie-
ger im berichtsjahr stammten aus dieser neuen Kategorie: Sportcentral.
cz, ein soziales netzwerk für sportlich interessierte menschen. die aus-
zeichnung ist mit fast 4000 euro dotiert. außerdem wurde ein Sonder-
preis von rund 1800 euro an das recyclingprojekt „Vecizrecy.cz“ verlie-
hen. die in den regionalen runden ausgewählten 65 Sieger erhielten 
jeweils eine finanzielle zuwendung sowie kostenlose tablets und Smart-
phones. 

das gesamtziel des gründerprogramms liegt darin, potenziellen unter-
nehmern zu helfen. dabei handelt es sich häufig um menschen aus 
gebieten mit hoher arbeitslosigkeit, frauen im erziehungsurlaub, ältere 
arbeitslose oder Studenten mit innovativen ideen. zwei Jahre nach dem 
Start des projekts sind 98 prozent der unterstützten Start-ups nach wie 
vor im geschäft. in den vergangenen drei Jahren hat t-mobile durch 
„rozjezdy“ mehr als 130 geschäftskunden gewonnen, und das pro-
gramm hat auch dazu beigetragen, externe innovationen in das unter-
nehmen zu tragen.

Vier hörbehinderte geschäftsleute erhielten eine zuwendung von 3320 
euro sowie eine Schulung für unternehmensgründer von Slovak 
telekom. Seit 2008 gibt dieses förderprogramm mit dem titel „looking 
for another Sense – for buSineSS“ hörbehinderten menschen die 
gelegenheit zu beweisen, dass sie trotz des Verlusts ihres gehörs für 
sich und ihre familien sorgen können. es ist das einzige förderpro-
gramm, das nicht nur finanzielle unterstützung bietet, sondern die 
hörbehinderten in ihrer zeichensprache und über die Schulung für 
unternehmensgründer auch auf die führung eines unternehmens vor-
bereitet. mit der innovativen initiative „yourbusiness.gr“ ermöglicht 
ote kleinen und mittelständischen unternehmen und freiberuflern in 
griechenland, einfach, schnell und absolut kostenlos im internet für ihr 
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geschäft zu werben – ein ganzes Jahr lang. über 14000 Kunden haben 
sich für das angebot registriert. diese initiative soll das unternehmer-
tum in griechenland stärken und ist die erste ihrer art in diesem land.

„our world is you“ 2013: unterstützunG für 
GrenzGeBiete und hilfe für start-ups.
2013 hat die griechische landesgesellschaft cosmote zwei weitere 
ideen ihrer Kunden im rahmen ihres programms „our World is you“ 
realisiert. im märz 2013 begann die umsetzung dieser ideen, die von 
zwei Kunden aus Samothraki und prespes stammen und die die 
lebensbedingungen in dünn besiedelten grenzgebieten verbessern 
sollen. in Samothraki umfasste das projekt die renovierung eines bür-
gerzentrums und die komplette ausstattung mit einer nagelneuen bib-
liothek, einer neuen turnhalle und einem Sportplatz, einem bereich für 
kulturelle und andere kreative aktivitäten sowie einem neuen Spielplatz. 
computer mit kostenlosem internet-zugang und ein Videoprojektions-
system wurden installiert. außerdem wurde ein neuer heizkessel ange-
schafft, um für eine angemessene beheizung des Komplexes zu sor-
gen. in prespes wurden das patoulideio-Stadion und die lemos-Stadtbi-
bliothek renoviert. im Stadion wurden ein neuer bodenbelag, eine 
moderne elektronische anzeigetafel sowie eine abbaubare bühne für 
alle arten von Veranstaltungen installiert. in der lemos-bibliothek wurde 
ein neues obergeschoss gebaut, um die Kapazität zu erhöhen. außer-
dem wurde ein Kinderbereich mit vielen büchern und Spielzeugen ein-
gerichtet, und computer mit kostenlosem zugang zum internet wurden 
installiert.150 mitarbeiter von cosmote sowie ein beauftragter waren an 
diesem projekt beteiligt, und mehr als 1000 menschen aus der region 
besuchten die abschlussveranstaltung.

die zweite initiative von cosmote im rahmen des programms „our 
World is you“ unterstützt kreative menschen mit originellen geschäfts-
ideen und setzt damit ebenfalls die idee eines Kunden um. in zusam-
menarbeit mit dem griechischen managementverband, der entrepre-
neurial agency foundation und der oteacademy rief cosmote das 
cosmote Startup ins leben, ein programm, das unternehmertum för-
dern, gelegenheiten schaffen und originelle ideen entwickeln soll. zu 
diesem zweck werden unter anderem ein erfahrungsbasiertes Schu-
lungsprogramm, ein managernetzwerk, ein arbeitsplatz sowie die pla-
nung einer Veranstaltung für die präsentation der endgültigen Konzepte 
vor investoren angeboten. der ausschuss wählte zehn finalisten aus, 
die an dem intensiven Schulungsprogramm im rahmen von cosmote 
Startup teilnehmen werden.

stipendien für BeGaBte studenten in europa.
im zwölften Jahr in folge haben die griechischen landesgesellschaften 
ote und cosmote 20 Stipendien über jeweils 15280 euro ausgeschrie-
ben. außerdem wurden 26 auszeichnungen, die jeweils mit 1528 euro 
dotiert sind, an Studenten im ersten Jahr verliehen, um diese dabei zu 
unterstützen, sich trotz finanzieller Schwierigkeiten auf ihr Studium kon-
zentrieren zu können. in diesem Jahr wurden, neben den sozioökonomi-
schen Kriterien bei der auswahl der Studenten, auch die leistungen 
berücksichtigt. Seit September 2013 wurden insgesamt 46 Studenten 
in einer größenordnung von 340000 euro unterstützt.

die polnische landesgesellschaft t-mobile poland half im Schuljahr 
2012/2013 271 Schülern, ihre schulischen leistungen durch teilnahme 
an dem programm „the academy for the future“ zu verbessern. „the 
academy for the future“ ist ein innovatives bildungsprojekt, das sich an 
grundschüler richtet. im rahmen der 11. christmas charity auction im 
dezember 2012 haben t-mobile und ihre mitarbeiter über 32000 euro 
an die organisation überwiesen, die hinter diesem projekt steht und 
Kindern beibringt, erfolgreich zu sein – in der Schule und im späteren 
leben. 74 prozent der Kinder konnten ihre schulischen leistungen ver-
bessern, 63 prozent entwickelten neue Stärken, und 64 prozent zeigten 
eine stärkere motivation zu lernen.

romtelecom stellte der leadership foundation School und dem perro-
tis college vier Stipendien mit einem Wert von 19000 euro zur Verfü-
gung.

die kroatischet-ht hrvatski telekom belohnte die beiden besten Stu-
denten der fakultät für elektrotechnik und informatik im Jahr 2013 mit 
einem monatlichen Stipendium von 270 euro. finanzielle unterstützung 
in höhe von 210 euro pro monat erhielten weitere vier Studenten im 
rahmen der Kampagne „Step into life“ des zagreb Kaptol rotary 
clubs, der Stipendien an begabte, elternlose Studenten während ihres 
regulären universitätsstudiums vergibt.

im vierten Jahr des Stipendienprogramms vont-Systems Slovakia wur-
den acht Stipendien mit einem Wert von jeweils 1400 euro für das Stu-
dienjahr2013/2014 vergeben. alle acht ausgewählten Studenten stu-
dieren an der technischen universität und der universität pavol Jozef 
Šafárik in Košice. das programm soll bildungschancen für begabte 
junge menschen aus der östlichen Slowakei schaffen, kompetente 
berufsanfänger ausbilden, die sich für die entwicklung dieser region 
einsetzen, und das bewusstsein junger menschen für ihre regionale 
identität und die bedeutung ehrenamtlichen engagements wecken. 
das programm richtet sich an hochschulstudenten aus der östlichen 
Slowakei, die it und verwandte gebiete im hauptfach studieren, sowie 
an abiturienten, die sich für eines dieser Studienfächer bewerben.
in rumänien hat cosmote fünf neue Stipendien mit einem Wert von
180 euro pro monat für neun monate im Jahr für die gesamte Studien-
dauer der Stipendiaten ausgeschrieben.

t-mobile czech republic unterstützte 2013 Studenten von der univer-
sity of economics mit einer zuwendung von 1000 euro. außerdem wur-
den Seminare für mba-Studenten aus den uSa zum thema unterneh-
mertum veranstaltet. mitglieder des top-managements von t-mobile 
czech republic, darunter auch der geschäftsführer, hielten Vorträge.
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Kultur und Sport sind zwei bereiche, aus denen heraus die gesellschaft 
sich kontinuierlich erneuert. Sie inspirieren viele menschen, schaffen 
zusammenhalt und ermöglichen Verständigung über kulturelle und 
politische grenzen hinweg. als internationaler Konzern sehen wir des-
halb einen Schwerpunkt unserer gesellschaftlichen Verantwortung im 
Kultur- und Sportsponsoring.

manaGementansatz.
die deutsche telekom fördert konzernweit die Vielfalt der kulturellen 
ausdrucksmöglichkeiten. in deutschland zählt sie zu den größten Spon-
soren für Sport und Kultur. neben finanziellen zuwendungen nutzen wir 
unsere erfahrung in der breitenwirksamen Kommunikation und Ver-
marktung, um Künstler, Sportler, Veranstalter und Vereine zu unterstüt-
zen. dabei spielt auch das regionale engagement an unseren Standor-
ten eine wichtige rolle.

das musiksponsoring hat bei der deutschen telekom tradition und ist 
wichtiger bestandteil ihrer markenkommunikation. ziel ist es, möglichst 
vielen menschen einen zugang zu einem kulturellen angebot zu ermög-
lichen und sie über den kulturellen austausch miteinander ins 
gespräch zu bringen. unser förderschwerpunkt liegt auf Veranstaltun-
gen wie dem beethovenfest und der „international telekom beethoven 
competition bonn“, die jungen pianisten aus aller Welt Karrierechancen 
bietet.

die deutsche telekom fördert den leistungs- und breitensport gleicher-
maßen. den Schwerpunkt ihres Sportsponsorings bilden partnerschaf-
ten im fußball mit dem deutschen fußball-bund, dem fc bayern mün-
chen und weiteren bundesligisten.zudem richtet die telekom ihr 
augenmerk auf die gesellschaftlichen aspekte des Sports. gefördert 
werden Sporthilfe-athleten, breiten- und Schulsportprojekte sowie 
Sportler mit behinderungen. akzente setzen wir auch am Konzerns-
tandort bonn mit der unterstützung der telekom baskets bonn und 
dem bonn marathon. zudem ermuntern wir mitarbeiter, am jährlichen 
traditionslauf der Stadt und am gesundheitslaufprogramm „fit durch 
den Winter“ teilzunehmen.

fussBall-initiative „anstoss!“
neue erfahrungen erlebbar machen und den nachwuchs fördern – 
diese ziele verfolgt „anStoSS!– die telekom fußball initiative“. mit 
dem breit angelegten projekt unterstützt die deutsche telekom den 
fußball in den bereichen amateur- und freizeitsport, nachwuchsarbeit 
und behindertensport. 

ein Schwerpunkt ist die initiative „neue Sporterfahrung“ in Kooperation 
mit dem deutschen behindertensportverband und dem deutschen fuß-
ball-bund. Sie ermöglicht es jungen menschen, fußball einmal anders 

zu erleben und die Sportart blindenfußball auszuprobieren, um ein 
gefühl für die lebenswelt behinderter menschen zu entwickeln. Schon 
seit 2009 bietet die telekom dies Schülern der Klassen sieben bis zehn 
im rahmen von projekttagen an, 2013 weiteten wir das projekt auf das 
Vereinswesen aus. bis ende des Jahres nahmen bereits rund 600 Jug-
endspielerinnen und -spieler und 17 Vereine in ganz deutschland daran 
teil. die Spieler gewinnen dabei auch wichtige sportliche impulse – 
neben Koordination und orientierung werden auch das ballgefühl und 
der hörsinn geschult. 

ein weiterer Schwerpunkt ist das Web-tV-format „Stollenstrolche“, bei 
dem die telekom jeden monat Videoaufzeichnungen von besonders 
außergewöhnlichen torszenen im nachwuchssportbereich prämiert. 
eltern, Verwandte oder freunde der Spieler können hierzu Videos ein-
senden. der Stollenstrolch des monats erhält 1000 euro für die mann-
schaftskasse. 

internationale sportförderunG der telekom.

integrations-beachvolleyball-weltmeisterschaft.
im zeichen gesellschaftlicher Vernetzung unterstützte t-mobile austria 
im august 2013 die erste integrations-beachvolleyball-Weltmeister-
schaft in Salzburg finanziell. die integrations-beachvolleyball-Wm soll 
wie ihr gegenstück, die integrations-fußball-Wm, eine plattform werden, 
um integration unterschiedlicher nationalitäten in österreich durch 
Sport sowie die chancengleichheit für Sportlerinnen zu fördern. bei der 
erstaustragung gingen zwischen 12 und 16 nationen an den Start.

in rumänien werden couch potatoes aktiv.
„the biggest Sports hour“ 2013 – das waren drei tage intensiver sport-
licher aktivitäten für die breite öffentlichkeit, die im Juli von dolce Sport, 
dem Sportkanal von romtelecom in rumänien, organisiert wurden. es 
gab einen tag mit Veranstaltungen in bukarest und zwei tage im bade-
ort mamaia. mehr als 3500 menschen nahmen an beiden Veranstaltun-
gen teil, und etwa 300 berichte über diese Veranstaltungen erschienen 
in den medien.„the biggest Sports hour“ ist einer der Schwerpunkte 
der gesundheitskampagne „Sports is good“, die vor drei Jahren von 
dolce Sport ins leben gerufen wurde. damit soll die gesundheit der 
teilnehmer durch sportliche aktivitäten und eine ausgewogene ernäh-
rung verbessert werden. So werden die zuschauer von dolce Sport 
selbst sportlich aktiv.

fünfte „international telekom Beethoven 
competition“.
mit der „international telekom beethoven competition bonn“ unter-
stützt die telekom seit 2005 junge musiker auf ihrem Weg in die Spit-
zenklasse. alle zwei Jahre stellen sich nachwuchspianisten aus der 
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ganzen Welt in der geburtsstadt des Komponisten einer hochkarätig 
besetzten internationalen Jury. gewinnerin der fünften international 
telekom beethoven competition war die Koreanerin Soo-Jung ann mit 
einer interpretation von beethovens Klavierkonzert nr. 4, begleitet vom 
beethoven orchester bonn unter leitung des gastdirigenten olari elts. 
das preisgeld beträgt 30000 euro. auf platz zwei kam Stefan cassome-
nos aus australien, auf platz drei der Japaner Shinnosuke inugai, der 
auch den publikumspreis gewann. 

slovak telekom fördert roma-musik.
im august 2013 förderte Slovak telekom ein slowakisches roma-festi-
val mit einer zuwendung von 30000 euro und technischer unterstüt-
zung bei der Vorbereitung des festivals. in anbetracht der diskriminie-
rung dieser ethnischen gruppe in vielen europäischen ländern dient 
dieses festival als plattform für ihre lebendige und farbenfrohe Kultur 
und als bühne für ihre Künstler. auf diese Weise trägt es auch zur förde-
rung der integration der roma in die gesellschaft bei.

geseLLschaft 
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für die fachliche und persönliche entwicklung unserer mitarbeiter 
haben wir 2013 allein in deutschland in 480 000 Weiterbildungstage 
investiert.

„Wir, die deutsche telekom, sind mehr als irgendein unternehmen, das 
die gesellschaft mit infrastruktur versorgt. Wir wollen als führender 
europäischer telekommunikationsanbieter das leben der menschen 
nachhaltig vereinfachen und bereichern.der Schlüssel zu diesem erfolg 
sind die menschen, die bei uns arbeiten.“

thomas Kremer, Vorstandsmitglied datenschutz, recht und compli-
ance, kommissarischer leiter Vorstandsbereich personal

die deutsche telekom gehört zu den wenigen unternehmen, die einen 
eigenständigen personalbericht publizieren. dies zeigt, welch hohe 
Wertschätzung wir unseren mitarbeitern entgegenbringen. 
Wie wir unsere personalarbeit gestalten, erfahren Sie in unserem 
personalbericht 2013/2014.

zusammen mit unseren Stakeholdern bestimmen wir jedes Jahr die 
themen, die für eine nachhaltige geschäftsentwicklung wesentlich sind 
(materiality-prozess ). eine übersicht der zentralen themen für den 
bereich beschäftigte ist im folgenden diagramm dargestellt. per maus-
klick auf die begriffe in der grafik erfahren Sie mehr dazu.

beschäftigte

besChäftigte.
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in unserer zusammenarbeit mit mehr als 20 000 lieferanten in über 
80 ländern engagieren wir uns für eine nachhaltige lieferkette.

strateGie zur umsetzunG von nachhaltiGkeit 
im einkauf
„mit der integration der nachhaltigkeitsanforderungen in den auswahl-
prozess neuer lieferanten der dtag sowie mit der definition gemeinsa-
mer spezifischer anforderungen zwischen orange, dtag und unserem 
Joint Venture buyin in form eines Supplier code of conduct sind wir im 
thema nachhaltigkeit in der Supply chain einen weiteren wichtigen 
Schritt vorangekommen.“

eva Wimmers, Senior Vice president group procurement

ziel
in der zusammenarbeit mit lieferanten weltweit grundsätze einer 
sozial- und umweltverträglichen beschaffung sicherstellen

erfolgsbeispiel
2013 wurde eine standardisierte 10-prozent-gewichtung von nachhal-
tigkeitskriterien bei ausschreibungen eingeführt.

umsetzung
Seit 2013 berücksichtigen die einkaufsbereiche des Konzerns sowie 
von t-Systems nachhaltigkeitskriterien bei ausschreibungen. diese 
werden neben anderen aspekten wie preis oder Qualität mit 10 prozent 
gewichtet. Sie basieren auf der cr-Klausel, der Sozialcharta sowie 
unserem code of conduct und sind in den allgemeinen einkaufsbedin-
gungen festgeschrieben. 2013 haben wir außerdem begonnen, einen 
code of conduct für lieferanten zu entwickeln, mit dem wir für die 
beschaffung bei der deutschen telekom, bei orange sowie buyin ein-
heitliche anforderungen und Kriterien definieren.

zusammen mit unseren Stakeholdern bestimmen wir jedes Jahr die 
themen, die für eine nachhaltige geschäftsentwicklung wesentlich sind 
(materiality-prozess ). Wie wir sie umsetzen, zeigt zum beispiel das 
oben dargestellte projekt. eine übersicht der zentralen themen für den 
bereich lieferanten ist im folgenden diagramm dargestellt. per maus-
klick auf die begriffe in der grafik erfahren Sie mehr dazu.

Lieferanten

lieferanten.
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nichtregierungsorganisationen (ngos) und medien decken immer wie-
der Verstöße gegen arbeitnehmerrechte, umweltschutzstandards und 
menschenrechte in der lieferkette für telefone, laptops oder andere 
ict-produkte auf. als einer der weltweit größten telekommunikations-
dienstleister mit lieferanten aus über 80 ländern nimmt die telekom 
diese problematik sehr ernst. Sie nutzt effektive managementinstru-
mente, um bei ihren zulieferern und herstellern menschenwürdige 
arbeitsverhältnisse und einen wirksamen umweltschutz durchzusetzen.

nachhaltiGkeit im einkauf der deutschen telekom.
methoden, tools und stakeholder.

manaGementansatz.
die telekom hat sich zum ziel gesetzt, ihre Wertschöpfungskette konti-
nuierlich nachhaltiger zu gestalten. mit unserer nachhaltigen einkaufs-
strategie haben wir dafür die Voraussetzung geschaffen: Wir befolgen 
konzernweit grundsätze einer sozial- und umweltverträglichen beschaf-
fung und steuern unsere prozesse mithilfe interner und externer leis-
tungskennzahlen und managementinstrumente.

grundlegende normen und standards.
die telekom hat sich mit ihren leitlinien und Selbstverpflichtungen sozi-
ale und ökologische mindeststandards für ihr unternehmenshandeln 
auferlegt. auch von unseren lieferanten fordern wir, diese einzuhalten. 
hierfür verwenden wir die folgenden dokumente:

 � unseren konzernweit gültigen code of conduct, 
 � die Sozialcharta, 
 � die fraud policy der telekom, 
 � das „coltan Statement“ und
 � das „Statement on extractives“ sowie die
 � cr-Klausel als bestandteil unserer allgemeinen einkaufs- 

bedingungen. 

mit der Sozialcharta bekennen wir uns zu den leitlinien der internatio-
nalen arbeitsorganisation (ilo) und der organisation für wirtschaftliche 
zusammenarbeit und entwicklung (oecd) sowie zu der allgemeinen 
erklärung der menschenrechte und zum global compact der Vereinten 
nationen. 

Verankerung im unternehmen.
die Strategie zur umsetzung der nachhaltigkeit im einkauf ist aus der 
cr-Strategie abgeleitet und konzernweit fest in unseren einkaufspro-
zessen verankert. die arbeitsgruppe „nachhaltiger einkauf“ (Sustaina-
ble procurement Working group, SpWg) erarbeitet empfehlungen zur 
umsetzung unserer nachhaltigen einkaufsstrategie und steht unseren 
mitarbeitern bei einkaufsentscheidungen zur Seite. die gesamtverant-
wortung für das thema „umsetzung der nachhaltigkeit im einkauf“ tra-
gen die leiterinnen des cr- und einkaufsbereichs gemeinsam. auch 
für das Joint Venture buyin wurden Voraussetzungen für einen nachhal-
tigen einkauf geschaffen.

als orientierung für unsere einkäufer haben wir unsere nachhaltigkeits-
prinzipien in der Konzernrichtlinie „global procurement policy“ fixiert. 
die dazugehörigen „procurement practices“ liefern entsprechende 
handlungsanweisungen für den einkauf in deutschland. unsere mitar-
beiter schulen wir über ein online-tool, das 2014 in überarbeiteter form 
zur Verfügung steht. unter anderem können sich unsere einkäufer dort 
informieren, wie die nachhaltigkeitsprinzipien im täglichen geschäft 
umzusetzen sind.

steuerung durch cr Kpi „nachhaltiger einkauf“.
unsere nachhaltigkeitsleistung in der beschaffung messen und steuern 
wir mit dem cr Key performance indikator (cr Kpi) „nachhaltiger ein-
kauf“. dieser stellt das einkaufsvolumen von lieferanten, die im rah-
men von Selbstauskünften, e-taSc oder Social audits auf soziale und 
ökologische Kriterien geprüft wurden, in beziehung zu unserem gesam-
ten einkaufsvolumen. unser ziel ist es, bis 2015 75 prozent hiervon 
abzudecken.

in dem Wert des cr Kpi „nachhaltiger einkauf“ für das Jahr 2013 hat 
sich das große einkaufsvolumen einzelner lieferanten sehr stark nieder-
geschlagen. auch der Wechsel auf eine neue e-taSc-plattform hat sich 

Lieferanten
Strategie zur nachhaltigKeit im einKauf

strategie zur naChhaltigKeit  
im einKauf.
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auf den Kpi ausgewirkt. die alte plattform wurde ende 2013 abgeschal-
tet. aber nicht alle dort registrierten lieferanten konnten vor ablauf des 
Jahres im neuen tool erfasst werden. ihre daten standen daher zur 
berechnung des Kpi für 2013 nicht zur Verfügung. 

bewertung des Lieferantenmanagements im nachhaltigkeits-
ranking.
Jedes Jahr bewerten führende ratingagenturen wie die Sustainable 
asset management (Sam) group die nachhaltigkeitsleistung von groß-
unternehmen. im Sam-rating 2013 erreichte die deutsche telekom in 
der Kategorie lieferantenmanagement 88 von 100 punkten (2012: 83 
punkte) und gehört damit zu den branchenführern.

arBeitsGruppe „nachhaltiGer einkauf“ mit neuer 
struktur und neuen aufGaBen.
die arbeitsgruppe nachhaltiger einkauf (Sustainable procurement Wor-
king group, SpWg) dient uns seit 2007 als instrument für die flächen-
deckende umsetzung sozialer und ökologischer Standards im einkauf. 
2013 haben wir ihre zusammensetzung und aufgaben neu festgelegt.

Seit dezember 2013 umfasst die SpWg neben Vertretern aller funktio-
nalen einkaufsbereiche (wie „endgeräte“ oder „it“) auch repräsentan-
ten der landesgesellschaften und Verantwortliche von t-Systems inter-
national. geleitet vom zentralen einkauf und beraten vom cr-bereich, 
wirkt die SpWg als nachhaltigkeitsbotschafterin im konzernweiten ein-
kauf. gleichzeitig dient sie als plattform für den austausch von best 
practice unter den landesgesellschaften.

zu den aufgaben der arbeitsgruppe gehört es, die internationalen ein-
kaufsbereiche mit geeigneten arbeitsinstrumenten bei der umsetzung 
von nachhaltigkeitsanforderungen zu unterstützen. hierzu zählen audit-
fahrpläne, fragebögen zur lieferantenselbsteinschätzung oder Kon-
zepte für Korrekturmaßnahmen. falls ein lieferant gegen die anforde-
rungen der telekom verstößt, unterstützt die SpWg die verantwortlichen 
einkäufer: mit benchmarks und anderen entscheidungshilfen macht sie 
es ihnen leichter, Wege aufzuzeigen und motivationsarbeit zu leisten. 
Sie übernimmt außerdem projektaufgaben in der lieferantenentwick-
lung und erarbeitet Kennzahlen für die bewertung unserer nachhaltig-
keitsleistung im einkauf.

„cr-klausel“ einGeführt.
Seit Juni 2013 ist die „corporate Social responsibility“- und antikorrup-
tionsklausel, kurz: „cr-Klausel“, fester bestandteil unserer allgemeinen 
einkaufsbedingungen. der Konzerneinkauf und t-Systems verwenden 
sie seitdem bei sämtlichen lieferantenverträgen. ihre einführung bei 
den europäischen landesgesellschaften erfolgt 2014. die cr-Klausel 
beschreibt in 13 paragrafen die ethischen, sozialen und ökologischen 
grundsätze, deren einhaltung wir von unseren lieferanten fordern und 
zum beispiel durch Kontrollen prüfen.

die cr-Klausel knüpft ausdrücklich an die bestehenden internen nor-
menkataloge, den code of conduct und die Sozialcharta der telekom 
an und bekräftigt deren geltung auch für die lieferanten und Vorliefe-
ranten unseres Konzerns. Sie räumt der telekom das recht ein, von den 
lieferanten informationen zur einhaltung von menschenrechten, 
arbeits- und umweltstandards oder zu Korruptions- und betrugsbe-
kämpfung in ihren Verantwortungs- und einflussbereichen zu verlangen 

und diese zu prüfen. mit jeder Vertragsunterzeichnung verpflichten sich 
die lieferanten außerdem, konkrete maßnahmen zur Vorbeugung und 
bekämpfung von Korruption zu ergreifen, die gelieferten Waren und 
dienstleistungen umweltfreundlicher und energieeffizienter zu machen 
und auskunft über die verwendeten inhaltsstoffe zu geben. gesetzliche 
regelungen und internationale Standards, die den lieferanten in die 
Verantwortung nehmen, werden ausdrücklich aufgeführt und sind 
damit ebenfalls Vertragsbestandteil. abschließend regelt die Klausel die 
Sanktionsmöglichkeiten, mit denen die telekom auf Verletzungen der 
cr-Vertragsbedingungen reagieren kann.

Lieferanten
Strategie zur nachhaltigKeit im einKauf
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die telekom pflegt lieferantenbeziehungen in mehr als 80 ländern. 
dabei setzen wir einerseits auf Vertrauen und dialog, andererseits auf 
Kontrolle und leisten konkrete unterstützung bei der umsetzung von 
nachhaltigkeitsstandards. Verschiedene instrumente, methoden und 
maßnahmen helfen uns, die nachhaltigkeitsleistung in unserer liefer-
kette zu verbessern. grundsätzlich versuchen wir, die ursache der 
probleme zu erkennen und in engem austausch mit unseren lieferan-
ten zu lösen.

manaGementansatz.
Je nach entwicklungsstand einer lieferantenbeziehung verwenden wir 
verschiedene instrumente, um diese nachhaltiger zu gestalten. Seit Juni 
2013 berücksichtigen wir beispielsweise bei allen ausschreibungen kon-
zernweit die nachhaltigkeit der angefragten produkte und dienste. diese 
wird neben anderen entscheidungskriterien wie preis und Qualität mit 
10 prozent gewichtet.

darüber hinaus verwenden wir einen 4-stufigen ansatz, um risiken zu 
minimieren und lieferanten weiter zu entwickeln. das trichter-Schaubild 
zeigt diesen prozess: bei potenziellen lieferanten mit einem bestellvolu-
men von mehr als 100.000 euro fragen wir zunächst 16 nachhaltigkeits-
relevante aspekte ab (Stufe 1). diese beziehen sich auf menschenrechte, 
Korruption sowie umwelt-, arbeits- und gesundheitsschutz. 

Vierstufiger ansatz zur risikominimierung und lieferantenentwicklung

Strategisch relevante lieferanten rufen wir in der weiteren geschäfts-
beziehung dazu auf, ausführlichere Selbstauskünfte über das informati-
onssystem e-taSc zu geben. experten werten diese anhand weiterer hin-
tergrundinformationen und gezielter recherchen aus. bei zulieferern mit 
erhöhtem cr-risiko gehen wir einen Schritt weiter und führen in ausge-
wählten fällen lieferantenprüfungen (Social audits)vor ort durch (Stufe 
2). Wir konzentrieren uns dabei nicht nur auf direkte lieferanten der 
telekom, sondern – soweit möglich – auch auf zulieferer der nachgela-
gerten lieferkette.

die effektivität der audits steigern wir außerdem, indem wir mit inzwi-
schen neun anderen unternehmen in der Joint audit cooperation (Jac)
zusammen arbeiten. durch die steigende zahl der Jac-mitglieder können 
wir bei gemeinsamen lieferanten eine höhere zahl an audits realisieren.

auf basis dieser auskünfte und auditergebnisse werden wir unsere liefe-
ranten nach cr-Kriterien klassifizieren und bewerten (Stufe 3). 2014 
erfolgt dies anhand eines systematischen prozesses im rahmen des lie-
ferantenmanagements. in enger Kooperation mit ausgewählten lieferan-
ten arbeiten wir außerdem an akuten problemen. best practices, bench-
marks und gemeinsame geschäftschancen nutzen wir dabei als hebel 
für eine dauerhafte Verbesserung der nachhaltigkeitsleistung. diesem 
zweck dient auch unser geplantes entwicklungsprogrammfür lieferanten 
(Stufe 4).

bei signifikanter missachtung unserer anforderungen starten wir einen 
eskalationsprozess, um eine schnelle lösung gemäß den nachhaltig-
keitsstandards der deutschen telekom zu erwirken. alle ergebnisse 
erfassen wir konzernweit.

verzöGerunG Bei einführunG des entwicklunGspro-
Gramms für lieferanten.
auch wenn wir auf dem Weg hin zu einer nachhaltigen beschaffung 
schon viel erreicht haben, gibt es noch einiges zu tun. für 2013 stand 
auf dem plan, ein programm zur lieferantenentwicklung einzuführen. 
mithilfe des programms wollen wir strategische und kritische lieferan-
ten dabei unterstützen, geschäftspraktiken einzuführen, die sozial und 
ökologisch verträglich sowie wirtschaftlich effizient sind. Wir konnten 
das hierzu geplante pilotprojekt bisher noch nicht starten, da wir 2013 
noch keinen geeigneten partner gefunden haben. dieses projekt wird 
2014 jedoch umgesetzt, um die nachhaltigkeit unserer beschaffung 
noch weiter zu verbessern.

erfassunG von scope-3-emissionen in der lieferkette.
die telekom sucht die zusammenarbeit mit ihren lieferanten, um treib-
hausgasemissionen in ihrer lieferkette dauerhaft zu reduzieren. Seit 
2011 haben wir deshalb mehrere Workshops mit top-lieferanten durch-
geführt. um geeignete lösungen zu entwickeln, diskutierten wir dort 
möglichkeiten der erfassung von sogenannten Scope-3-emissionen 
in den lieferketten. im Sommer 2013 führten wir hierzu einen entspre-
chenden Workshop mit dem hersteller ericsson durch. im berichtszeit-
raum konzentrierten wir uns darüber hinaus auf die auswertung der 
Workshops aus den letzten beiden Jahren.
Wie sich zeigte, haben diese nicht alle in sie gesetzten erwartungen 
erfüllen können. den ursprünglichen ansatz, die Scope-3-emissionen in 
den der telekom vorgelagerten Wertschöpfungsketten mit individuellen 
lieferantenfragebögen zu ermitteln, verfolgen wir nicht weiter. Stattdes-
sen legen wir hierbei die cdp-berichterstattung unserer lieferanten 
zugrunde.

Lieferanten 
lieferantenmanagement

lieferantenmanagement.
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social audits 2013.
im Jahr 2013 wurden über das auf Konzernebene aufgesetzte und 
gesteuerte auditierungs-programm insgesamt 40 Social audits bei 
direkten und indirekten zulieferern der deutschen telekom durchge-
führt. Wie in den Vorjahren konzentrierten sich unsere auditaktivitäten 
dabei insbesondere auf lieferanten in asien. aber auch in lateiname-
rika und osteuropa fanden Social audits statt. 

workshop mit huawei und vorlieferanten in china.
am 27. September 2013 veranstaltete die deutsche telekom mit dem 
Systemtechnikhersteller huawei einen gemeinsamen corporate-res-
ponsibility-Workshop im chinesischen Shenzhen. der hintergrund: trotz 
intensiver bemühungen der telekom kommt es weiterhin zu gravieren-
den Verstößen gegen unsere nachhaltigkeitsanforderungen in der 
lieferkette. diese betreffen vor allem die einhaltung von gesetzlichen 
arbeitszeiten, eine faire bezahlung sowie den arbeits- und gesundheits-
schutz. es mangelt insbesondere in den vorgelagerten Stufen der Wert-
schöpfungskette an transparenz. mit unterstützung von huawei wollen 
wir dies ändern. huawei nimmt in der lieferkette der telekom und ande-
rer führender ict-unternehmen eine Schlüsselstellung ein und hat auf 
dem chinesischen markt großen einfluss.

an der Veranstaltung beteiligten sich manager von zehn direkten und 
nachgelagerten huawei-zulieferern. huawei und die telekom stellten 
unter anderem ihre nachhaltigkeitsanforderungen, -werte und -prinzi-
pien vor. hochrangige Vertreter der telekom machten an beispielen ins-
besondere deutlich, wie gute unternehmensführung im Sinne der nach-
haltigkeit zugleich den unternehmenserfolg sichern kann.

ein Schwerpunkt der diskussion war unsere forderung, die gesetzli-
chen arbeitszeiten einzuhalten. im Verlauf des Workshops zeigten sich 
die teilnehmer für die Vorteile eines systematischen, am nachhaltig-
keitsgrundsatz orientierten managements aufgeschlossen und bereit, 
auf Verbesserungen in ihren betrieben hinzuwirken. zugleich wurde vor-
gebracht, dass beispielsweise überstunden von vielen arbeitern freiwil-
lig geleistet würden, um ihren Verdienst zu erhöhen. außerdem bestün-
den die Kunden zwar durchgehend auf einhaltung von arbeitszeiten, 
forcierten aber durch unsachgemäße bestellvorgänge und planungen 
vielfach überstunden der mitarbeiter. die Situation lasse sich daher 
nicht in einem zug substanziell verändern. Vielmehr sei ein abgestuftes 
Vorgehen mit formellen Selbstverpflichtungen und klaren fristen erfor-
derlich.

lieferantenentwicklunG durch kontrollen und Gute 
Beispiele.
mit prüfungen, Sanktionsandrohungen, ökonomischen anreizen und 
tatkräftiger unterstützung im change-management können wir risikobe-
haftete lieferanten zu nachhaltigerem Wirtschaften bewegen. dies zeigt 
folgendes beispiel:

2012 beschuldigte eine internationale nichtregierungsorganisation 
(ngo) einen unserer zulieferer der missachtung international anerkann-
ter arbeitsnormen. die von uns veranlassten audits bestätigten den 
befund. Wir schlugen dem lieferanten daraufhin gemeinsam mit buyin-
Korrekturmaßnahmen vor. er zeigte zunächst jedoch nur geringe bereit-
schaft, diese umzusetzen. erst nach einem Krisengespräch, bei dem wir 
den abbruch der geschäftsbeziehung in aussicht stellten, und einem 
besuch hochrangiger Vertreter unseres unternehmens willigte er ein. 

unsere eigens zur beratung des lieferanten eingerichtete taskforce 
konnte ihm darüber hinaus vermitteln, dass die umsetzung der maßnah-
men seine reputation verbessert und zusätzliche gewinne verspricht. 
Verabredet wurden folgende maßnahmenpakete:

 � aufbau einer piloteinheit, um neue ansätze frühzeitig auf risiken zu 
überprüfen 

 � einbindung der mitarbeiter in die lösungsentwicklung 
 � entwicklung technischer lösungen und trainingsangebote für mit-

arbeiter, um arbeitsprozesse zu erleichtern und die produktivität zu 
steigern

 � einrichtung einer modellfabrik, in der die gesetzlichen arbeitszeiten 
und mindestlohnvorgaben eingehalten werden 

der erfolg unserer intervention und der begleitenden maßnahmen in 
den Jahren 2012 und 2013 lässt sich an vielen faktoren festmachen: 
So sank die fluktuationsrate auf – nicht nur für asiatische Verhältnisse – 
vorbildliche 8 prozent. auch die produktivität konnte deutlich gesteigert 
werden. innerhalb eines Jahres erhöhte sich die anzahl der produzier-
ten einheiten um rund 500000 Stück; die produktqualität stieg und die 
fehlerquote sank. außerdem ging die rate der Verletzungen am 
arbeitsplatz innerhalb von zwölf monaten um 43 prozent zurück. die 
maßnahmen trugen darüber hinaus dazu bei, die Kosten für die anwer-
bung und das anlernen neuer mitarbeiter sowie die überprüfung des 
managements zu senken.

delfin-auszeichnunG für lieferanten und andere 
unternehmen.
im Jahr 2013 verlieh die magyar telekom den delfin-preis erstmals 
nicht nur an eigene lieferanten, sondern auch an andere ungarische 
unternehmen. das akronym delfin bedeutet auf ungarisch „auszeich-
nung für eine engagierte, nachhaltige und innovative generation“. aus-
gezeichnet werden unternehmen, die sich mit nachdruck für eine nach-
haltige entwicklung engagieren. die auszeichnungen 2013 wurden in 
drei nachhaltigkeitskategorien vergeben:

 � „nachhaltige innovation“,
 � „förderung der chancengleichheit und Kampf gegen diskriminie-

rungin unternehmen und gesellschaft“ und
 � „nachhaltigkeit in bildung und ausbildung“. 

das unternehmen interpower erhielt beispielsweise eine delfin-aus-
zeichnung in der ersten Kategorie für eine innovation, mit der magyar 
telekom fast 2 000 mWh energie und 1 240 tonnen co

2
-emissionen 

einsparen konnte. 

selBstauskunft von lieferanten in Griechenland.
im Jahr 2013 wurden 97 lieferanten der griechischen landesgesell-
schaft ote und 155 lieferanten von cosmote bewertet. die auswahl 
erfolgte auf der basis ihres gesamtauftragsvolumens im zeitraum vom 
oktober 2011 bis September 2012. cosmote-lieferanten wurden gebe-
ten, eine Selbstauskunft zu ihrer leistung im bereich nachhaltigkeit 
abzugeben, um sie für gesellschaftliche und unternehmerische Verant-
wortung zu sensibilisieren und informationen zu ihren management-
systemen und -richtlinien zu erhalten. der fragebogen enthielt fragen 
zu folgenden bereichen: corporate responsibility/nachhaltigkeit, 
arbeit/ethik, umwelt, gesundheit und arbeitsschutz, Qualität und 
business continuity management.

Lieferanten 
lieferantenmanagement
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im Jahr 2013 wurden über das auf Konzernebene aufgesetzte und 
gesteuerte auditierungs-programm insgesamt 40 Social audits bei 
direkten und indirekten zulieferern der deutschen telekom durchge-
führt. Wie in den Vorjahren konzentrierten sich unsere auditaktivitäten 
dabei insbesondere auf lieferanten in asien. aber auch in lateiname-
rika und osteuropa fanden Social audits statt.

zu den auditierten lieferanten gehörten produzenten aus den berei-
chen terminals, it-Services, it-hardware/Software, network. dabei 
wurden keine Korruptionsvorfälle aufgedeckt.

erGeBnisse und verBesserunGen.
2013 wurden insgesamt 40 audits von externen und internen auditoren 
durchgeführt. die überwiegende mehrzahl dieser audits fand im rah-
men der Joint audit cooperation (Jac) statt.Wesentliche Schwachstellen 
und erhebliche Verbesserungspotenziale weisen vor allem folgende 
bereiche auf: 

 � arbeitssicherheit- und gesundheitsschutz
 � unternehmensethik
 � arbeitszeiten 

insgesamt wurden in 342 fällen Verstöße gegen lieferantenanforderun-
gen der telekom aufgedeckt, von denen 41 als kritisch einzustufen 
sind. auf basis der feststellungen wurden unmittelbar maßnahmen ein-
geführt, um die bedingungen vor ort zu verbessern. beispiele für funde 
und abgeschlossene Verbesserungsmaßnahmen finden Sie unten.
cr-bericht des Vorjahres  
 

arBeitssicherheit- und Gesundheitsschutz.
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unternehmensethik

arBeitszeiten.
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die herstellung elektronischer geräte wie Smartphones kann die 
umwelt beeinträchtigen und verbraucht große mengen an Wasser und 
energie. da sich die produktionsstätten von lieferanten und herstellern 
teilweise in regionen befinden, in denen Wasserknappheit herrscht 
oder die Stromversorgung der bevölkerung unzureichend ist, spielt 
die Verfügbarkeit von ressourcen dort eine noch größere rolle als bei-
spielsweise in deutschland. 

in Smartphones und anderen ict-produkten werden außerdem wert-
volle rohstoffe wie metalle verarbeitet. manche metalle wie tantal, gold, 
zinn oder Wolfram werden aus erzen gewonnen, die teilweise im osten 
der demokratischen republik Kongo unter menschenunwürdigen 
beziehungsweise bürgerkriegsartigen bedingungen gefördert werden. 
die erträge dienen den dortigen Konfliktparteien unter anderem zur 
finanzierung von bürgerkriegen. die telekom stellt selbst keine ict-pro-
dukte her: Sie kauft diese von internationalen herstellern und vertreibt 
sie in ihren geschäften, bietet sie im rahmen von dienstleistungen an 
oder setzt sie in ihrer netzinfrastruktur ein. Von ihren lieferanten fordert 
sie, keinen dieser sogenannten Konfliktrohstoffe zu verwenden. außer-
dem unterstützt sie brancheninitiativen, die sich für eine nachhaltigere 
lieferkette einsetzen.

manaGementansatz.
die telekom fordert von ihren lieferanten, die umwelt zu schützen und 
verantwortlich mit ressourcen umzugehen. diese anforderungen 
haben wir in unserer Sozialcharta festgehalten. außerdem sind sie 
detailliert in der cr-Klausel aufgeführt, die seit 2013 fester bestandteil 
unserer allgemeinen einkaufsbedingungen ist. um ihnen nachdruck zu 
verleihen, verlangen wir von unseren zulieferern Selbstauskünfte und 
führen lieferantenkontrollen durch. dabei prüfen wir unter anderem, ob 
unsere lieferanten über ein umweltmanagementsystem verfügen, und 
wie sie ihren energie- und Wasserverbrauch managen. außerdem fra-
gen wir sie explizit nach ihrem abfallmanagementsystem.

umgang mit kritischen rohstoffen.
die deutsche telekom arbeitet mit lieferanten und brancheninitiativen 
zusammen, um auf eine verantwortungsvolle rohstoffbeschaffung hin-
zuwirken. dabei macht sie sich unter anderem dafür stark, keine Kon-
fliktrohstoffe in von ihr gehandelten geräten oder eingesetzter netztech-
nik zu verarbeiten.

durch unser 2005 veröffentlichtes „coltan Statement“ beziehungsweise 
durch unser 2009 verabschiedetes „Statement on extractives“ wollen 
wir sicherstellen, dass sowohl unsere direkten lieferanten als auch 
deren Sublieferanten die mit dem abbau von rohstoffen verbundenen 
sozialen und gesellschaftlichen risiken minimieren. Von unseren zulie-
ferern erwarten wir die berücksichtigung des deutsche telekom „State-

ment on extractives“. in der Kooperation mit den branchenverbänden 
global e-Sustainability initiative und electronic industry citizenship 
coalition tragen wir dazu bei, die conflict-free Sourcing initiative (cfSi) 
weiterzuentwickeln. diese unterstützt unternehmen dabei, Konfliktroh-
stoffe zu identifizieren und den handel beziehungsweise die produktion 
damit zu vermeiden.

GeGen konfliktrohstoffe: teilnahme an der conflict-
free sourcinG initiative.
die telekom unterstützt die conflict-free Sourcing initiative (cfSi) seit 
ihrer gründung 2008. es handelt sich dabei um die größte initiative der 
Wirtschaft für verantwortungsvolle rohstoffbeschaffung. ihr ziel ist es, 
Konfliktrohstoffe als solche zu identifizieren und deren handel bezie-
hungsweise produktion zu verhindern. 

die cfSi geht auf eine seit 2008 bestehende arbeitsgruppe der bran-
chenverbände global e-Sustainability initiative und electronic industry 
citizenship coalition (extractives Working group) zum thema nachhal-
tige rohstoffgewinnung zurück. 2013 wurde diese in die cfSi über-
führt. die arbeitsgruppe öffnete sich damit für weitere branchen und 
zählt inzwischen über 120 unternehmen zu ihren mitgliedern. zum bei-
spiel konnte die anzahl der verantwortungsvollen Verhüttungsbetriebe 
durch Kooperationen mit Wirtschaftsverbänden der Schmuck- und 
goldindustrie (responsible Jewellery council, london bullion market 
association) erhöht werden. bis ende 2013 konnte durch die initiative 
64 Verhüttungsbetrieben eine konfliktfreie rohstoffbeschaffung attes-
tiert werden. 

Lieferanten 
reSSourcenKnappheit und rohStoffgeWinnung

ressourCenKnappheit und  
rohstoffgeWinnung.
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bis 2020 wollen wir unsere co
2
-emissionen um rund 430 000 tonnen 

senken. in 2020 wollen wir unsere co
2
-emissionen um rund 430 000 

tonnen gegenüber 2008 gesenkt haben. dies entspricht den emissio-
nen von rund 28 000 erdumrundungen per flugzeug.

veraBschiedunG eines konzernweiten 
klimaschutzziels
„mit der reduktion unserer co

2
-emissionen um 20 prozent leisten wir 

einen wertvollen beitrag zu einer klimafreundlichen und zukunftsorien-
tierten gesellschaft. ziel ist es, unseren Kunden unsere produkte und 
dienstleistungen energieeffizient anzubieten.“

luis neves, Konzernbeauftragter für Klimaschutz und nachhaltigkeit

ziel
den gesamten ausstoß von co

2
-emissionen im Konzern (ohne t-mobile 

uSa) gegenüber 2008 bis zum Jahr 2020 um 20 prozent reduzieren

erfolg
an der festlegung des konzernübergreifenden Klimaschutzziels betei-
ligten sich 40 geschäftseinheiten in 29 ländern, darunter in den nie-
derlanden, österreich, deutschland, china, malaysia, brasilien und 
Südafrika. das gemeinsame ziel wurde im dezember 2013 vom Vor-
stand verabschiedet.

umsetzung
basis für die entwicklung des Klimaziels waren systematische messun-
gen direkter (Scope 1) und indirekter (Scope 2) co

2
-emissionen sowie 

potenzialanalysen auf ebene jeder gesellschaft. zusätzlich wurde die 
entwicklung von geschäftsreisen berücksichtigt. besondere herausfor-
derung: den energiebedarf trotz zunehmender datenmengen und 
hoher investitionen in moderne netzwerktechnologie nicht in gleichem 
maße steigen zu lassen.

zusammen mit unseren Stakeholdern bestimmen wir jedes Jahr die 
themen, die für eine nachhaltige geschäftsentwicklung wesentlich sind 
(materiality-prozess ). Wie wir sie umsetzen, zeigt zum beispiel die Ver-
abschiedung des konzernweiten Klimaschutzziels. eine übersicht der 
zentralen themen für den bereich Klima und umwelt ist im folgenden 
diagramm dargestellt. per mausklick auf die punkte in der begriffe 
erfahren Sie mehr dazu.

KLiMa & uMweLt

Klima & umWelt.
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der globale co
2
-ausstoß steigt beinahe ungebremst weiter an, so der 

Weltklimarat in seinem aktuellen Sachstandsbericht. die folgen für 
menschen und umwelt sind unter anderem: naturkatastrophen, Wetter-
extreme, anstieg des meeresspiegels, artensterben und umweltflücht-
linge. Wie die Smarter-2020-Studie zeigt, kann die ict-branche und 
damit auch die deutsche telekom teil der lösung im Kampf gegen den 
Klimawandel sein. durch intelligente lösungen wie Smart grid oder 
Smart home hilft sie industrie und Verbrauchern, energie zu sparen 
und somit co

2
-emissionen zu reduzieren.durch maßnahmen zur Sen-

kung von energieverbrauch und emissionen im eigenen Konzern will 
die telekom auf dem Weg in die klimafreundliche gesellschaft mit 
gutem beispiel vorangehen.

manaGementansatz
„Wir übernehmen Verantwortung für eine klimafreundliche gesell-
schaft.“ lautet ein wichtiges handlungsfeld unserer cr-Strategie. mit 
dem 2013 beschlossenen konzernweiten Klimaschutzziel, unsere co

2
-

emissionen bis 2020 gegenüber 2008 um 20 prozent zu senken, wollen 
wir dieser Verantwortung entsprechen. hierzu haben wir maßnahmen 
definiert und messinstrumente entwickelt.

Messung unseres erfolgs.
Wie auch bei der messung weiterer nachhaltigkeitsinitiativen wurden 
als maßstab für die erfolgreiche umsetzung der Klimaschutzbemühun-
gen entsprechende Kennzahlen, die sogenannten cr Key performance 
indikatoren (cr Kpi), eingeführt. die dafür bisher genutzten und weiter-
hin gültigen cr Kpi „co

2
-emissionen“ und „energieverbrauch“ befin-

den sich derzeit in diskussion. 

Messung direkter und indirekter emissionen.
bei der messung unserer co

2-
emissionen verwenden wir den internatio-

nal anerkannten Standard des greenhouse gas (ghg) protocol. dieser 
unterscheidet drei Kategorien von co

2
-emissionen nach ghg-Scope 1, 

2 und 3.

in den vergangenen Jahren haben wir die messung der ghg-Scope-1- 
und -Scope-2-emissionen konzernweit etabliert. die erfassung von 
Scope-3-emissionen ist deutlich komplexer, weil dabei auch die emissi-
onen unserer Kunden und lieferanten einbezogen werden. bisher wur-
den Scope-3-emissionen nur zum teil, das heißt in form von geschäfts-
reisen, berücksichtigt. 2013 haben wir einen leitfaden zur konzernwei-
ten erfassung von Scope-3-emissionen erarbeitet, den wir in den 
nächsten Jahren in allen landesgesellschaften einführen wollen. 
die besonders komplexe erfassung der emissionen aus den lieferket-
ten haben wir dabei in lieferantengesprächen und meetings intensiv 
diskutiert.

Kooperation für innovation und Klimaschutz.
ein wirksamer Klimaschutz erfordert gemeinsame anstrengungen von 
Wirtschaft, politik, Wissenschaft und gesellschaft. um entschlossen 
für den Klimaschutz einzutreten, engagieren wir uns in vielen nationalen 
und internationalen initiativen. zu nennen ist hier vor allem die global 
e-Sustainability initiative (geSi), ein Verband weltweit führender ict-
unternehmen mit dem ziel, die nachhaltigkeit der branche weiter zu 
verbessern. Seit dem Jahr 2013 ist auch die landesgesellschaft 
t-mobile uSa eigenständiges mitglied bei geSi.

Mitarbeitereinbindung für den Klimaschutz. 
unsere mitarbeiter spielen für die erreichung des Klimaschutzziels eine 
zentrale rolle. daher binden wir sie aktiv ein, zum beispiel über einen 
ideenwettbewerb, die fotoaktion „mein beitrag zum Klimaschutz“ oder 
in unseren corporate-Volunteering-aktivitäten. 

telekom im carbon disclosure Leadership index der dach-region.
die telekom berichtet transparent über ihre Klimaschutzanstrengungen. 
dies hat uns das carbon disclosure project bestätigt. 2013 wurden wir 
deshalb in den carbon disclosure leadership index der dach-region 
(deutschland, österreich, Schweiz) aufgenommen. für unsere angaben 
erhielten wir 90 von 100 möglichen punkten; damit gehören wir zu den 
besten zehn prozent der unternehmen in dieser region.

nutzung von strom aus erneuerbaren energien.
für deutschland erfolgte bis zum Jahr 2012 die beschaffung von Strom 
aus 100 prozent erneuerbaren energien über recS (renewable-
energy-certificates-System)-zertifikate. aufgrund der fehlenden, unmit-
telbaren ökologischen Wirkung sowie der umstrittenen anerkennung 
dieser zertifikate wurde dann entschieden, diesen Weg nicht weiter zu 
verfolgen. im rahmen der cr-Strategie der telekom erscheint es der-
zeit ökologisch und ökonomisch sinnvoller, weiter in die reduktion 
unseres energieverbrauchs zu investieren und die energieeffizienz zu 
erhöhen. für deutschland lag der von uns genutzte anteil von Strom 
aus erneuerbaren energiequellen im Jahr 2013 bei etwa 25 prozent, 
was dem allgemeinen energiemix entspricht. bei internationalen Kon-
zerneinheiten wird zum teil weiterhin über den allgemeinen Strommix 
hinaus durch den Kauf von zertifikaten ein höherer anteil von Strom aus 
erneuerbaren energien erzielt (z.b. in den niederlanden, ungarn oder 
griechenland). auch wenn wir den anteil des genutzten Stroms aus 
erneuerbaren energien bisher nicht für die erreichung unseres konzern-
weiten Klimaschutzziels berücksichtigen, beobachten wir kontinuierlich 
die Veränderungen am markt und analysieren zukünftige nutzungs-
möglichkeiten. eine möglichkeit für die nutzung von Strom aus erneuer-
baren energien wird seit dem Jahr 2013 über die grenzen deutsch-
lands hinaus analysiert (mehr grünstrom in europäischen landesgesell-
schaften).

KLiMa & uMweLt 
KlimaSchutzStrategie

KlimasChutzstrategie.
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konzernweites klimaschutzziel festGeleGt.
basierend auf der entwicklungsarbeit einer konzernweiten gruppe von 
unternehmensinternen energie- und Klimaexperten wurde ende 2013 
durch den Vorstand der deutschen telekom ein konzernübergreifendes, 
strategisches Klimaschutzziel verabschiedet: ziel ist es, den gesamten 
ausstoß von co

2
-emissionen in unserem Konzern (ohne t-mobile uSa) 

gegenüber 2008 bis zum Jahr 2020 um absolut 20 prozent zu reduzie-
ren. an der festlegung des konzernübergreifenden Klimaschutzziels 
beteiligten sich 40 geschäftseinheiten in 29 ländern, darunter neben 
europäischen einheiten wie in den niederlanden, österreich oder 
deutschland auch internationale einheiten, zum beispiel in china, 
malaysia, brasilien oder Südafrika.

basis für die entwicklung des Klimaziels waren systematische messun-
gen der Scope-1- und -2-emissionen und potenzialanalysen auf ebene 
jeder gesellschaft. zusätzlich wurde die entwicklung von geschäftsrei-
sen berücksichtigt, auch wenn diese zu Scope-3-emissionen zählen. 
die besondere herausforderung dabei: den energiebedarf trotz zuneh-
mender datenmengen und hoher investitionen in moderne netzwerk-
technologie nicht in gleichem maße steigen zu lassen, sondern im 
gegenteil sogar zu senken. nicht zuletzt auch, um den Kunden unsere 
produkte und dienstleistungen energieeffizient anbieten zu können. 

als teil der Vorstandsentscheidung wurde neben der etablierung von 
instrumenten zur zentralen Steuerung und überwachung auch die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung der Klimastrategie beschlossen. die 
hebung weiterer effizienzpotenziale, die investition in Klimaprojekte 
(z.b. nach Vorbild der Kyoto-mechanismen) oder die verstärkte nutzung 
von Strom aus erneuerbaren energien bieten dabei interessante mög-
lichkeiten für die zusätzliche reduktion von co

2
-emissionen. 

die einzelnen gesellschaften werden zu unserem konzernweiten Klima-
schutzziel in unterschiedlichem maße beitragen. gründe hierfür sind 
etwa landesspezifische markt- und geschäftsentwicklungen und unter-
schiedliche ausbauszenarien (z.b. ausbau der mobilfunknetze, Konsoli-
dierung von rechenzentren), aber auch sonstige klimatische und geo-
grafische gegebenheiten, die einfluss auf die energieeffizienzmaßnah-
men haben können.

die Verantwortung für das Klimaschutzziel, das heißt dessen erreichung 
und Weiterentwicklung, liegt in der hand des Konzernbeauftragten für 
Klimaschutz und nachhaltigkeit. in einem jährlichen Statusbericht wird 
der Vorstand durch ihn über den aktuellen entwicklungsgrad des verab-
schiedeten ziels informiert.

fortschritte Bei der erfassunG von emissionen ent-
lanG der wertschöpfunGskette.
Scope-3-emissionen entstehen zum beispiel durch unsere mitarbeiter 
auf dem Weg zur arbeit oder wenn unsere Kunden unsere produkte nut-
zen. auch diese Scope-3-emissionen reduzieren wir bereits, beispiels-
weise durch Jobtickets zur nutzung von öffentlichen Verkehrsmitteln für 
unsere mitarbeiter. Wie beträchtlich diese emissionen sind, zeigt die 
tatsache, dass unsere beschäftigten in deutschland allein beim arbeits-
weg eine menge an co

2
-emissionen verursachen, die rund 12prozent 

unserer gesamten Scope-1- und -2-emissionen entspricht. 

2013 haben wir fortschritte bei der messung dieser Scope-3-emissio-
nen gemacht: So können wir nun die 10 von 15 Kategorien des ghg-
protokolls berechnen, die wir als für uns relevant eingestuft haben. 
unser ziel ist es, über all unsere wesentlichen Scope-3-emissionen zu 
berichten; 2014 sollten wir das in deutschland und 2016 konzernweit 
erreicht haben.

Bis 2016: 10 prozent mehr Grünstrom in europäischen 
landesGesellschaften.
alle europäischen landesgesellschaften der telekom sollen den anteil 
erneuerbarer energien bei ihrem Stromverbrauch bis 2016 um mindes-
tens 10 prozent erhöhen und – soweit die liberalisierung des Strom-
markts dies bis dahin zulässt – einen anteil von 10 prozent über dem 
jeweiligen nationalen energiemix erreichen. 

mit dieser maßnahme wollen wir neues co
2
-einsparpotenzial erschlie-

ßen, das sogar über unser konzernweites Klimaschutzziel hinausgeht. 
im Jahr 2013 starteten wir dazu ein projekt, um die prozesse in der 
Strombeschaffung länderübergreifend zu koordinieren, beschaffungs-
modelle zu optimieren und Synergien zu schaffen. Wir wollen dabei 
voneinander lernen und mittelfristig unseren Strom nicht mehr einzeln, 
sondern gemeinsam einkaufen. dies ist allerdings nur machbar, wenn 
die regularien beim Stromeinkauf bis dahin in möglichst vielen eu-län-
dern vereinheitlicht sind. 

KLiMa & uMweLt 
KlimaSchutzStrategie
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der betrieb unserer netzinfrastruktur (festnetz, mobilfunk und rechen-
zentren) in deutschland hat mit circa 70 prozent den größten anteil an 
unserem nationalen energieverbrauch. große energiemengen entfallen 
auch auf die nutzung unserer gebäude mit rund 15 prozent und den 
betrieb unserer geschäfts- und dienstfahrzeugflotte mit etwa 10 pro-
zent (die fahrzeugflotte der telekom in deutschland gehört mit circa 
27000 fahrzeugen zu den größten in europa). auf alle drei bereiche 
konzentrieren wir deshalb unsere maßnahmen zur energieeinsparung 
und co

2
-reduktion. 

manaGementansatz (enerGieeffiziente netze).
die telekom betreibt in europa und den uSa eigene fest- beziehungs-
weise mobilfunknetze sowie rechenzentren. der größte anteil unseres 
energiebedarfs geht auf den betrieb dieser netzinfrastruktur zurück. 
im interesse unserer Kunden steigern wir laufend deren leistung, dies 
ist auch immer mit einem höheren energiebedarf verbunden. um den-
noch unseren energiebedarf zu reduzieren, verfolgen wir drei Stoßrich-
tungen:

 � Wir optimieren die bereitstellung und umwandlung von energie bei-
spielsweise durch verbesserte energiespeicher oder gleichrichter, 

 � wir modernisieren unsere netzinfrastruktur (zum beispiel durch den-
ausbau von ip-technologie)und bauen veraltete technik konse-
quent ab, 

 � wir nutzen für die umgebung unserer netztechnischen anlagen 
energieeffizientere beleuchtungs-, überwachungs- und vor allem 
Kühltechnik. 

mit der unterzeichnung des eu broadband code of conduct sowie des 
eu data centre code of conduct bekennen wir uns zu einer hohen und 
kontinuierlich verbesserten energieeffizienz unserer produkte und 
dienstleistungen. 

strategische und operative Verantwortung für Klimaschutzmaß- 
nahmen. 
zur umsetzung des konzernweiten Klimaschutzziels müssen auf der 
ebene der landesgesellschaften ebenfalls Klimaschutzziele definiert 
und umgesetzt werden. die festlegung der ziele und überwachung 
der maßnahmen verantwortet der technische direktor des telekom-
Konzerns. die praktische umsetzung der maßnahmen liegt in der Ver-
antwortung der einzelnen landesgesellschaften. 

Messung und steuerung des energiebedarfs in rechenzentren.eine 
wichtige Kennzahl zur Steuerung unserer Klimaschutzmaßnahmen ist 
die pue (power usage effectiveness). mit ihr messen wir die energie-
effizienz unserer rechenzentren. ein pue-Wert von zum beispiel 2,0 
besagt, dass zusätzlich zum Stromverbrauch der Server noch einmal 
die gleiche menge nebenstrom benötigt wird. dieser dient hauptsäch-
lich der Klimatisierung und dem betrieb der umrichter unserer unterbre-
chungsfreien Stromversorgung (uSV), die den Wechselstrom in gleich-
strom umwandeln. bei neuen, hocheffizienten rechenzentren werden 
pue-Werte unterhalb von 1,3 angestrebt. hierbei beträgt der neben-
strom weniger als 30 prozent des für die it benötigten Stroms. der 
durchschnittliche pue-Wert der bestehenden rechenzentren von 
t-Systems in deutschland wurde im zeitraum von 2008 bis 2013 von 
1,85 auf 1,64 gesenkt – unser ziel von 1,6 bis ende 2013 haben wir 
beinahe erreicht. dies entspricht einer Verbesserung der energieeffizi-
enz von 25 prozent.

für große rechenzentren in deutschland ermitteln wir den pue-Wert 
monatlich und schaffen so interne anreize, um die effizienz stetig zu 
verbessern. außerdem erheben wir zur Steuerung unseres energiema-
nagements regelmäßig weitere Kennzahlen. dazu gehören zum beispiel 
der Stromverbrauch je Quadratmeter nutzfläche oder die Serverraum-
temperaturen.

manaGementansatz (GeBäude).
das energiemanagement unserer gebäude unterteilt sich in die 
Schwerpunkte „heizenergie“ und „Stromverbrauch“. für beide bereiche 
haben wir als beitrag zur erreichung unseres Klimaziels in deutschland 
teilziele definiert. die fortschritte bei deren umsetzung messen wir 
zweimal jährlich.

heizung und warmwasser.
pro Jahr verbrauchen wir deutschlandweit circa 600 gWh an heiz-
energie vorwiegend aus der Verbrennung von gas und heizöl sowie 
aus fernwärme. dies entspricht der energiemenge, die nötig ist, um 
etwa 100000 neubauwohnungen mit heizung und Warmwasser zu ver-
sorgen. um den Verbrauch zu senken, ermitteln wir den grundlegenden 
instandsetzungsbedarf unserer immobilien, führen Wirtschaftlichkeits-
analysen durch und konzentrieren uns im rahmen des verfügbaren 
budgets auf die notwendigen sowie besonders wirtschaftlichen maß-
nahmen wie:

 � optimierung der heizzentralen (hydraulischer abgleich, einstellung 
der regeltechnik, isolierung von leitungen) 

 � erneuerung der heizanlagen und pumpen mithilfe der brennwert-
technik 

 � Wärmerückgewinnung aus der abwärme von rechenzentren
 � einsatz von blockheizkraftwerken  

KLiMa & uMweLt 
KlimaSchutzmaSSnahmen

KlimasChutzmassnahmen.
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bevor wir maßnahmen einleiten, bewerten wir alle unsere gebäude mit 
einem einheitlichen Kennzahlensystem. anhand der daten identifizieren 
wir objekte mit besonders hohen Verbrauchswerten, analysieren deren 
Schwachstellen und optimierungspotenzial mit detaillierten mikroanaly-
sen und setzen entsprechende Schwerpunkte für Verbesserungen. die 
allgemeine Verantwortung für die messungen, analysen und darauf 
basierenden maßnahmen trägt die Konzernfunktion für das gebäude-
management.

elektrizität.
den größten anteil am Stromverbrauch unserer gebäude haben die 
arbeitsplätze unserer mitarbeiter sowie beleuchtung, it und haustech-
nik mit pumpen, lüftung, Kältetechnik und aufzügen. die Schwer-
punkte unserer einsparmaßnahmen setzen wir in folgenden bereichen:

 � einsatz von led-beleuchtung in tiefgaragen und fluren 
 � ausschalten von haustechnik außerhalb der nutzungszeiten 
 � einsatz moderner pumpen und Ventilatoren
 � bedarfsangepasste regelung der raumtemperaturen  

um die energieeffizienz unserer prozesse zu steigern, nutzen wir ein 
energiemanagementsystem nach iSo 50001. den handlungsbedarf 
ermitteln wir, indem wir ähnliche objekte anhand bestimmter Kennzah-
len wie „Kilowattstunden pro Quadratmeter“, „energieverbrauch um 
mitternacht“ oder „Spitzenlast“ miteinander vergleichen. das energie-
managementsystem verantwortet die paSm. um energiesparende 
betriebsweisen für unsere arbeitsplätze zu entwickeln, betreiben wir 
außerdem forschungsprojekte zu energiesparenden netzsteuerungen 
(load-adaptive networks & lans).  
 
manaGementansatz (nachhaltiGe moBilität).
bis 2015 wollen wir für die durchschnittlichen co

2
-emissionen aller neu 

angeschafften pkws (geschäfts- und dienstfahrzeuge) den Wert von 
110 g/km erreichen. der angestrebte Wert liegt damit deutlich unter-
halb des eu-ziels von 120 g/km, das wir bereits 2012 erreicht hatten. 
Verantwortlich für die umsetzung unseres ziels ist unser interner dienst-
leister telekom mobilitySolutions.  

um unser ziel eines co
2
-optimierten fuhrparks zu erreichen, verfolgen 

wir in unserem flottenmanagement eine auf folgenden drei Säulen 
beruhende Strategie: 

 � „rightsize“: auswahl angemessen dimensionierter, energieeffizien-
ter und schadstoffarmer fahrzeuge. dies gilt nicht nur für den ein-
kauf von Service-fahrzeugen. durch die einführung der green car 
policy und die bereitschaft der fahrer kleinere, verbrauchsopti-
mierte fahrzeuge zu wählen, entwickeln wir die flotte nachhaltig 
weiter.  

 � „econimize“: förderung einer kraftstoffsparenden und damit  
emissionsarmen fahrweise durch fahrertrainings. 

 � „Substitute“: pilotierung und erprobung alternativer mobilitäts- 
konzepte. 

KLiMa & uMweLt 
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Stromsparen durch mehr energieeffizienz im netzbetrieb ist ein zentra-
ler bestandteil unserer Klimastrategie. für das festnetz, den mobilfunk 
und unsere rechenzentren verfolgen wir hierbei unterschiedliche 
ansätze. Sie alle eint der einsatz innovativer ict-lösungen zur bedarfs-
gerechten Steuerung der leistung unserer netze und ihres energiever-
brauchs.

power save modus: intelliGent und sparsam.
die Steuerung unserer netze ist eine wichtige Stellschraube, um die 
breitbandversorgung unserer Kunden klimaschonender und kosten-
günstiger zu gestalten. hierzu haben wir einen innovativen betriebsmo-
dus für das festnetz entwickelt. dort verwenden wir heute vorwiegend 
die standardisierte technologie adSl/adSl2+ (asymmetric digital 
Subscriber line) auf der basis aktiver, das heißt elektrisch betriebener 
zugangsnetze. diese sind für einen großteil des energiebedarfs unse-
res festnetzes verantwortlich und werden herkömmlich im sogenannten 
l0-modus betrieben. der l0-modus ermöglicht zu jeder zeit die maxi-
male übertragungsgeschwindigkeit. diese wird aber bei geringem 
datenverkehr nicht benötigt. allerdings kann die übertragungsge-
schwindigkeit durch einen modus mit verringerter bitrate, den soge-
nannten l2-modus, in phasen mit geringem datenverkehr gesenkt wer-
den. gemeinsam mit alcatel-lucent haben wir den l2-modus weiterent-
wickelt, standardisiert und für einen einsatz bei der telekom evaluiert. 
mit ihm können wir in verkehrsarmen zeiten den Strombedarf im 
zugangsnetz deutlich senken.

 prinzip des lastadaptiven netzbetriebs mit l0- und l2-modus im adSl/
adSl2+-zugangsnetz

das rechte diagramm zeigt das Verfahren mit zwei Schaltstufen. es 
ermöglicht bereits eine grobe annäherung an die Kurve des beobachte-
ten datenverkehrs (hier in magenta dargestellt). für den praktischen 
netzbetrieb bestand eine der herausforderungen darin, beim umschal-
ten die übertragung stabil und Verzögerungen in einem vertretbaren 
rahmen zu halten. hierfür entwickelten die t-labs in den Jahren 2011 
und 2012 gemeinsam mit verschiedenen telekom-netzbereichen und 
einem Systemhersteller einen verbesserten l2-modus, den sogenann-
ten enhanced l2-modus. anschließend wurde dieser getestet, standar-

disiert und den betriebseinheiten der telekom deutschland zugeleitet. 
Seit Juni 2013 wird er dort bewertet und für eine umsetzung vorbereitet.
analysen zeigten, dass mit dem verbesserten l2-modus künftig große 
mengen an co

2
-emissionen vermieden und betriebskosten eingespart 

werden können. aktuell arbeiten unsere betriebseinheiten an der nut-
zung der technik unter realen bedingungen. ein feldtest im Jahr 2014 
soll ihre tauglichkeit belegen. Verläuft dieser erfolgreich, werden wir 
den verbesserten l2-modus ab ende 2014 flächendeckend einführen.
 
stromfresser aBGeschaltet.
im Jahr 2013 haben wir nicht mehr benötigte technik in höhe von 
3,153 mW leistung abgeschaltet. dadurch entfallen jährlich 27,6 gWh 
an Stromverbrauch, umgerechnet 12723 tonnen co

2
. die abschaltung 

findet im rahmen der umstellung von der herkömmlichen festnetz-
technik auf ip-basierte anschlüsse statt.

proJekt desi: schritte zur enerGiesparenden netz-
steuerunG.
der betrieb moderner telekommunikationsnetze erfordert große men-
gen an energie. um den Stromverbrauch unserer netze zu reduzieren, 
initiierten die telekom innovation laboratories (t-labs) im Juni 2011 
das projekt „deSi – durchgängig energiesensible iKt-produktion“. Sie 
verfolgen damit zwei hauptziele: einen energieeffizienten netzbetrieb 
sicherzustellen und das telekommunikationsnetz insgesamt flexibel für 
die anforderungen des Smart grid zu machen. 

das voraussichtlich im november 2014 endende projekt wurde vom 
bundesministerium für Wirtschaft und technologie im rahmen des för-
derschwerpunkts it2green unterstützt. 

folgende aufgaben bestimmten die projektarbeit:  

 � die anpassungsfähigkeit der ict-Komponenten herzustellen,
 � diese über die gesamte lieferkette zu integrieren und schließlich 
 � ein einheitliches Steuerungssystem für ict- und energieelemente  

zu entwickeln. 

die dabei zum einsatz gebrachten mathematischen Verfahren hatten 
zum ziel, die energieversorgung des ict-netzes in einem Smart grid 
zur Stabilisierung der Stromnetze zu befähigen. zu den wesentlichen 
projektergebnissen von deSi zählen die entwicklung eines modells für 
integrierte Strom- und ict-netze und die beispielhafte realisierung 
einer entsprechenden Steuerungsarchitektur. bis zu einem flächende-
ckenden einsatz in den kommerziell genutzten netzen der deutschen 
telekom sind noch viele Schritte erforderlich. aber wir können jetzt 
besser einschätzen, wie und in welchem zeitraum sich das reale netz 
der telekom auf einen lastadaptiven betrieb umstellen lässt. 

KLiMa & uMweLt 
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wärme- und stromGewinnunG unter einem dach.
blockheizkraftwerke (bhKW) erhöhen die Versorgungssicherheit an 
unseren netzknotenpunkten (internet-Verteilerstellen) und tragen mit 
ihrer hohen energieausbeute (Wirkungsgrad) dazu bei, weniger co

2
-

emissionen zu verursachen. 2013 haben wir deshalb in deutschland 
weitere sechs bhKW mit einer elektrischen leistung bis zu 250 kW in 
betrieb genommen und den bau von sieben zusätzlichen anlagen in 
auftrag gegeben. 

üblicherweise werden netzknotenpunkte mit energie aus dem konven-
tionellen Stromnetz versorgt. die telekom betreibt seit dezember 2010 
zusätzlich eigene mini-blockheizkraftwerke, um die primärenergie (zum 
beispiel Verbrennungswärme) effizienter einzusetzen. beispielsweise 
verwenden wir neben dem erzeugten Strom die abwärme der bhKW 
zur beheizung von gebäuden. über 85 prozent der primärenergie wer-
den so genutzt. bei Strom aus dem öffentlichen netz sind es durch-
schnittlich nur 39 prozent. 

ein weiterer Vorteil von bhKW: bei hoher energienachfrage im öffentli-
chen netz (und entsprechend hohen preisen) können sie kurzfristig 
mehr Strom erzeugen. dies senkt unsere Strombezugskosten. zugleich 
wird das öffentliche Stromnetz entlastet und stabilisiert.  

im februar 2014 betrieb die telekom deutschland an insgesamt 25 netz-
knotenpunkten eigene bhKW. 2013 erzeugten diese rund 26 gWh an 
elektrischer und thermischer energie. dank des hohen Wirkungsgrads 
der anlagen emittierten wir dort im Vergleich zum bezug von Strom aus 
den öffentlichen netzen circa 9000 tonnen weniger co

2
-emissionen.  

sonnenenerGie versorGt moBilfunkstationen.
mobilfunkstationen werden an exponierten orten errichtet, zum beispiel 
auf hohen masten, hausdächern oder bergkuppen. daher liegt es nahe, 
die dort reichlich vorhandene Wind- und Sonnenenergie zu ihrer Strom-
versorgung zu nutzen. genau diesen ansatz verfolgt das forschungs-
projekt „ökologische mobilfunkstation“, an dem sich t-mobile austria 
beteiligt. das pilotprojekt erforscht und erprobt eine marktreife lösung 
für den einsatz regenerativer energie an mobilfunkstationen. eine erste 
Station wurde anfang november 2013 in Kirchfidisch im burgenland in 
betrieb genommen. 

das von der österreichischen forschungsförderungsgesellschaft (ffg) 
geförderte projekt wird gemeinsam mit dem ingenieurbüro Schneemann 
aus Stegersbach, der universität Wien, der fachhochschule Joanneum 
und der forschungseinrichtung 4ward energy research gmbh realisiert. 

Seit Juni 2013 testet t-mobile austria außerdem den einsatz von photo-
voltaik zur Stromerzeugung an einer mobilfunkstation im 22. bezirk in 
Wien. im rahmen des pilotprojekts namens „telefonweg“ wurden photo-
voltaikmodule mit einer fläche von 19 m² installiert, womit jährlich rund 
3 300 Kilowattstunden Strom erzeugt werden sollen. Der CO₂-Ausstoß 
kann auf diese Weise um ca. 2,8 tonnen co

2
 pro Jahr verringert werden.

2G Geht: austausch alter moBilfunktechnik.
im november 2013 beendeten wir eine maßnahme zum austausch alter 
mobilfunk-anlagen, die im Juli 2011 begonnen hatte. diese erstreckte 
sich auf circa 12000 mobilfunk-Standorte – etwa die hälfte der von uns 
genutzten 2g-anlagen in deutschland. zugleich reduzierten wir die 

zahl der Steuereinheiten (controller) für basisstationen von 333 auf 54. 
mit diesen maßnahmen konnte der energieverbrauch gegenüber der 
alten technik um etwa 20 prozent gesenkt werden.

netzmodernisierung in den niederlanden.
2013 investierte t-mobile netherlands in großem umfang in eine um-
fassende modernisierung des mobilfunknetzes nach dem Single-ran-
Standard, der die effiziente nutzung verschiedener technologien 
(z. b. 2g und lte) ermöglicht. neben dem mobilfunknetz wurden auch 
das Kernnetz und das übertragungsnetz modernisiert. diese netz-
modernisierung ermöglicht nicht nur leistungsfähigere technik für die 
Kunden, sondern reduziert auch den Energieverbrauch ‒ und zwar trotz 
steigenden Verkehrsvolumens.

„comGreen“: kommunizierende netze sparen strom.
tag und nacht werden in deutschland fast 150000 basisstationen in 
vier mobilfunknetzen betrieben. bisher verbrauchen die netze stets 
dieselbe menge an energie – unabhängig vom Volumen der transpor-
tierten daten.

als partner des projekts „comgreen“, das vom bundesministerium für 
Wirtschaft und energie unterstützt wird, will die telekom die leistung 
ihrer funknetze flexibel an den jeweiligen bedarf anpassen. dazu rich-
teten wir intelligente Steuerungen ein. Sie erkennen unter anderem, wie 
viele Kunden momentan im netz angemeldet sind und welchen Kapazi-
tätsbedarf beziehungsweise welche bandbreite diese Kunden gerade 
anfragen. anhand dieser informationen passt die Steuerung dann die 
arbeitsweise des netzes an die aktuelle datenlast an. mit diesem lastad-
aptiven betriebsmodus können teile der netzinfrastruktur, etwa Sende-
masten oder Server, bei geringem bedarf automatisch in einen sparsa-
men betriebsmodus versetzt werden. dieser erbringt immer noch 
genug leistung, um zum beispiel die wenigen während der nacht- und 
morgenstunden aktiven handys zu bedienen. auf diese Weise lassen 
sich der energieverbrauch und damit betriebskosten und co

2
-emissio-

nen entscheidend senken. 

das förderprojekt comgreen hatte eine laufzeit von Juni 2010 bis 
april 2014.

enerGieeffizienzmassnahmen in rumänien und 
kroatien.
positive testergebnisse zur senkung des energieverbrauchs.
auf der basis von testergebnissen aus dem Jahr 2012 implementierte 
cosmote romania 2013 ein verbessertes Kühlsystem in 700 gehäusen 
von basisstationen und konnte so den energieverbrauch senken. die 
ersten 300 einrichtungen waren bereits 2012 mit dieser lösung ausge-
rüstet worden.

2013 führte cosmote romania außerdem eine bestandsaufnahme von 
potenziellen energiesparenden lösungen für die einzelnen netzberei-
che durch, das heißt für Kernstandorte, basisstationen und innenräume. 
Verschiedene lösungen wurden im hinblick auf ihr potenzial für ener-
gieeinsparungen, die auswirkungen für Qualität und robustheit des 
telekommunikationsnetzes sowie ihre eignung für den zukünftigen 
netzausbau untersucht. zwei der möglichen lösungen wurden in sepa-
raten tests geprüft und haben im hinblick auf die Kapitalrendite und die 
auswirkungen auf den netzbetrieb äußerst positive ergebnisse erzielt:
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 � austausch der derzeitigen wenig effizienten Stromversorgung 
gegen ein neues hocheffizientes System mit einem separat isolier-
ten und gekühlten batteriegehäuse. 

 � modifikation – statt austausch – der derzeitigen Stromversorgung 
durch isolierung der batteriegehäuse und installation spezieller 
Kühlsysteme. bei diesem ansatz sind die einsparungen allein auf 
den geringeren energieverbrauch zurückzuführen. 

Langfristig zu weniger energiekosten und cO
2
-emissionen.

ein unbefristetes energieeffizienzprojekt, das die kroatische landes-
gesellschaft hvratski telekom 2011 ins leben gerufen hat, soll beste-
hende einzelmaßnahmen zur energieeinsparung bündeln und so 
Synergien nutzen. langfristig zielt das projekt auf eine Senkung von 
energiekosten und co

2
-emissionen durch optimierung des energiever-

brauchs. Wichtige 2013 umgesetzte maßnahmen waren die abschal-
tung von drei transitvermittlungsstellen und die effizientere nutzung der 
anderen Vermittlungsstellen. diese führten 2013 zu energieeinsparun-
gen von insgesamt 3,8 gWh. eine weitere wichtige maßnahme bestand 
in der installation von 40 neuen freiluftkühlungssystemen zur effektive-
ren Klimatisierung von mobilfunkstationen.

10 rechenzentren im eu code of conduct on data 
centres.
im berichtszeitraum haben sich zehn der insgesamt 47 rechenzentren 
von t-Systems in europa dem eu code of conduct on data centres ver-
pflichtet. für jede dieser anlagen legen wir jährlich umfassende ener-
giemesswerte offen und berichten über unsere maßnahmen zur Verbes-
serung der energieeffizienz. ab etwa mitte 2015 sollen sich auch die 
beiden neuen rechenzentren in magdeburg und dem benachbarten 
biere daran beteiligen. im gegenzug werden allerdings andere rechen-
zentren aus dem programm herausgenommen. grund ist das Konsoli-
dierungsprogramm, mit dem wir moderne, große rechenzentren besser 
auslasten und andere schließen wollen. die dadurch insgesamt erhöhte 
effizienz lässt sich anhand der messwerte einzelner rechenzentren 
nicht darstellen, sodass die Voraussetzungen für eine teilnahme nicht 
mehr gegeben sind. 

optimierunG und konsolidierunG von rechenzentren: 
weniGer ist mehr
die reduktion der co

2
-emissionen verfolgen wir auch bei dem betrieb 

und der planung unserer rechenzentren (rz). generell lässt sich das 
Vorgehen der Konzerntochter t-Systems dabei in zwei Stufen definieren: 
die optimierung in den einzelnen rz-Standorten an sich und die 
globale optimierung über die weltweite rz-landschaft hinweg.

die erste Stufe wurde in den Jahren 2008 bis 2013 intensiv durch opti-
mierung vorhandener rz-flächen durchgeführt. beispiele dafür sind 
die modernisierung der Kühlsysteme sowie der einbau von Kaltgang-
einhausungen, die eine gezielte, bedarfsgerechte lenkung des kühlen-
den luftstroms ermöglichen und damit auf den it-flächen Verluste mini-
mieren. damit einhergehend konnte durch die Weiterentwicklung der 
it-technik und die migration der anwendungsumgebungen auf diese 
neue technik ein erheblicher beitrag zur effizienteren nutzung der ein-
gesetzten energie erreicht werden.

der indikator für diese effizienzsteigerung ist der sogenannte pue-fak-
tor (pue: power usage effectiveness), bei dem die gesamte im rechen-
zentrum verbrauchte energie in Verhältnis zu der energieaufnahme der 
it gesetzt wird und der für jedes rechenzentrum ausweisbar ist. zwi-
schen den Jahren 2008 und 2013 zeigte sich durch die beschriebenen 
maßnahmen eine positive entwicklung des durchschnittlichen pue-
faktors von 1,85 auf 1,64.

die zweite Stufe, die seit dem Jahr 2013 angegangen wird, ist der 
ansatz, die physikalische Konsolidierung von rechenzentren (das heißt 
die reduktion der rz-flächen und Standorte) mit logischen Konsolidie-
rungen (das heißt Virtualisierung) zu verknüpfen. das programm 
„dc11@2018“ verfolgt eine weltweite Konsolidierung von rz-Standor-
ten mit neuester it-technologie auf wenige sogenannte fmo-rechen-
zentren (future mode of operation). durch die realisierung dieser maß-
nahme wird mit einer weiteren massiven reduktion der co

2
-emissionen 

gerechnet. aktuelle planungen des programms sehen eine kumulierte 
co

2
-reduktion von bis zu 51 prozent im Jahre 2020 auf basis des Jah-

res 2012 vor.

datacenter 2020: klimaschutz durch wärmere luft 
und Gezielte kühlunG.
unter dem namen „datacenter 2020“ betrieben t-Systems und intel 
von 2009 bis 2013 eine technologiepartnerschaft, um zu untersuchen, 
wie sich der ressourcenverbrauch von rechenzentren im Verhältnis zur 
leistung am wirksamsten senken lässt. 2013 galt es, die ergebnisse der 
partnerschaft zu nutzen, um in den bestehenden rechenzentren von 
t-Systems energiekosten und co

2
-emissionen zu senken.

hierfür errichteten wir im rechenzentrum münchen Kaltgangeinhau-
sungen und regeln deren Steuerung leistungsabhängig. außerdem 
erhöhten wir in ausgewählten rechenzentren die temperatur der an 
den rechnern angesaugten luft um 1 bis 2 c°. dies beeinträchtigt die 
leistung der prozessoren nicht und senkt den bedarf an Kühlung. die 
im datacenter 2020 gewonnenen erkenntnisse werden auch in den 
neuen rechenzentren biere/magdeburg angewandt. mit ihnen erfüllen 
wir wesentliche Voraussetzungen, um den von uns angestrebten power-
usage-effectiveness (pue)-Wert unterhalb von 1,3 auch im realen 
rechenzentrumsbetrieb zu erreichen.

zuvor hatten die projektpartner in einem testlabor im münchner euro-
industriepark alle einsparpotenziale von der Kühlung über den Strom-
verbrauch bis zum platzbedarf der Server analysiert. dabei zeigte sich, 
dass schon verhältnismäßig einfache maßnahmen große Wirkung erzie-
len. die forscher konzentrierten sich deshalb auf zwei wesentliche Stell-
schrauben: Sie sorgten für eine strikte trennung von Kalt- und Warmluft 
und konnten so die drehzahl der umluftkühlgeräte senken. außerdem 
erhöhten sie die raumtemperatur, sodass über längere zeiträume die 
freie Kühlung durch die außenluft genutzt werden konnte. beide maß-
nahmen reduzierten den Stromverbrauch der Kühlgeräte erheblich. 
zusammen mit weiteren anpassungen wie einer höheren auslastung 
der prozessoren wurde in der testumgebung ein pue-Wert von 1,3 
erreicht.

KLiMa & uMweLt 
KlimaSchutzmaSSnahmen 
energieeffizienz im netz



143

Deutsche Telekom - Corporate Responsibility Bericht 2013

staBiles netz durch lastspitzenmanaGement.
ein systematisches management der energie im Stromnetz kann die 
Kosten für den Strom aus dem öffentlichen netz deutlich senken und 
das netz stabilisieren. dies wird immer wichtiger, da zumindest in 
deutschland im zuge der „energiewende“ der anteil der naturgemäß 
schwankenden Solar- und Windenergie im Stromnetz weiter wachsen 
wird,

neue steuerung der energiehöchstmenge im netz.
2013 führte unser energiedienstleister power & air Solutions deshalb 
verschiedene lastmanagementsysteme ein. diese dienen dazu, Strom-
spitzen im Stromnetz zu glätten. eines davon haben wir am netzknoten 
marsplatz in münchen eingerichtet. es errechnet anhand der zähler-
stände und Jahresverbrauchswerte für jeden zeitpunkt die zulässige 
höchstmenge an energie, die aus dem öffentlichen Stromnetz bezogen 
werden darf. Wird diese überschritten, schaltet es einzelne netzkompo-
nenten sekundenschnell ab oder aktiviert eigene Stromgeneratoren. So 
können wir die menge des extern eingekauften Stroms beschränken 
und Schwankungen im netz vermeiden. dies ist finanziell vorteilhaft, 
denn jede zusätzlich eingekaufte Kilowattstunde ist mit extrakosten ver-
bunden – insbesondere wenn auch die öffentlichen netze stark belastet 
sind. außerdem können wir dort, wo wir eigene blockheizkraftwerke 
(bhKW) mit hohem Wirkungsgrad verwenden, die co

2
-emissionen 

unseres netzbetriebs senken – zumal die bhKW mit dem relativ co
2
-

armen erdgas betrieben werden.

soforthilfe für staBile stromnetze.
an zwei pilotstandorten in hamburg testet unser energiedienstleister 
power & air Solutions zusammen mit den t-labs und dem energiever-
sorger Vattenfall seit 2013 die Verwendbarkeit seiner batterieanlagen 
zur Stabilisierung der Stromnetze. üblicherweise dienen die batterien 
im falle eines Stromausfalls zur unterbrechungsfreien Versorgung unse-
rer netzknoten. Sie können aber auch verwendet werden, um die ins 
Stromnetz eingespeiste und gleichzeitig entnommene menge aneinan-
der anzupassen und so überlastungen und ausfälle der netze zu ver-
hindern. dies wird umso wichtiger, je mehr der stark schwankenden 
Solar- und Windenergie in die netze geleitet wird.
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um unsere Klimaauswirkungen zu senken, verfolgen wir einen umfas-
senden ansatz. eine zentrale rolle spielt hierbei die Verringerung unse-
res energieverbrauchs. hierzu ersetzen wir beispielsweise klassische 
lampen durch energieeffiziente led-technik oder verbessern den Wir-
kungsgrad unserer Stromversorgung durch neue blockheizkraftwerke. 
darüber hinaus engagieren wir uns für klimafreundliche mobilität. nicht 
vermeidbare emissionen in Verbindung mit Veranstaltungen oder aus-
gewählten diensten kompensieren wir außerdemdurch freiwillige Kom-
pensationszahlungenfür glaubwürdige emissionsminderungsprojekte.

enerGieeffizentes GeBäudemanaGement.
die telekom verfolgt verschiedene ansätze, um durch Verbesserung der 
energieeffizienz Strom zu sparen sowie ihre Kosten und ihre co

2
-bilanz 

zu senken.

Led: bessere beleuchtung – weniger Verbrauch.
das pilotprojekt „led in technikräumen“ wurde 2013 erfolgreich 
abgeschlossen:Seitdem verwenden wir in unserem frankfurter enter-
tain Showroom leds anstelle von Strahlern und in technikräumen leds 
anstelle von leuchtstoffröhren. leds sorgen für punktgenaue, ange-
nehme beleuchtung und sparen jährlich 28000 kWh Strom (entspre-
chend 13 tonnen co

2
-emissionen). eine led-lampe benötigt bei glei-

cher lichtausbeute bis zu 65 prozent weniger energie als eine konventi-
onelle leuchtstofflampe. Weitere Vorteile: geringere abwärme, deutlich 
weniger Schadstoffe (z.b. Quecksilber) und eine bis zu fünfmal längere 
lebensdauer. 

t-systems iberia: einfache Maßnahmen zum energiesparen.
2013 hat die spanische landesgesellschaft t-Systems iberia in ihren 
niederlassungen in barcelona und madrid 250 beleuchtungskörper mit 
led-lampen ausgestattet. diese maßnahme führte in den bereichen, in 
denen das programm umgesetzt wurde, zu einer Verringerung des 
energieverbrauchs um etwa 90 prozent. in der niederlassung in madrid 
wurden mitarbeiter, die an Samstagen oder gesetzlichen feiertagen 
arbeiten, neu gruppiert, sodass jetzt in einem einzigen arbeitsbereich – 
und nicht auf mehreren etagen – gearbeitet wird. aufgrund des geringe-
ren Klimatisierungsbedarfs erwartet t-Systems iberia am Standort mad-
rid eine Verringerung des gesamtenergieverbrauchs von 4 bis 5 pro-
zent. um die bedeutung von energieeinsparungen zu unterstreichen, 
wurden alle mitarbeiter darauf hingewiesen, welchen effekt individuelle 
maßnahmen wie das ausschalten von pcs oder beleuchtung haben 
können. das energiesparprogramm des unternehmens wurde im Juni 
2012 begonnen. es wird von internen Kommunikationsmaßnahmen 
begleitet, um die mitarbeiter zu informieren und zur Senkung des ener-
gieverbrauchs zu motivieren.

dezentrale energieversorgung.
im Jahr 2013 erstellten wir ein energiekonzept für den neuen telekom-
campus in darmstadt. es berücksichtigt den möglichen beitrag von 
Solar- und Windenergie, eines blockheizkraftwerks (bhKW) und einer 
großbatterie zur klimaschonenden energieversorgung der gebäude. 
außerdem sieht es vor, dass die lokalen anlagen in ein künftiges intelli-
gentes energieversorgungsnetz (Smart grid) integrierbar sind.

das Konzept soll 2014 umgesetzt werden. der Wirkungsgrad der anla-
gen wird unseren analysen zufolge sehr hoch sein: mehr als 85 prozent 
der eingesetzten thermischen energie werden als heizenergie genutzt 
oder in Strom umgewandelt. bei dem aus dem netz bezogenen Strom 
sind es in deutschland zurzeit nur 39 prozent.

neue heizanlaGen in rumänien verrinGern 
co

2
-emissionen.

Von September bis dezember 2013 wurden bei romtelecom acht alte 
gasheizanlagen ausgetauscht. dank der neuen effizienteren anlagen 
wird der energieverbrauch um 1 340 mWh pro Jahr reduziert. das ent-
spricht einer Verringerung der co

2
-emissionen um 720 tonnen.

verBesserte enerGieeffizienz durch neuen 
Bürokomplex.
in der zweiten Jahreshälfte 2012 zogen über 1 500 mitarbeiter der 
griechischen landesgesellschaften ote und cosmote in einen neuen 
bürokomplex in paiania im großraum athen um. der größte Vorteil die-
ses umzugs war eine Verringerung des energieverbrauchs im gebäude 
um etwa 25 prozent, bei gleichzeitiger erweiterung der gesamtnutzflä-
che um ebenfalls circa 25 prozent. der Komplex nahm 2013 den vollen 
betrieb auf und erfüllt die höchsten Standards der energieeffizienz. Wir 
erhielten dafür die auszeichnung „leadership in energy and environ-
mental design (leed®)“ in gold und den energieeffizienzstandard 
Klasse a nach dem griechischen akkreditierungssystem für gebäude-
energieeffizienz. Vor diesem umzug nutzte cosmote fünf verschiedene 
gebäude mit einer gesamtnutzfläche von knapp 23 500 m² und einem 
gesamtenergieverbrauch von über 6 gWh pro Jahr. der jährliche ener-
gieverbrauch in dem neuen Komplex beträgt derzeit etwa 4,5 gWh, bei 
einer gesamtnutzfläche von mehr als 29 000 m².

klimaschonende moBilität.
um die co

2
-emissionen unseres fuhrparks zu verringern, kaufen wir 

sparsamere fahrzeuge ein und unterstützen unsere mitarbeiter beim 
kraftstoffsparenden fahren. 

neuwagen: cO
2
-emissionen auf 118 g/km gesenkt.

im Jahr 2013 konnten wir den co
2
-ausstoß aller pkw, die wir für die 

telekom in deutschland beschafft haben, von durchschnittlich 120 g 
auf 118 g co

2
/km pro fahrzeug verringern. diese Kennzahl beruht auf 
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den herstellerangaben. bis ende 2015 wollen wir den durchschnitts-
wert auf 110 g co

2
/km senken, sofern entsprechende fahrzeuge am 

markt verfügbar sind. 

Ökofahrwettbwerb bei t-systems czech republic.
2013 führte t-Systems czech republic eine richtlinie zu umweltfreund-
lichen fahrzeugen ein und kaufte 56 derartige fahrzeuge mit kleineren 
motoren und geringeren co

2
-emissionen (blueline- und greenline-

modelle mit durchschnittlichen co
2
-emissionen von 109 g/km). außer-

dem nahmen insgesamt 200 mitarbeiter an einem unternehmensweiten 
ökofahrwettbewerb teil. als ergebnis dieser maßnahmen sparte das 
unternehmen 40 000 euro an Kraftstoffkosten und 35 000 euro beim 
Kauf und betrieb dieser fahrzeuge.

training für sparsames und sicheres autofahren.
2013 nahmen etwa 1640 mitarbeiter der telekom in deutschland an 
öko-fahrtrainings teil, davon 360 auszubildende. bei diesen trainings 
wird auch das thema Verkehrssicherheit vermittelt. deshalb richten wir 
dieses angebot insbesondere an vielfahrende mitarbeiter und perso-
nen, die im Verkehr besonderen risiken ausgesetzt sind: beschäftigte 
im technischen außendienst, auszubildende und menschen mit gehör-
schädigung. 

einsatz alternativer antrieBssysteme.
durch alternative antriebssysteme und Kraftstoffe können wir die co

2
-

emissionen unserer flotte verringern. erdgasantriebe sind dabei eine 
möglichkeit. mittelfristig werden wir vor allem die entwicklung der elekt-
romobilität weiter verfolgen und erproben. 

erdgasfahrzeuge im testbetrieb erfolgreich.
in den vergangenen Jahren hat sich der anteil der erdgasfahrzeuge in 
unserer flotte reduziert, da das modellangebot der hersteller unseren 
betrieblichen anforderungen an flottenfahrzeuge nicht gerecht wurde. 
auch die zu geringe zahl verfügbarer tankstellen erschwert den einsatz 
der fahrzeuge. dennoch halten wir emissionsarme erdgasantriebe 
grundsätzlich für einen richtigen ansatz auf dem Weg zu einer klima-
schonenden mobilität. mit einem deutlich verbesserten angebot an 
fahrzeugen und zusätzlicher finanzieller förderung haben wir erdgas-
fahrzeuge im geschäftsfahrzeugsegment als nachhaltige alternative 
besonders beworben. aufgrund der positiven nutzerbewertungen wer-
den wir die aktion 2014 fortsetzen.

einsatzmöglichkeiten für elektrofahrzeuge erprobt.
einem breiten einsatz von elektroautos stehen immer noch einige hür-
den im Weg: eingeschränkte reichweiten, mangelhafte lade-infrastruk-
tur und hohe anschaffungskosten machen die fahrzeuge für viele nut-
zungsszenarien unattraktiv. um das potenzial der elektromobilität mittel-
fristig zu testen, beteiligen wir uns intensiv an ausgewählten 
pilotprojekten zur elektromobilität: 

 � die in den pilotregionen bonn und berlin als miet- und dienstfahr-
zeuge eingesetzten Smart electric drive (Smart ed) haben die 
erwartungen erfüllen können. im innerstädtischen Kurzstreckenver-
kehr sind elektrofahrzeuge durchaus einsetzbar. deshalb wird tele-
kom mobilitySolutions die 2014 auslaufenden pilotprojekte im miet-
fahrzeugbereich mit elektrofahrzeugen der neuesten generation 
fortsetzen. die bis april 2014 eingesetzten modelle in bonn werden 
im zuge dessen gegen neue elektrofahrzeuge ausgetauscht.

 � Verschiedene Konzerneinheiten haben anfang 2014 trotz weiterhin 
hoher fahrzeugkosten und reichweiteneinschränkungen bedarf an 
elektrofahrzeugen für spezielle betriebliche nutzungen angemeldet. 
für diese zwecke stellt telekom mobilitySolutions entsprechende 
elektrofahrzeuge im dienstfahrzeugsegment bereit. 

 � 2014 ist ebenso der einsatz eines elektrofahrzeugs als chauffeur-
fahrzeug der Vorstandsflotte vorgesehen. damit soll der mobilitäts-
bedarf der unternehmensführung im 250-Kilometer-radius mit 
elektromobilität ergänzt werden. 

auch die landesgesellschaften setzen auf eine elektromobile zukunft. 
magyar telekom beispielsweise betrieb 2013 drei vollelektrische fahr-
zeuge in ungarn. in Spanien schaffte t-Systems iberia erstmals ein auto 
mit elektrischem antrieb an. 

teilnahme an förder- und forschungsprojekten. 
im Segment der dienstfahrzeuge beteiligen wir uns an dem hamburger 
e-mobility-förderprojekt „Wirtschaft am Strom“.dort werden wir im märz 
2014 zehn elektrofahrzeuge für den Service-bereich in betrieb neh-
men. außerdem startet telekom mobilitySolutions im ersten halbjahr 
2014 ein weiteres pilotprojekt zum einsatz von elektro-geschäftsfahr-
zeugen.

die griechische landesgesellschaft cosmote ist an einem forschungs-
projekt beteiligt, das durch die europäische union in ihrem 7. rahmen-
programm mitfinanziert wird. das projekt namens team (tomorrow‘s 
elastic adaptive mobility) soll zur entwicklung neuer kooperativer trans-
portlösungen beitragen. 

fahrräder für den pendelverkehr in städten. 
Wir investieren zunehmend in die nachhaltige mobilität unserer mitar-
beiter. dabei wird auch das fahrrad als co

2
-neutrales fortbewegungs-

mittel berücksichtigt. um die nutzung des fahrrads innerhalb des Kon-
zerns zu fördern, haben wir 2013 den bestehenden pool an leihfahrrä-
dern in bonn durch neue modelle ergänzt. diese können von den 
mitarbeitern kostenfrei für dienstliche zwecke genutzt werden. auf-
grund der gestiegenen nachfrage wollen wir 2014 beginnen, unser 
leihradangebot auf 18 Standorte in sechs Städten zu erweitern. im 
Sommer 2013 starteten wir zudem für mitarbeiter am Standort bonn 
eine einjährige pilotphase mit 20 elektrofahrrädern. 15 davon stellten 
wir einzelnen mitarbeitern zur individuellen nutzung zur Verfügung, mit 
den übrigen fünf e-bikes wurde unser fahrradpool ergänzt. ab Sommer 
2014 möchten wir beginnen, bundesweit – zunächst in einer pilot-
gruppe – mitarbeitern fahrräder und e-bikes in form einer bruttoent-
geltumwandlung anzubieten. dabei werden ihnen die gebühren für die 
nutzung vom bruttogehalt abgezogen.

2013 führte magyar telekom eine fahrradvermietung per Selbstbedie-
nung namens telebike ein. mitarbeiter können fahrräder an den Statio-
nen kostenlos mieten und damit schneller und umweltfreundlicher zwi-
schen den vier Standorten von magyar telekom und t-Systems hungary 
pendeln. im Jahr 2013 legten 1 130 registrierte benutzer mit den fahrrä-
dern 10 613 Kilometer zurück und sparten so 2 585 kg co

2
-emissionen 

ein.
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erzeuGunG erneuerBarer enerGie zum 
eiGenverBrauch.
die landesgesellschaften der deutschen telekom in griechenland 
(ote und cosmote), den niederlanden (t-mobile), polen (t-mobile) und 
montenegro (crnogorski telekom) erzeugen bereits seit einiger zeit 
Strom mit eigenen photovoltaikanlagen. Seit 2013 verwenden auch 
landesgesellschaften in ungarn und österreich Solaranlagen für ihre 
energieversorgung.

2013 installierte magyar telekom Sonnenkollektoren für die Warmwas-
serversorgung in ihrem gästehaus. die Kollektoren liefern 30 prozent 
des Warmwasserbedarfs, wodurch nach vorläufigen berechnungen 
nahezu 8 tonnen co

2
-emissionen pro Jahr eingespart werden können.

im September 2013 hat t-mobile austria an ihrem unternehmenssitz, 
dem t-center, eine Stromtankstelle inklusive photovoltaikanlage instal-
liert. Sie steht mitarbeitern sowie t-mobile Kunden zum kostenlosen 
Stromtanken zur Verfügung. außerdem kann der elektro-Smart von 
t-mobile hier aufgeladen werden. rein rechnerisch erzeugt die photo-
voltaikanlage am t-center ausreichend Strom, um die Stromtankstelle 
damit zu betreiben.

landesGesellschaften kaufen zertifikate für erneu-
erBare enerGien.
Verschiedene landesgesellschaften der telekom kauften 2013 zertifi-
kate für erneuerbare energien.

t-mobile netherlands erwarb herkunftsnachweise (guarantees of 
origin - goo) für 100 prozent des gesamtenergieverbrauchs von 
102 665 mWh. magyar telekom plc. kaufte zertifikate für 34 000 mWh 
beziehungsweise nahezu 16 prozent des gesamtenergieverbrauchs 
von 210 292 mWh.

11333 tonnen co
2
 kompensiert.

in unserem energiemanagement setzen wir folgende prioritäten: an 
erster Stelle steht für uns die Vermeidung von treibhausgasen, an zwei-
ter deren reduktion. co

2
-emissionen, die wir weder vermeiden noch 

reduzieren können, kompensieren wir zum teil über investitionen in 
zertifizierte Klimaschutzprojekte. 

Von anfang märz 2013 bis ende februar 2014 stellte die telekom treib-
hausgasemissionen im umfang von 11333 tonnen co

2
 klimaneutral. 

Kompensiert wurden unter anderem emissionen, die in Verbindung 
mit unseren Veranstaltungen (an- und abreise der teilnehmer, raum-
nutzung etc.) oder produkten und dienstleistungen (z.b. betrieb von 
telefon- oder Webkonferenzen und download-portalen) entstanden 
sind. Wie beispielsweise Veranstaltungen klimaneutral zu stellen sind, 
ist in unserer event policy festgelegt.

unter anderem leisten wir finanzielle unterstützung für ein biogaspro-
jekt in indien. die Klimazertifikate erfüllen zu 30 prozent den gold Stan-
dard mit den weltweit strengsten anforderungen für emissionsminde-
rungsprojekte und zu 70 prozent den ebenfalls international anerkann-
ten Voluntary carbon Standard.
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Wie vielfältig umweltschutz im Konzern sein kann, zeigten mitarbeiter 
der telekom anfang märz 2014 im rahmen eines internationalen foto-
wettbewerbs. insgesamt 90 mitarbeiter und mitarbeiterinnen aus sechs 
ländern beteiligten sich an der aktion. der Kreativität der mitarbeiter 
waren keine grenzen gesetzt: Sie fotografierten sich zum beispiel auf 
dem Weg zur arbeit – ob sportlich mit dem fahrrad, zu fuß oder per 
Job-ticket mit öffentlichen Verkehrsmitteln. auch viele ansätze zum 
Strom- und energiesparen am arbeitsplatz zeigen die aufnahmen. So 

beispielsweise das bewusste Vermeiden von plastikmüll, das ausschal-
ten unnötiger Stromfresser oder die trennung und Wiederverwertung 
von müll. unter anderem wurde auch ein projekt zum bau eines ener-
gieeffizienten rechenzentrums vorgestellt, sowie fotos vom abschalten 
alter technik und von handyrücknahme-aktionen eingereicht. ziel der 
aktion war es, das engagement der mitarbeiter für den Klimaschutz zu 
fördern. in der folgenden bildergalerie zeigen wir eine kleine auswahl 
ihrer beiträge.

KLiMa & uMweLt 
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Wir arbeiten intensiv daran, die energieeffizienz unserer netze zu ver-
bessern. hier sehen wir den größten hebel, um unsere Klima- und 
umweltbelastungen zu reduzieren. darüber hinaus achten wir auf einen 
sparsamen umgang mit knappen ressourcen wie metallen, seltenen 
erden, holz oder Wasser. auch den flächenverbrauch – zum beispiel 
beim netzausbau – und die damit verbundenen auswirkungen auf die 
biodiversität wollen wir möglichst gering halten.

manaGementansatz.
die deutsche telekom unterhält ein managementsystem für gesund-
heitsschutz, arbeitssicherheit und umweltschutz („health, Safety and 
environment“, hSe). mit ihm verpflichtet sie sich, ihre leistungen in die-
sen bereichen kontinuierlich zu verbessern. zudem wurde ein konzern-
weiter rahmen für abfallvermeidung und recycling geschaffen. dessen 
hauptziel ist die konzernweite Steigerung der ressourceneffizienz. 

ressourceneffizienz am arbeitsplatz.
um unsere ressourceneffizienz am arbeitsplatz zu verbessern, fördern 
wir beispielsweise den einsatz von recyclingpapier und energieeffizien-
ter drucker sowie den einkauf umweltschonenden büromaterials.

konzernweiter rahmen für aBfallvermeidunG und 
recyclinG Geschaffen.
im berichtszeitraum haben wir einen „internationalen rahmen für das 
abfallmanagement“ definiert und damit konzernweit eine einheitliche 
basis für einen verantwortungsvollen umgang mit abfällen geschaffen. 
Wir wollen unser abfallaufkommen – insbesondere, soweit es sich um 
gefährliche abfälle handelt – weiter reduzieren und das rohstoffrecyc-
ling verbessern. die landesgesellschaften werden auf dieser grundlage 
eigene abfallstrategien entwickeln oder bereits bestehende Strategien 
aktualisieren und entsprechende ziele festlegen.

vermeidunG von elektronikschrott, Büro- und 
haushaltsaBfällen.
im telekom-Konzern gab es im berichtsjahr neue maßnahmen, um 
elektronik-, büro- und haushaltsabfälle zu reduzieren – beispielsweise 
in Spanien und griechenland.

Verkauf und wiederverwendung elektrischer und elektronischer 
geräte.
Seit 2012 verkauft t-Systems iberia nicht mehr benötigte elektrische 
und elektronische geräte an einen lieferanten. dadurch konnte das 
Volumen von elektro- und elektronikschrott reduziert werden. im Jahr 
2013 wurden 335 laptops als Spende an diesen lieferanten abgege-
ben, was einer einsparung von 1 340 Kilogramm abfall entspricht.
2012 begann t-Systems iberia außerdem mit dem Verkauf von redun-
danten elektrischen und elektronischen geräten aus seinen rechen-

zentren an einen lieferanten. dieser ist verpflichtet, geeignete ersatz-
teile aus solchen geräten bei der Wartung der anlagen des unterneh-
mens einzusetzen. So reduziert t-Systems iberia im Vergleich zu den 
Vorjahren die jährlich in den rechenzentren anfallende abfallmenge um 
etwa 90 prozent und bei ersatzteilen, lagerhaltung und abfallmanage-
ment Kosten sparen.

erfolgreiches internes recyclingprogramm.
im Juni 2013 führten ote und cosmote ein neues recyclingprogramm 
in ihrer zentralen Verwaltung (zwei gebäude) ein, wo mehr als 3 500 
mitarbeiter beschäftigt sind. das programm soll das recycling von Ver-
packungsmaterialien, büropapier, tintenpatronen, glühlampen sowie 
kleinen elektrischen und elektronischen geräten, transportablen batte-
rien und telefongeräten (mobil und festnetz) samt zubehör fördern. es 
basiert auf dem prinzip der Sortierung am entstehungsort und verfügt 
über ein zentrales Sammel- und abfallmanagement.

für die durchführung des programms wurden aufgaben und zuständig-
keiten zugewiesen, Schulungen für mitarbeiter von ote und cosmote 
veranstaltet und detaillierte arbeitsanweisungen entwickelt.

das unternehmen will durch das programm zuverlässige daten zum 
abfallaufkommen und recycling in gebäuden gewinnen und das 
umweltbewusstsein der mitarbeiter von ote und cosmote stärken. 
pläne für eine ausdehnung des programms auf vier hauptgebäude 
werden derzeit entwickelt.

in den ersten sechs monaten nach einführung des programms wurden 
in zwei gebäuden 31,5 tonnen papier und Verpackungsmaterial 
gesammelt und recycelt. diese setzten sich aus 28,4 tonnen papier, 
2,2 tonnen Kunststoffen und 0,9 tonnen tetrapacks zusammen.

11 025 tonnen kupferkaBel zurückGewonnen.
im Jahr 2013 zog die telekom allein in deutschland 11025 tonnen 
Kupferkabel aus Kabelkanalanlagen. diese werden in zertifizierten ent-
sorgungsfachbetrieben umweltgerecht aufbereitet. bis zu 90 prozent 
des materials werden anschließend wiederverwertet.

förderunG des umweltBewusstseins von mitarBeitern 
und Gesellschaft.
umweltbildung ist ein wichtiges instrument bei der deutschen telekom, 
um die Sensibilität für ökologische themen bei ihren mitarbeitern und 
in der gesellschaft allgemein zu stärken. im berichtsjahr wurden ver-
schiedene maßnahmen umgesetzt, darunter eine interne umweltkam-
pagne, bildungsprojekte in Schulen und ein ideenwettbewerb.

KLiMa & uMweLt 
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interne umweltschutzkampagne der t-systems slovakia.
Vom 17. august bis 19. oktober 2013 veranstaltete t-Systems Slovakia 
eine interne umweltkampagne, um das umweltbewusstsein unter den 
mitarbeitern – zum beispiel im bereich recycling – zu fördern. insge-
samt 30 teilnehmer besuchten Seminare im rahmen des projekts. an 
einem freiwilligentag halfen 13 mitarbeiter und ihre familien beim bau 
eines einzigartigen hobbit-hauses, das als teehaus in einem ökozent-
rum dient. an einem weiteren freiwilligentag in einem nationalpark 
strichen 17 mitarbeiter den zaun, der den park umgibt.

„solar-sonnenblumen“ an kroatischen grundschulen.
t-ht hrvatski telekom finanzierte das im märz 2013 gestartete projekt 
„Solar-Sonnenblumen“ mit einer Spende von rund 53 000 euro (400 
000 hrK). das projekt wurde in Kooperation mit dem entwicklungspro-
gramm der Vereinten nationen (undp) realisiert. dabei wurden zehn 
grundschulen in Kroatien mit freistehenden Solaranlagen („Solar-Son-
nenblumen“) ausgestattet, die tagsüber dem lauf der Sonne folgen, 
sodass die Solarmodule stets in einem optimalen Winkel zur Sonne 
ausgerichtet sind. dies steigert den Wirkungsgrad der anlage und somit 
die erzeugte energiemenge um etwa 30 prozent.

das projekt soll helfen, Kinder für erneuerbare energien – insbesondere 
Sonnen- und Windenergie – zu begeistern, indem ihnen gezeigt wird, 
wie viel energie eine „Solar-Sonnenblume“ in einem bestimmten zeit-
raum (Stunde, tag, Jahr) erzeugen kann. Sie lernen außerdem, dass 
energie auch aus flussströmungen, den gezeiten, Wellen sowie aus 
geothermie und biomasse gewonnen werden kann.

im Juli 2013 wurde mithilfe einer innovativen anzeigetafel für das pro-
jekt geworben. Sie besteht aus lichtempfindlichen farben, sodass sich 
die bilder in abhängigkeit von der Sonneneinstrahlung verändern.

finanzielle unterstützung für umweltfreundliche schulen in 
albanien.
in zusammenarbeit mit unicef und anderen projektpartnern hat die 
albanische landesgesellschaft amc das „green Schools“-programm 
mit einer Spende von 5 000 euro unterstützt. diese umweltinitiative ist 
die erste ihrer art in albanien und soll das bewusstsein für den Schutz 
und die Verbesserung der umwelt stärken. zwischen märz und dezem-
ber 2013 wurden umweltfreundliche Schulen zertifiziert, abfallbehälter 
an den Schulen aufgestellt, blumen und bäume gepflanzt und bänke 
installiert.

umwelt- und nachhaltigkeitsfonds der t-Mobile austria.
im oktober 2013 schrieb t-mobile zum dritten mal den mit 50.000 euro 
dotierten „t-mobile umwelt- und nachhaltigkeitsfonds“ (tun-fonds) 
aus, der innovationen mit der aussicht auf lösung von umwelt- und 
nachhaltigkeitsproblemen prämiert.
am 24. april 2013 wurden die Sieger aus der ausschreibungsrunde 
2012/13 prämiert. auf den ersten drei plätzen konnten projekte zur 
bekämpfung des bienensterbens, zur effizienteren autonutzung durch 
carsharing sowie zur entwicklung von handygehäusen aus recycling-
material überzeugen.

„grüne“ ideen.
im märz 2013 unterstützte amc die organisation partners albania im 
landesweiten Wettbewerb „green philanthropy 2013“ für lokale organi-

sationen und interessierte partner, die sich für die minderung negativer 
umwelteinflüsse einsetzen. der Wettbewerb steht allen bürgerinitiati-
ven, gemeinnützigen organisationen und unternehmen offen, die inno-
vative ideen für eine bessere umwelt einreichen und später umsetzen 
wollen.

eine der prämierten ideen im Jahr 2013, die von amc mit 3 000 euro 
belohnt wurde, war das projekt „möbel und recycling“. bei diesem 
projekt stellen facharbeiter im ruhestand möbel aus recycelten holz-
paletten und dekorationsgegenstände, lampenschirme und verschie-
dene beleuchtungskörper aus recycelten glasobjekten her. in diesem 
rahmen erhalten rentner und elternlose Jugendliche eine gelegenheit, 
ihre fachlichen Kompetenzen zu entwickeln.

umweltschutzproJekte der mitarBeiter Gefördert.
im rahmen ihrer green car policy hat die deutsche telekom 2013 
insgesamt 150 000 euro Spenden für zehn umweltschutzprojekte 
bereitgestellt. Wie viel geld dabei jedem einzelnen projekt zugute kam, 
konnten die mitarbeiter in deutschland bestimmen: je nach platzierung 
zwischen 5 000 und 25 000 euro. die meisten Stimmen (39 prozent) 
erhielt das projekt „untersuchung der Wasserverschmutzung durch 
mikroplastikpartikel“ des one earth – one ocean e.V.

zusätzlich konnten mitarbeiter in diesem Jahr auch gemeinnützige 
umweltprojekte, in denen sie sich selber engagieren, für eine förde-
rung vorschlagen. unter den eingesandten mitarbeiterprojekten wählte 
eine Jury zehn projekte aus, die insgesamt eine förderung in höhe von 
32 500 euro erhielten. darunter befindet sich der Verein „natur- und 
begegnungs-bauernhof“ (nabeba e.V.) aus Waltrop, der sich für die 
Sensibilisierung von Kindern und Jugendlichen im umgang mit der 
natur engagiert.

bestandteil der green car policy  ist ein bonus-malus-System mit dem 
wir anreize für unsere mitarbeiter schaffen, verbrauchsärmere modelle 
als geschäftswagen zu wählen. beschäftigte, die sich für ein fahrzeug 
mit hohem co2-ausstoß entscheiden, werden an den höheren mobili-
tätskosten und der höheren umweltbelastung durch einen monetären 
malus beteiligt. die damit eingenommen gelder werden für mobilitäts-
projekte genutzt, wie zum beispiel die finanzierung und förderung von 
öko-fahrtrainings, die förderung von elektromobilität und umwelt-
freundlichen erdgasfahrzeugen, der einsatz von fahrrädern und 
e-bikes. mit einem teil der malusbeträge werden zudem umweltpro-
jekte gefördert.

schutz der Biodiversität.
mit dem ausbau unserer netze tragen wir dazu bei, dass natürliche 
lebensräume überbaut werden und die artenvielfalt beeinträchtigt wird. 
neben den ausgleichsmaßnahmen, zu denen wir verpflichtet sind, 
setzen wir uns dafür ein, landschaften mit besonders hoher biodiversi-
tät zu erhalten oder aufzuwerten.

im Jahr 2013 unterstützten wir mit geldern des gemeinsam von der 
telekom deutschland und der deutschen umwelthilfe (duh) finanzier-
ten naturschutzfonds ein projekt des bunds für umwelt- und natur-
schutz (bund e.V.) zur erhaltung der artenvielfalt in der dellbrücker 
heide. das am Kölner Stadtrand gelegene naturschutzgebiet ist eigent-
lich eine Kulturlandschaft, die durch beweidung und abholzung in 

KLiMa & uMweLt 
reSSourceneffizienz
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den vergangenen Jahrhunderten entstanden ist. heute beherbergt sie 
jedoch zahlreiche tier- und pflanzenarten, die an diese lebensbedin-
gungen gut angepasst sind, darunter allein rund 90 Wildbienenarten. 
Wildbienen spielen eine Schlüsselrolle bei der bestäubung von obst-
blüten. der fortbestand vieler arten ist jedoch durch insektizide und 
flächenverbrauch stark bedroht.

um ihren lebensraum zu erhalten, wird in der dellbrücker heide eine 
eselherde gehalten. esel ernähren sich unter anderem von jungen 
bäumen und verhindern so die entstehung von buschland und Wald. 
außerdem tragen sie zur Verbreitung von pflanzensamen bei. um 
bereits zugewucherte heideflächen wieder freizustellen, organisierten 
im Winterhalbjahr 2012/13 die duh und der bund freiwilligenein-
sätze. die hierbei eingesetzten neuen geräte wurden aus den zuwen-
dungen der telekom bezahlt.

darüber hinaus hat die telekom im rahmen der förderung von umwelt-
projekten aus den malusbeträgen der green car policy das natur-
schutzbund (nabu) projekt „naturparadies bärenbusch“ zum erhalt 
ökologisch wertvoller niedermoore gefördert. 

ressourceneffizienz am arBeitsplatz.
etwa 35 000 büromaterialbestellungen bei der telekom in deutschland 
entsprachen 2013 unseren nachhaltigkeitskriterien. nach anpassun-
gen bei den einkaufsprozessen werden wir ab 2015 transparent verfol-
gen können, wie hoch der anteil nachhaltiger produkte am gesamten 
bestellvolumen ist. gefördert wird der einkauf umweltfreundlicher büro-
artikel durch unser zentrales bestellsystem ebest.

Seit Januar 2013 erhalten alle mitarbeiter von t-Systems netherlands 
elektronische gehaltsabrechnungen, was zu einer Verringerung des 
papierverbrauchs geführt hat.

KLiMa & uMweLt 
reSSourceneffizienz
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KennzahLen

Kennzahlen.
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cr kpi „nachhaltiGes investment (sri)“.
im Jahr 2013 wurden 19 prozent der aktien von investoren gehalten, 
die zumindest teilweise Sri-Kriterien bei investmententscheidungen 
berücksichtigen (broad Sri). 2 prozent der t-aktien wurden von investo-
ren gehalten, die ihre fonds vorrangig unter Sri-gesichtspunkten 
managen (core Sri).

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
die Kennzahl ist relevant für die Kriterien 1 (Strategische analyse, 
Strategie und ziele) und 7 (regeln und prozesse) des deutschen 
nachhaltigkeitskodex.

KennzahLen
öKonomiSche Kennzahlen
nachhaltiges investment

naChhaltiges investment.
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listinG t-aktie.
Listing der t-aktie in nachhaltigkeitsindizes bzw. prädikate.
unser engagement in nachhaltiger entwicklung erfährt vielfältige aner-
kennung: So geben uns zahlreiche ratingagenturen hohe bewertungen 
in Sachen nachhaltigkeit. außerdem ist unsere aktie in vielen nachhal-
tigkeitsindizes wie dem ftSe4good index gelistet. die folgende tabelle 
gibt einen überblick über das listing unserer erfolge in den wichtigsten 
ratings und indizes.

im dritten Jahr in folge ist die t-aktie im StoXX global eSg leaders 
index gelistet. erfolgreich aufgenommen wurde sie in den 2013 neu 
aufgelegten index un global compact 100: er umfasst die weltweit füh-
renden Konzerne in bezug auf menschenrechte, arbeitsbedingungen, 
umweltschutz und compliance. außerdem konnten wir im berichtsjahr 
unser ergebnis im Sam-rating, das leistungen im nachhaltigkeitsma-
nagement bewertet, gegenüber dem Vorjahr wieder verbessern. diese 

Verbesserung hat jedoch nicht für eine erneute aufnahme in die dow 
Jones Sustainability indizes (dJSi) gereicht, da das anspruchsniveau 
erneut gestiegen ist. 2014 wollen wir daher im Sam-rating durch eine 
stärkere fokussierung – insbesondere auf die themen mit dem höchs-
ten Verbesserungspotenzial – unser ergebnis weiter anheben. 2013 
wurden wir teil des climate disclosure leadership index der dach-
region (deutschland, österreich, Schweiz); grund dafür war die mehr 
als überdurchschnittliche transparenz bei unseren klimarelevanten 
aktivitäten. für unsere angaben zum climate disclosure project erhiel-
ten wir 90 von 100 möglichen punkten; damit gehören wir zu den 
besten 10 prozent der unternehmen in diesen regionen.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
die Kennzahl ist relevant für das Kriterium 1 (Strategische analyse, 
Strategie und ziele) des deutschen nachhaltigkeitskodex.

KennzahLen
öKonomiSche Kennzahlen
nachhaltiges investment
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die abdeckung unseres bestellvolumens durch nachhaltigkeitsaktivitä-
ten messen wir mithilfe des cr Kpis „nachhaltiger einkauf“; er misst 
den anteil des einkaufsvolumens von lieferanten, bei denen innerhalb 
der unternehmensgruppe eine oder mehrere Konzerngesellschaften 
auf die einhaltung unserer Sozial- und umweltstandards via Self assess-
ments und/oder audits überprüft wurden. dies gilt auch, wenn audits 
bei Vorlieferanten durchgeführt wurden. der cr Kpi „nachhaltiger ein-
kauf“ zeigt gegenüber dem Vorjahr mit 54 prozent eine stabile entwick-
lung.

dies ist vor dem hintergrund der herausforderungen im vergangenen 
Jahr – mit einem betreiberwechsel der e-taSc-plattform sowie volatiler 
einkaufsvolumina – ein großer erfolg und der kontinuierlichen integra-
tion der cr-anforderungen in die einkaufsprozesse und -systeme zu 
verdanken. der Wert für den cr Kpi „nachhaltiger einkauf“ wird auf 
dem Weg zur zielerreichung voraussichtlich im kommenden Jahr leicht 
ansteigen – da die anzahl der lieferanten und auch der damit verbun-
dene anteil des einkaufsvolumens, bei denen die einhaltung unserer 
Sozial- und umweltstandards überprüft wird, kontinuierlich zunimmt.

unser ziel: den anteil des überprüften einkaufsvolumens bis ende 
2015 auf 75 prozent erhöhen.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
mit der angabe des cr Kpi „nachhaltiger einkauf“ in Verbindung mit 
den informationen zu unserer strategischen ausrichtung werden die 
gri-indikatoren hr 1 (menschenrechte), hr 2 (zulieferer und men-
schenrechte) und hr 10 (impact-assessments) vollständig abgedeckt. 
mit der angabe decken wir die effaS-Kennzahl V28-04 (Supply chain) 
ab. Sie ist weiterhin relevant für die Kriterien 1 (chancen und risiken), 
3 (nachhaltigkeitsziele), 4 (Wertschöpfungskette), 6 (regeln und pro-
zesse) und 7 (leistungsindikatoren) sowie 17 (menschenrechte) des 
deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient außerdem unserer bericht-
erstattung im Sinne der global compact-prinzipien 1 (respektierung 
der menschenrechte), 2 (keine beteiligung an menschenrechtsverlet-
zungen) und 5 (abschaffung von Kinderarbeit).

KennzahLen
öKonomiSche Kennzahlen
lieferanten

lieferanten.
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lieferantenBeziehunGen.
der anteil des durch das brancheninformationstool e-taSc (electronics-
tool for accountable Supply chains) abgedeckten einkaufsvolumens 
stieg deutlich von 15,7 prozent im Vorjahr auf 34,1 prozent im Jahr 
2013.gleichzeitig fiel der anteil des auditierten einkaufsvolumens 
gegenüber dem Vorjahr von 36 prozent auf etwa 21 prozent. eine über-
prüfung durch präqualifizierung über das Supplier management portal 
(Smp) erfolgte im Jahr 2013 für 23% des einkaufsvolumens gegenüber 
48% im Vorjahr. eine präqualifizierung ist für lieferanten obligatorisch, 
bei denen wir ein auftragsvolumen von über 100 000 euro erwarten. 
der anteil des einkaufsvolumens aus entwicklungs- und Schwellenlän-
dern ist leicht auf 1,0% gefallen gegenüber 1,6% im Vorjahr.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
mit der angabe des cr Kpi „nachhaltiger einkauf“ in Verbindung mit 
den informationen zu unserer strategischen ausrichtung werden die 
gri-indikatoren hr 1 (menschenrechte), hr 2 (zulieferer und men-
schenrechte) und hr 10 (impact-assessments) vollständig abgedeckt. 
zudem entsprechen wir dem Kriterium 17 (menschenrechte) des 
deutschen nachhaltigkeitskodex. die Kennzahl ist weiterhin relevant f
ür die effaS-Kennzahl (V28-04) sowie die Kriterien 1 (chancen und 
risiken), 3 (nachhaltigkeitsziele), 4 (Wertschöpfungskette) und 6 
(regeln und prozesse) des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient 
außerdem unserer berichterstattung im Sinne der global compact-prin-
zipien 1 (respektierung der menschenrechte), 2 (keine beteiligung an 
menschenrechtsverletzungen) und 5 (abschaffung von Kinderarbeit)

KennzahLen
öKonomiSche Kennzahlen
lieferanten
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nettowertschöpfunG.
die nettowertschöpfung sank von 31,2 milliarden euro im Vorjahr auf 
26,3 milliarden euro. an dieser zahl wird deutlich, dass die wirtschaftli-
che entwicklung an unseren Standorten eng mit dem langfristigen 
unternehmenserfolg verbunden ist. der rückgang der nettowertschöp-
fung gegenüber dem Vorjahr resultiert im Wesentlichen aus geringeren 
auszahlungen an Kapitalgeber. So wurden bei den finanzverbindlich-
keiten 5 milliarden euro geringere auszahlungen geleistet, 1,3 milliar-
den euro wurden als zahlungseingang durch die Kapitalerhöhung bei 
der t-mobile uSa verbucht und ein einspareffekt von 1,2 milliarden 
euro ergab sich durch die umwandlung der dividende der deutschen 
telekom ag in aktien. Weitere informationen zum cashflow aus der 
finanzierungstätigkeit beziehungsweise zu den finanziellen Verbindlich-
keiten finden Sie auf Seite 167, Seite 220 und Seite 197 des aktuellen 
geschäftsberichts.

die telekom berichtet jedes Jahr transparent über die nettowertschöp-
fung des Konzerns. daran ist abzulesen, wie einzelne anspruchsgrup-
pen von der unternehmensleistung profitieren. über löhne und gehäl-
ter sowie aufwendungen für altersversorgung stärkten wir beispiels-
weise die regionale Kaufkraft und Versorgungssicherheit an unseren 
Standorten.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die Kennzahl decken wir den gri-indikator ec 1 (unmittelbar 
erzeugter und ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert) vollständig ab.

KennzahLen
öKonomiSche Kennzahlen
finanzielle Kennzahlen

finanzielle Kennzahlen.
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umsatzerlöse, eBitda/eBitda-marGe und 
konzernüBerschuss.
die umsatzerlöse stiegen im berichtszeitraum auf 60,1 milliarden euro, 
das bereinigte ebitda verringerte sich auf 17,4 milliarden euro und der 
Konzernüberschuss erhöhte sich auf 538 millionen euro.

KennzahLen
öKonomiSche Kennzahlen
finanzielle Kennzahlen
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KennzahLen
öKonomiSche Kennzahlen
finanzielle Kennzahlen

umsatz Je mitarBeiter.
der konzernweite umsatz pro Vollzeitstelle (full time equivalent, fte) 
stieg im berichtszeitraum auf 262 000 euro an.
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die deutsche telekom erhebt den cr Kpi „energieverbrauch“ als so-
genannten monetary power efficiency index (mpei), bei dem die Ver-
brauchsentwicklung (in tausend mWh) in relation zum umsatz (in milli-
arden euro) gestellt wird. der cr Kpi „energieverbrauch“ ist gegenüber 
dem Vorjahr stabil geblieben. unser Stromverbrauch ist nur geringfügig 
stärker gestiegen als der relevante umsatz der im cr-reporting erfass-
ten Konzerneinheiten. detaillierte Kommentare zu den Kennzahlen der 
einzelgesellschaften werden im interaktiven tool zum gesellschaftsver-
gleich dargestellt.

cr kpi „enerGieverBrauch“ 
der Konzernwert des cr Kpi „energieverbrauch“ errechnet sich aus der 
Summe der Stromverbräuche der landesgesellschaften im Verhältnis 
zum konsolidierten außenumsatz dieser landesgesellschaften. der hier-
für berücksichtigte umsatz der in der cr-berichterstattung erfassten 
Konzerneinheiten deckte 96 prozent des Konzernumsatzes ab. Kontinu-
ierlich wachsende datenmengen waren eine der ursachen für den leicht 
erhöhten Stromverbrauch. mit unseren erheblichen anstrengungen zur 
energieeinsparung und zur Steigerung der energieeffizienz konnten wir 
jedoch einen deutlicheren anstieg des energieverbrauchs verhindern.
für das Jahr 2014 erwarten wir, dass die vor allem bei der deutschen 
telekom in deutschland realisierten Stromeinsparungen von dem erhöh-

ten Stromverbrauch in Verbindung mit der expansion von t-mobile uSa 
übertroffen werden. für 2015 gehen wir davon aus, dass insbesondere 
die umstellung auf das ip-netz sowie die Konsolidierung einiger rechen-
zentren von t-Systems zu deutlichen Stromeinsparungen führen, sodass 
der voraussichtlich weiter steigende Strombedarf der t-mobile uSa kom-
pensiert werden kann. im zusammenhang mit der voraussichtlichen 
umsatzentwicklung der relevanten Konzerneinheiten erwarten wir für 
2014 eine Stabilisierung sowie für 2015 eine Verbesserung des cr Kpis 
„energieverbrauch“.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die angabe unseres Stromverbrauchs als eine Quelle unseres 
indirekten energieverbrauchs im Verhältnis zur umsatzentwicklung im 
berichtszeitraum decken wir den gri-indikator en 4 (indirekter energie-
verbrauch) teilweise, die effaS-Kennzahlen e01-02 (Spezifischer ener-
gieverbrauch) vollständig und e01-01 (gesamtenergieverbrauch) teil-
weise ab. die angabe ist weiterhin relevant für die Kriterien 7 (regeln 
und prozesse), 11 und 12 (inanspruchnahme natürlicher ressourcen) 
des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient außerdem unserer 
berichterstattung im Sinne der global compact-prinzipien 7 (Vorsorge-
prinzip) und 8 (verantwortungsvoller umgang mit der umwelt).

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen
energie

energie.
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Gesamt-enerGieverBrauch.
insgesamt hat sich der energieverbrauch gegenüber dem Vorjahr leicht 
um 4 prozent erhöht. Kontinuierlich wachsende datenmengen waren 
eine der ursachen für den leicht erhöhten Stromverbrauch. mit unseren 
erheblichen anstrengungen zur energieeinsparung und zur Steigerung 
der energieeffizienz konnten wir jedoch einen deutlicheren anstieg des 
energieverbrauchs verhindern. detaillierte Kommentare zu den Kenn-
zahlen der einzelgesellschaften werden im interaktiven tool zum gesell-
schaftsvergleich dargestellt.

Während sich der Stromverbrauch zum beispiel in den landesgesell-
schaften t-mobile uSa, t-Systems Slovakia und t-mobile poland 
erhöhte, konnten andere landesgesellschaften (unter anderem 
t-Systems austria, t-Systems uK, it Services hungary) deutliche 
reduktionen erzielen. detailinformationen hierzu finden sich in den 
Kommentaren zu den landesgesellschaften.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
mit der angabe unseres energieverbrauchs nach primärenergiequellen 
decken wir die gri-indikatoren en 3 (direkter energieverbrauch) und 
en 4 (indirekter energieverbrauch) sowie die effaS-Kennzahl e01-01 
(energieverbrauch gesamt) vollständig ab. durch die offenlegung des 
energieverbrauchs des fuhrparks wird weiterhin der gri-indikator en 
29 (umweltauswirkungen des transports) teilweise abgedeckt. die 
angabe ist weiterhin relevant für das Kriterium 11 des deutschen nach-
haltigkeitskodex (inanspruchnahme natürlicher ressourcen). Sie dient 
außerdem unserer berichterstattung im Sinne der global compact-prin-
zipien 7 (Vorsorgeprinzip) und 8 (verantwortungsvoller umgang mit der 
umwelt).

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen
energie
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KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen
energie

entkopplunG stromverBrauch und co
2

-emissionen.
die deutsche telekom konnte von 2008 bis 2012 die aus ihrem Strom-
verbrauch resultierenden emissionen auf null reduzieren, indem sie 
erneuerbare energien über sogenannte recS(renewable energy certi-
ficate System)-zertifikate bezog. diese zertifikate haben jedoch nicht 
die aus unserer Sicht erhofften positiven ökologischen Wirkungen 
gezeigt. die nachfrage nach den zertifikaten blieb insgesamt begrenzt. 
dies hatte zur folge, dass recS-zertifikate keinen nennenswerten bei-
trag zur förderung des ausbaus erneuerbarer energien leisten konnten. 
es ist daher aus unserer Sicht ökologisch und ökonomisch sinnvoller, 
in die reduktion unseres energieverbrauchs zu investieren und die 
energieeffizienz zu erhöhen, als recS-zertifikate zu erwerben.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die angabe decken wir die gri-indikatoren en 6 (initiativen für 
energieeffizienz und erneuerbare energien) und en 18 (initiativen zur 
Verringerung von treibhausgasemissionen) teilweise sowie die effaS-
Kennzahl e16-05 (Verbrauch erneuerbarer energien) vollständig ab. 
die angabe ist weiterhin relevant für die Kriterien 3 (Strategische ana-
lyse, Strategie und ziele), 11 und 12 (inanspruchnahme natürlicher 
ressourcen) des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient außerdem 
unserer berichterstattung im Sinne der global compact-prinzipien 7 
(Vorsorgeprinzip) und 8 (verantwortungsvoller umgang mit der umwelt).
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der cr Kpi „co
2
-emissionen“ stellt die entwicklung der absoluten und 

relativen emissionswerte gegenüber dem basisjahr 2008 dar. der Ver-
gleichswert des basisjahres beträgt 3 117 082 tonnen co

2
. der cr Kpi 

„co
2
-emissionen“ stieg gegenüber dem Vorjahr um etwa 6 prozent-

punkte. da unsere co
2
-emissionen maßgeblich durch den Stromver-

brauch getrieben sind, resultiert die entwicklung gegenüber dem Vor-
jahr aus den bereits beim cr Kpi „energieverbrauch“ beschriebenen 
effekten. detaillierte Kommentare zu den Kennzahlen der einzelgesell-
schaften werden im interaktiven tool zum gesellschaftsvergleich darge-
stellt. 

cr kpi „co
2

-emissionen“ deutsche telekom konzern.
die co

2
-emissionswerte wurden auf basis der verschiedenen energie- 

und Kraftstoffverbräuche errechnet. dies erfolgte nach den anforderun-
gen des greenhouse gas (ghg) protocol und unter Verwendung der 
emissionsfaktoren der international energy agency (iea) beziehungs-
weise der ghg protocol calculation tools. der gesamtwert setzt sich 
zusammen aus direkten (Scope 1) und indirekten emissionen (Scope 2).

am 3. dezember 2013 wurde ein strategisches konzernübergreifendes 
Klimaschutzziel vom Vorstand verabschiedet: Wir wollen den gesamten 
ausstoß von co

2
-emissionen in unserem Konzern (außer t-mobile uSa) 

gegenüber 2008 bis zum Jahr 2020 um 20 prozent reduzieren. unter-
stützt von der Konzernzentrale beteiligten sich an der festlegung des 
konzernübergreifenden Klimaschutzziels 36 geschäftseinheiten aus 27 
ländern.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
mit der fortschrittsmessung durch den cr Kpi „co

2
-emissionen“ legen 

wir unsere co
2
-emissionen entsprechend dem greenhouse gas proto-

col zusammen mit unserem selbstgesetzten co
2
-reduktionsziel offen 

und entsprechen so dem Kriterium 13 des deutschen nachhaltigkeits-
kodex (treibhausgasemissionen). durch die angabe decken wir den 
gri-indikator en 16 (gesamte direkte und indirekte treibhausgasemis-
sionen nach gewicht) vollständig sowie die effaS-Kennzahl e02-01 
(treibhausgasemissionen Scope 1-3) teilweise ab. die angabe ist wei-
terhin relevant für die Kriterien 7 (regeln und prozesse), 11 und 12 
(inanspruchnahme natürlicher ressourcen) sowie 13 (treibhausgas-
emissionen) des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient außerdem 
unserer berichterstattung im Sinne der global compact-prinzipien 7 
(Vorsorgeprinzip) und 8 (verantwortungsvoller umgang mit der umwelt).

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
co

2
-emissionen

Co
2
-emissionen.
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KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
co

2
-emissionen
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co
2

-emissionen Gesamt (scope 1 & 2).
da unsere co

2
-emissionen maßgeblich durch den Stromverbrauch 

getrieben sind, ist der deutliche anstieg der emissionen gegenüber dem 
Vorjahr hauptsächlich darauf zurückzuführen, dass ab 2013 in deutsch-
land keine recS-zertifikate mehr erworben wurden und sich dadurch 
die strombedingten und Scope-2-emissionen verdoppelten. detaillierte 
Kommentare zu den Kennzahlen der einzelgesellschaften werden im 
interaktiven tool zum gesellschaftsvergleich dargestellt.

in der berechnung der emissionen wurden emissionsreduktionen 
durch den erwerb von zertifikaten für erneuerbare energien berück-
sichtigt. zertifikate wurden von den landesgesellschaften t-mobile 
netherlands, magyar telekom, ote und cosmote greece erworben. 
die emissionswerte für 2011 und 2012 wurden gegenüber der Veröf-
fentlichung im Vorjahr geändert. für details siehe Kommentare der 
landesgesellschaften.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
mit der angabe unserer direkten und indirekten co

2
-emissionen (Scope 

1 & 2) entsprechend dem greenhouse gas protocol decken wir den 
gri-indikator en 16 (gesamte direkte und indirekte treibhausgasemis-
sionen nach gewicht) vollständig sowie die effaS-Kennzahl e02-01 
(gesamte treibhausgasemissionen Scope 1-3) teilweise ab. die angabe 
ist weiterhin relevant für die Kriterien 11 und 12 (inanspruchnahme 
natürlicher ressourcen) sowie 13 (treibhausgasemissionen) des deut-
schen nachhaltigkeitskodex. Sie dient außerdem unserer berichterstat-
tung im Sinne der global compact-prinzipien 7 (Vorsorgeprinzip) und 8 
(verantwortungsvoller umgang mit der umwelt).

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
co

2
-emissionen
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KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
co

2
-emissionen

co
2

-emissionen aus Geschäftsreisen 
(scope 3 emissionen).
im berichtszeitraum konnte die deutsche telekom eine deutliche reduk-
tion der Scope-3-emissionen erzielen. dies ist besonders auf gesunkene 
emissionen aus flugreisen zurückzuführen. die reduktion der Scope-
3-emissionen ist teil der Klimaschutzstrategie der deutschen telekom, 
deren ziel eine systematische minimierung aller co

2
-emissionen (Scope 

1–3) ist.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die angabe decken wir den gri-indikator en 16 (gesamte 
direkte und indirekte treibhausgasemissionen nach gewicht) sowie die 
effaS-Kennzahl e02-01 (gesamte treibhausgasemissionen Scope 1-3) 
teilweise ab. die angabe ist weiterhin relevant für die Kriterien 11 und 
12 (inanspruchnahme natürlicher ressourcen) sowie 13 (treibhausgas-
emissionen) des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient außerdem 
unserer berichterstattung im Sinne der global compact-prinzipien 7 
(Vorsorgeprinzip) und 8 (verantwortungsvoller umgang mit der umwelt).
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anzahl fahrzeuGe.
die gesamtzahl unserer fahrzeuge ging gegenüber 2012 um etwa 4 
prozent zurück. maßgeblich trugen hierzu unter anderem die deutsche 
telekom in deutschland, t-Systems iberia und t-mobile czech republic 
durch die reduzierung des bestands von dieselfahrzeugen bei. detail-
lierte Kommentare zu den Kennzahlen der einzelgesellschaften werden 
im interaktiven tool zum gesellschaftsvergleich dargestellt.

die gesamtzahl der fahrzeuge mit alternativem antrieb stieg um 18 
prozent an. grund hierfür ist unter anderem die zunahme bei magyar 
telekom. für einzelne landesgesellschaften wurden die Werte für 2012 
rückwirkend angepasst. für details siehe Kommentare der landesge-
sellschaften. Wegen des unzureichenden angebots der hersteller in 
den benötigten fahrzeugkategorien reduzierte sich die zahl der erdgas-
fahrzeuge in der flotte. dessen ungeachtet versuchen wir laufend, die 
umweltauswirkungen unseres mobilitätsbedarfs zu verringern und auf 
dem Weg zu einer klimaschonenden mobilität substanziell voranzukom-
men.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
logistik und transport werden bei der telekom durch dienstleister 
wahrgenommen. ökologische auswirkungen, die aus den transporten 
resultieren, werden durch vertragliche regelungen mit dienstleistern 
beeinflusst. mit der zusätzlichen angabe unserer fuhrparkdaten decken 
wir den gri-indikator en 29 (umweltauswirkungen des transports) voll-
ständig ab. die Kennzahl ist weiterhin relevant für das Kriterium 11 
(inanspruchnahme natürlicher ressourcen) des deutschen nachhaltig-
keitskodex.

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
mobilität

mobilität.
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fahrleistunG.
im zuge des rückläufigen flottenbestands bei vielen landesgesell-
schaften ging auch die konzernweite fahrleistung um etwa 6 prozent 
zurück. detaillierte Kommentare zu den Kennzahlen der einzelgesell-
schaften werden im interaktiven tool zum gesellschaftsvergleich darge-
stellt.

der rückgang ist auf die reduzierte fahrleistung unter anderem bei der 
deutschen telekom und t-Systems iberia zurückzuführen. für einzelne 
landesgesellschaften wurden die Werte für 2012 rückwirkend ange-
passt. für details siehe Kommentare der landesgesellschaften.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
logistik und transport werden bei der telekom durch dienstleister 
wahrgenommen. ökologische auswirkungen, die aus den transporten 
resultieren, werden durch vertragliche regelungen mit dienstleistern 
beeinflusst. mit der zusätzlichen angabe unserer fuhrparkdaten decken 
wir den gri-indikator en 29 (umweltauswirkungen des transports) voll-
ständig ab. die Kennzahl ist weiterhin relevant für das Kriterium 11 
(inanspruchnahme natürlicher ressourcen) des deutschen nachhaltig-
keitskodex.

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
mobilität

kraftstoffverBrauch.
in Verbindung mit dem rückläufigen flottenbestand bei vielen landes-
gesellschaften und der damit zusammenhängenden reduzierten fahr-
leistung der fahrzeuge sank auch der konzernweite Kraftstoffverbrauch 
um etwa 6 prozent. detaillierte Kommentare zu den Kennzahlen der ein-
zelgesellschaften werden im interaktiven tool zum gesellschaftsver-
gleich dargestellt.

der rückgang ist auf den verringerten Kraftstoffverbrauch unter anderem 
bei der deutschen telekom und t-Systems iberia zurückzuführen. für 
einzelne landesgesellschaften wurden die Werte für 2012 rückwirkend 
angepasst. für details siehe Kommentare der landesgesellschaften.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
logistik und transport werden bei der telekom durch dienstleister 
wahrgenommen. ökologische auswirkungen, die aus den transporten 
resultieren, werden durch vertragliche regelungen mit dienstleistern 
beeinflusst. mit der zusätzlichen angabe unserer fuhrparkdaten decken 
wir den gri-indikator en 29 (umweltauswirkungen des transports) voll-
ständig ab. die Kennzahl ist weiterhin relevant für das Kriterium 11 
(inanspruchnahme natürlicher ressourcen) des deutschen nachhaltig-
keitskodex.
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JoBticket.
im Jahr 2013 nutzten rund 23 000 beschäftigte des telekom-Konzerns 
in deutschland in 30 Verkehrsverbünden den öffentlichen nahverkehr 
mit einem arbeitgeberseitig bereitgestellten Jobticket.

an vielen deutschen telekom-Standorten insbesondere in den großen 
ballungsräumen bieten wir unseren beschäftigten regionale Jobtickets 
in form von monats- oder Jahreskarten im abonnement zu besonders 
günstigen Konditionen an. damit fördern wir einen klimaverträglichen 
öffentlichen personennahverkehr und helfen unseren mitarbeitern, ihre 
berufsbedingten fahrtkosten gering zu halten.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch unsere angaben zur nutzung des Jobtickets decken wir den gri-
indikator en 18 (initiativen zur Verringerung von treibhausgasemissio-
nen) sowie die effaS-Kennzahl V04-13 (prozentsatz an Services zur 
reduktion von Klimaauswirkungen) teilweise ab. die angabe ist weiter-
hin relevant für die Kriterien 2 (umsetzung der nachhaltigkeitsstrategie), 
10 (innovations- und produktmanagement) des deutschen nachhaltig-
keitskodex. Sie dient außerdem unserer berichterstattung im Sinne der 
global compact-prinzipien 7 (Vorsorgeprinzip) und 8 (verantwortungs-
voller umgang mit der umwelt).

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
mobilität
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die zahl der zurückgenommenen handys war im Vergleich zum Vorjahr 
rückläufig. im Jahr 2013 konnten in deutschland 167 232 handys 
zurückgenommen werden. Konzernweit fanden verschiedene initiativen 
zur handy-rücknahme statt. dieser rückgang ist unter anderem auf die 
geringere rücknahmemenge bei t-mobile netherlands zurückzuführen. 
für details siehe Kommentare der landesgesellschaften.

cr kpi „handy-rücknahme“ deutsche telekom konzern 
in deutschland.
der cr Kpi „handy-rücknahme“ setzt die zahl der zurückgenommenen 
handys in tausend ins Verhältnis zur anzahl an mobilfunk-Kunden in 
millionen. die erfassung der daten erfolgt in Kilogramm oder über die 
Stückzahl. bei der erhebung in Kilogramm wird ein konzerneinheitlicher 
umrechnungsfaktor von 7,25 Stück pro Kilogramm zugrunde gelegt, 
sofern kein landesspezifischer umrechnungsfaktor vorliegt.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards. 
mit der angabe des cr Kpi „handy-rücknahme“ als fortschrittsindika-
tor für die ressourceneffiziente und umweltschonende produktnutzung 
decken wir die gri-indikatoren en 26 (initiativen zur minimierung von 
umweltauswirkungen), pa 11 (initiativen zur Kundenberatung zur ver-
antwortungsvollen, effizienten und umweltfreundlichen produktnut-
zung) und ta 1 (beispiele von ressourceneffizienz von telekommunika-
tionsprodukten und dienstleistungen) vollständig ab. Weiterhin wird 
durch die angabe der gri-indikator en 27 (zurückgenommene pro-
dukte und deren Verpackungen in prozent) sowie die effaS-Kennzahl 
e14-01 (recyclingquote) teilweise abgedeckt. die angabe ist weiterhin 
relevant für die Kriterien 7 (regeln und prozesse), 10 (innovations- und 
produktmanagement), 11 und 12 (inanspruchnahme natürlicher res-
sourcen) des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient außerdem 
unserer berichterstattung im Sinne der global compact-prinzipien 7 
(Vorsorgeprinzip) und 8 (verantwortungsvoller umgang mit der umwelt).

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
handy-rücknahme & abfallaufkommen

handy-rÜCKnahme & abfall- 
aufKommen.
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aBfallaufkommen.
die konzernweite abfallmenge hat sich gegenüber 2012 geringfügig 
erhöht. die menge an konzernweiten technischen abfällen ist gegen-
über dem Vorjahr angestiegen, während die mengen gefährlichen tech-
nischen abfalls zurückgegangen sind. diese schwanken von Jahr zu 
Jahr in abhängigkeit von unregelmäßig durchgeführten projekten. 
detaillierte Kommentare zu den Kennzahlen der einzelgesellschaften 
werden im interaktiven tool zum gesellschaftsvergleich dargestellt.
die verbliebenen mengen wurden umweltgerecht entsorgt. für details 
siehe Kommentare der landesgesellschaften.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
mit der angabe unseres abfallaufkommens decken wir den gri-indika-
tor en 22 (abfall nach art und entsorgungsmethode) sowie die effaS-
Kennzahl e04-01 (gesamter müll in tonnen) vollständig ab. die angabe 
ist weiterhin relevant für das Kriterium 11 (inanspruchnahme natürlicher 
ressourcen) des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient außerdem 
unserer berichterstattung im Sinne der global compact-prinzipien 7 
(Vorsorgeprinzip) und 8 (verantwortungsvoller umgang mit der umwelt).

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
handy-rücknahme & abfallaufkommen
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wasserverBrauch.
der konzernweite Wasserverbrauch ist leicht um etwa 2 prozent zurück-
gegangen. detaillierte Kommentare zu den Kennzahlen der einzelge-
sellschaften werden im interaktiven tool zum gesellschaftsvergleich 
dargestellt.

die reduktion ist unter anderem auf Wassereinsparmaßnahmen bei 
den landesgesellschaften t-Systems mexico und it-Services hungary 
zurückzuführen. grundsätzlich sind die entwicklungen in den landes-
gesellschaften sehr unterschiedlich. Vereinzelt wurden Werte für 2012 
rückwirkend angepasst. für details siehe Kommentare der landesge-
sellschaften.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
mit der angabe unseres Wasserverbrauchs decken wir den gri-indika-
tor en 8 (gesamtwasserentnahme nach Quellen) sowie die effaS-
Kennzahl e28-01 (gesamtwasserkonsum) vollständig ab. die angabe 
ist weiterhin relevant für das Kriterium 11 (inanspruchnahme natürlicher 
ressourcen) des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient außerdem 
unserer berichterstattung im Sinne der global compact-prinzipien 7 
(Vorsorgeprinzip) und 8 (verantwortungsvoller umgang mit der umwelt).

 

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
Weitere ökologische daten

Weitere öKologisChe daten.
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KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
Weitere ökologische daten

elektronische kundenrechnunGen.
2013 wurden 16,7 millionen Kundenrechnungen elektronisch zuge-
stellt. dies entspricht 57 prozent der übermittelten Kundenrechnungen 
und gutschriftserteilungen für festnetz- wie mobilfunk-Kunden. der 
anteil der elektronischen Kundenrechnungen ist somit über die letzten 
vier Jahre kontinuierlich gestiegen.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch unsere angaben zur anzahl elektronisch übermittelter Kunden-
rechnungen decken wir die gri-indikatoren en 26 (initiativen zur mini-
mierung von umweltauswirkungen) und ta 1 (beispiele von ressour-
ceneffizienz von telekommunikationsprodukten und -dienstleistungen) 
vollständig sowie den gri-indikator en 7 (initiativen zur Verringerung 
des indirekten energieverbrauchs) und die effaS-Kennzahl V04-13 
(prozentsatz an Services zur erhöhung der öko-effizienz der eigenen 
produkte) teilweise ab. die angabe ist weiterhin relevant für die Kriterien 
2 (umsetzung der nachhaltigkeitsstrategie) und 10 (innovations- und 
produktmanagement) des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient 
außerdem unserer berichterstattung im Sinne der global compact-prin-
zipien 7 (Vorsorgeprinzip) und 8 (verantwortungsvoller umgang mit der 
umwelt).
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flächennutzunG.
die von der deutschen telekom in deutschland genutzten grundstücke 
decken den wesentlichen bedarf an technik-, büro-, lager- und sonsti-
gen flächen. mit insgesamt 8 970 tausend Quadratmetern ist die 
Summe genutzter flächen gegenüber dem Vorjahr konstant geblieben.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
die Kennzahl ist relevant für das Kriterium 11 (inanspruchnahme natürli-
cher ressourcen). Sie dient außerdem unserer berichterstattung im 
Sinne der global compact-prinzipien 7 (Vorsorgeprinzip) und 8 (verant-
wortungsvoller umgang mit der umwelt).

KennzahLen
öKologiSche Kennzahlen 
Weitere ökologische daten
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cr kpi „Gesellschaftliches enGaGement“ deutsche 
telekom konzern in deutschland.
grundlage des cr Kpi „gesellschaftliches engagement“ ist eine telefo-
nische exklusivbefragung von 1 200 personen aus der deutschen 
Wohnbevölkerung (Kunden und nicht-Kunden) durch tnS infratest. 
zur ermittlung der Wichtigkeit gesellschaftlichen engagements wurde 
gefragt: „Wie wichtig ist ihnen, dass sich unternehmen gesellschaftlich 
engagieren?“. zur erfassung der performance der deutschen telekom 
gruppe in deutschland wurden den befragten die namen mehrerer 
unternehmen vorgelesen mit der aufforderung, die frage zu beantwor-
ten, ob diese unternehmen sich gesellschaftlich engagierten.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
mit der angabe des cr Kpi „gesellschaftliches engagement“ als fort-
schrittsindikator für die Wirkung unseres gesellschaftlichen engage-
ments decken wir den gri-indikator So 1 (auswirkungen auf das 
gemeinwesen) teilweise ab. die angabe ist weiterhin relevant für 
die Kriterien 18 (gemeinwesen) und 7 (regeln und prozesse) des 
deutschen nachhaltigkeitskodex.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
gesellschaftliches engagement

gesellsChaftliChes engagement.
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enGaGement@telekom.
die mitarbeiter der landesgesellschaften setzen sich auf vielfältige art 
und Weise für die gesellschaft ein. im mittelpunkt des engagements 
(corporate Volunteering) stehen dabei häufig unterstützungsleistungen 
für menschen, die sich noch nicht selbst helfen können: bedürftige Kin-
der und Jugendliche. in fast allen landesgesellschaften gibt es ein brei-
tes freiwilliges engagement. im rahmen der internationalen implemen-
tierung von engagement@telekom werden die Kerndaten dazu seit dem 
Jahr 2012 erfasst. zwar fanden 2013 weniger Social days als im Vorjahr 
statt, zugleich stiegen aber umfang und teilnehmerzahl der aktionen, 
so zum beispiel bei den hilfseinsätzen anlässlich des hochwassers in 
mitteleuropa 2013. dadurch wuchs die anzahl der Volunteers um rund 
2 600 auf insgesamt 17 447 an. die zahl der in diesem rahmen geleis-
teten arbeitsstunden stieg auf über 170 518. außerdem verlagerten 
sich die aktionsschwerpunkte zunehmend weg von Social days hin zu 
kompetenzbasiertem engagement (zum beispiel im bereich der handy- 
und computerkompetenz).

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
gesellschaftliches engagement
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mit dem cr Kpi „mitarbeiterzufriedenheit cr“ ermitteln wir die identifi-
kation und zufriedenheit unserer mitarbeiter mit unserem cr-engage-
ment. die messung erfolgt auf basis der alle zwei Jahre stattfindenden 
mitarbeiterbefragungen in den landesgesellschaften und dient bei der 
definition von zielvorgaben als grundlage. 2010 fand die erste mes-
sung statt. in der letzten befragung im Jahr 2012 zeigte sich eine deutli-
che Steigerung der zufriedenheit unserer mitarbeiter mit unserem cr-
engagement. die nächste befragung wird im Jahr 2014 erfolgen. 

cr kpi „mitarBeiterzufriedenheit cr“ deutsche 
telekom konzern.
in der befragung aus dem Jahr 2012 zeigte sich eine deutliche Steige-
rung in der zufriedenheit unserer mitarbeiter mit unserem cr-engage-
ment. im Jahr 2012 wurde zum beispiel die aktionsreihe „nachhaltigkeit 
zum frühstück“ gestartet. dazu verteilte der corporate-responsibility-
bereich der deutschen telekom an den verschiedenen unternehmenss-

tandorten frühstücksboxen, die mit ihren inhalten einen einblick in die 
vielseitigen beiträge des unternehmens zum thema nachhaltigkeit 
gewährten. eine fortführung der aktionsreihe ist für 2013 geplant. darü-
ber hinaus leisten viele mitarbeiter der telekom ihren ganz persönlichen 
gesellschaftlichen beitrag durch freiwilligenarbeit und füllen damit die 
cr-Strategie des unternehmens mit leben. Konzernweit setzen sich 
unsere mitarbeiter zum beispiel für eine saubere umwelt und für den 
Schutz von natur und Klima ein. für detailliertere informationen zu cor-
porate Volunteering & corporate giving siehe Kapitel gesellschaft.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
die angabe ist relevant für die Kriterien 7 (regeln und prozesse) und 14 
(arbeitnehmerrechte und Vielfalt) des deutschen nachhaltigkeitskodex. 
Sie dient außerdem unserer berichterstattung im Sinne der global com-
pact-prinzipien 3 (Vereinigungsfreiheit) und 6 (beseitigung von diskrimi-
nierung).

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
mitarbeiterzufriedenheit.

mitarbeiterzufriedenheit.
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puls-check.
auch 2013 konnten in der pulsbefragung zur mitarbeiterzufriedenheit 
sehr gute Werte erzielt werden: 70 prozent der befragten beantworteten 
die frage, wie sie sich im unternehmen fühlten, positiv. Selbst gegen-
über dem ausgezeichneten Vorjahresergebnis hielt der aufwärtstrend 
damit weiter an.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
die Kennzahl ist relevant für die Kriterien 14 (arbeitnehmerrechte) und 
15 (Vielfalt und gesundheitsschutz) des deutschen nachhaltigkeitsko-
dex. Sie dient außerdem unserer berichterstattung im Sinne der global 
compact-prinzipien 3 (Vereinigungsfreiheit und recht auf tarifverhand-
lungen) und 6 (beseitigung von diskriminierungen).

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
mitarbeiterzufriedenheit.

deutsche telekom - corporate responsibility bericht 2013
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frauen im konzern.
der anteil von frauen im mittleren und oberen management konnte im 
Jahr 2013 insbesondere in deutschland gegenüber den Vorjahren auf 
25 prozent gesteigert werden, während der anteil in den internationalen 
Konzerngesellschaften konstant bei circa 29 prozent blieb.

bis ende 2015 sollen 30 prozent der oberen und mittleren führungspo-
sitionen mit frauen besetzt sein. die regelung gilt für alle landesgesell-
schaften der telekom. 
Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die angabe des prozentsatzes von frauen im mittleren und obe-
ren management decken wir den gri-indikator la 13 (zusammenset-
zung der leitenden organe und der gesamten belegschaft) und die 
effaS-Kennzahl S10-01 (prozentualer frauenanteil an der gesamten 
belegschaft) teilweise sowie die effaS-Kennzahl S10-02 (anteil von 
frauen in führungspositionen) vollständig ab. die angabe ist weiterhin 
relevant für das Kriterium 15 (Vielfalt und gesundheitsschutz) des deut-
schen nachhaltigkeitskodex. Sie dient außerdem unserer berichterstat-
tung im Sinne des global compact-prinzips 6 (beseitigung von diskri-
minierungen).

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
diversity & altersvorsorge

diversity & altersvorsorge.
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mitarBeiter in teilzeit.
der anteil der beschäftigten in teilzeit belief sich 2013 auf etwa 13 pro-
zent und hat sich damit gegenüber den Vorjahren leicht erhöht.

Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
die Kennzahl ist relevant für die Kriterien 14 (arbeitnehmerrechte) und 
15 (Vielfalt und gesundheitsschutz) des deutschen nachhaltigkeitsko-
dex. Sie dient außerdem unserer berichterstattung im Sinne der global 
compact-prinzipien 3 (Vereinigungsfreiheit und recht auf tarifverhand-
lungen) und 6 (beseitigung von diskriminierungen).

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
diversity & altersvorsorge

menschen mit BehinderunG.
die förderung und integration von menschen mit behinderungen ist 
uns ein wichtiges anliegen. der anteil schwerbehinderter beschäftigter 
im Konzern in deutschland lag auch 2013 mit 6,4 prozent deutlich über 
der gesetzlichen Quote von 5 prozent.

Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die angabe ist der gri-indikator la 13 (zusammensetzung der 
leitenden organe und der gesamten belegschaft) teilweise abgedeckt. 
die angabe ist weiterhin relevant für das Kriterium 15 (Vielfalt und 
gesundheitsschutz) des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie dient 
außerdem unserer berichterstattung im Sinne des global compact-
prinzips 6 (beseitigung von diskriminierungen).
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altersstruktur.
die altersstruktur der telekom in deutschland hat sich 2012 gegenüber 
dem Vorjahr nicht wesentlich verändert. der großteil unserer beschäf-
tigten gehört der altersgruppe der 46- bis 55-Jährigen an. einen im Vier-
jahrestrend recht deutlichen rückgang verzeichneten wir in der alters-
gruppe zwischen 36 und 45. dort sank der anteil der beschäftigten von 
31 über 28 auf zuletzt 25 prozent. im Segment der 56- bis 65-Jährigen 
stieg der Wert gegenüber dem Vorjahr von 9 auf 11 prozent.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die angabe ist der gri-indikator la 13 (zusammensetzung der 
leitenden organe und der gesamten belegschaft) teilweise sowie die 
effaS-Kennzahl S03-01 (altersverteilung der belegschaft) vollständig 
abgedeckt. die angabe ist weiterhin relevant für das Kriterium 15 (Viel-
falt und gesundheitsschutz) des deutschen nachhaltigkeitskodex. Sie 
dient außerdem unserer berichterstattung im Sinne des global com-
pact-prinzips 6 (beseitigung von diskriminierungen).

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
diversity & altersvorsorge
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BetrieBliche altersvorsorGe.
der anstieg im fondsvermögen ist (wie bereits in den Vorjahren) durch 
die beitragszahlungen der zunehmenden anzahl von planteilnehmern 
begründet. da sich die überwiegende mehrheit der planteilnehmer des 
pensionsplans 2001 noch im aktiven zeitraum, das heißt in der phase 
des aufbaus ihrer altersversorgung, befindet, wird der anstieg auch in 
den nächsten Jahren anhalten.

mehr informationen zur nachhaltigen anlagestrategie für die Vermögen 
der betrieblichen altersversorgung und ähnlicher Verpflichtungen in 
deutschland finden Sie im Kapitel Strategie und management.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die angabe wird der gri-indikator ec 3 (umfang der betriebli-
chen sozialen zuwendungen) vollständig abgedeckt.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
diversity & altersvorsorge
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weiterBildunG telekom traininG.
2013 wurden im rahmen der Weiterbildungsmaßnahmen der deut-
schen telekom in deutschland 36 054 Seminare mit 278 575 teilneh-
mern durchgeführt. entsprechend den absolvierten teilnehmertagen 
entfielen im berichtszeitraum durchschnittlich 4,0 Qualifizierungstage 
auf jeden mitarbeiter. darüber hinaus wurden 930 800 webbasierte trai-
nings durchgeführt.

Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die angabe decken wir die gri-indikatoren la 10 (aus- und Wei-
terbildung der mitarbeiter) und la 11 (lebenslanges lernen) sowie die 
effaS-Kennzahl S02-02 (aufwendungen für Weiterbildung pro mitarbei-
ter) teilweise ab. Weiterhin entsprechen wir durch die angabe dem Kri-
terium 16 (Weiterbildung und beschäftigungsfähigkeit) des deutschen 
nachhaltigkeitskodex.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
aus- & Weiterbildung

aus- & Weiterbildung.
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auszuBildende und Berufsfelder.
die zahl der auszubildenden (einschließlich Studenten) ging von 9 565 
im Vorjahr auf 9 399 leicht zurück.

Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com..

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die angabe decken wir den gri-indikator la 10 (aus- und Weiter-
bildung der mitarbeiter) teilweise ab. die Kennzahl ist weiterhin relevant 
für das Kriterium 15 (Vielfalt und gesundheitsschutz) des deutschen 
nachhaltigkeitskodex.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
aus- & Weiterbildung
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Gesundheitsquote.
die gesundheitsquote der telekom in deutschland blieb im Vierjahres-
vergleich mit knapp 94 prozent auf hohem niveau relativ konstant.

Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
in Verbindung mit der angabe der arbeitsunfälle deckt die angabe zur 
gesundheitsquote den gri-indikator la 7 (Verletzungen, berufskrank-
heiten, ausfalltage und abwesenheit) vollständig ab. die Kennzahl ist 
weiterhin relevant für das Kriterium 15 (Vielfalt und gesundheitsschutz) 
des deutschen nachhaltigkeitskodex.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
mitarbeitergesundheit

mitarbeitergesundheit.
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arBeitsunfälle in deutschland.
gegenüber dem Vorjahr blieb die Quote aller betriebs- und Wegeunfälle 
konstant bei etwa 8 pro 1 000 mitarbeiter.erfreulicherweise kam es im 
berichtszeitraum zu keinem tödlichen unfall.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
mitarbeitergesundheit
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entwicklunG der mitarBeiterzahlen weltweit.
auch 2013 ging die mitarbeiterzahl gegenüber den Vorjahren weiter 
zurück. 

Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
in Verbindung mit den weiteren angaben zu den mitarbeiterzahlen 
deckt die angabe zur weltweiten entwicklung der mitarbeiterzahlen die 
gri-indikatoren la 1 (angaben zur gesamtbelegschaft) und la 2 (mit-
arbeiterfluktuation) vollständig ab. Weiterhin wird die effaS-Kennzahl 
S01-01 (ausscheidende mitarbeiter) teilweise abgedeckt.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
mitarbeiterzahlen

mitarbeiterzahlen.
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BeleGschaft deutsche telekom 1998 Bis 2013.
auch 2013 ging die größe der belegschaft gegenüber den Vorjahren 
weiter zurück. 

Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
in Verbindung mit der angabe der arbeitsunfälle deckt die angabe zur 
gesundheitsquote den gri-indikator la 7 (Verletzungen, berufskrank-
heiten, ausfalltage und abwesenheit) vollständig ab. die Kennzahl ist 
weiterhin relevant für das Kriterium 15 (Vielfalt und gesundheitsschutz) 
des deutschen nachhaltigkeitskodex.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
mitarbeiterzahlen
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anteil Beamte konzernBeleGschaft.
Vor dem hintergrund der allgemeinen mitarbeiterentwicklung hat sich 
2013 auch die zahl der beamten in deutschland von 38 224 im Vorjahr 
auf 36 114 Vollzeitstellen verringert. 

Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
in Verbindung mit den weiteren angaben zu den mitarbeiterzahlen 
deckt die angabe zum anteil von beamten an der Konzernbelegschaft 
die gri-indikatoren la 1 (angaben zur gesamtbelegschaft) und la 2 
(mitarbeiterfluktuation) vollständig ab.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
mitarbeiterzahlen



189

Deutsche Telekom - Corporate Responsibility Bericht 2013

mitarBeiter vivento.
die beschäftigtenzahl von Vivento hat sich mit 6 964 gegenüber dem 
Vorjahreswert von 6 739 leicht erhöht. insgesamt konnten 766 mitarbei-
ter eine neue beschäftigung finden. 

Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
in Verbindung mit den weiteren angaben zu den mitarbeiterzahlen 
deckt die angabe zur zahl der mitarbeiter bei Vivento die gri-indikato-
ren la 1 (angaben zur gesamtbelegschaft) und la 2 (mitarbeiterfluktu-
ation) vollständig ab.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
mitarbeiterzahlen

instrumente zum sozialverträGlichen personal-
aBBau.
2013 haben wir unsere anstrengungen für einen sozialverträglichen 
personalumbau fortgesetzt. dabei nutzten wir weltweit bewährte instru-
mente zum freiwilligen ausscheiden aus dem unternehmen. 

Weiterführende informationen finden sich in unserem personalbericht 
unter www.personalbericht.telekom.com.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
die Kennzahl ist relevant für die Kriterien 6 (regeln und prozesse) und 
14 (arbeitnehmerrechte) des deutschen nachhaltigkeitskodex.
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fluktuationsquote.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
mitarbeiterzahlen
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Genial@telekom. ideenmanaGement.
im Jahr 2013 wurden über die ideenplattform genial@telekom 12 146 
Verbesserungsvorschläge von mitarbeitern eingereicht. die damit erziel-
ten einsparungen beliefen sich auf 83 millionen euro. zudem wurden 
im berichtszeitraum 148 patente angemeldet.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch das ideenmanagement genial@telekom wird die beteiligung der 
mitarbeiter gefördert, die Kennzahl ist relevant für das Kriterium 14 
(arbeitnehmerrechte) des deutschen nachhaltigkeitskodex.

KennzahLen
Soziale Kennzahlen 
ideenmanagement

ideenmanagement.

Bestand an schutzrechten.
im berichtszeitraum wurden 148 patente angemeldet. der bestand an 
Schutzrechten lag ende 2013 bei circa 7 500 und damit unterhalb des 
Vorjahreswerts. gezielt managen wir diese Schutzrechte unter Kosten/
nutzen-aspekten. der bestand wird regelmäßig überprüft und um nicht 
mehr relevante Schutzrechte bereinigt.

die bedeutung von patenten in der telekommunikationsbranche 
wächst beständig. akteure und aktionsfelder ändern sich und beeinflus-
sen unsere ipr-agenda (ipr – intellectual property rights; rechte am 
geistigen eigentum). hohen Stellenwert hat es für uns einerseits, die 
handlungsfreiheit unseres Konzerns zu erhalten, andererseits wollen 
wir neben eigener forschung und entwicklung durch Kooperationen 

und partnerschaften innovationsprozesse weiter öffnen. dafür sind 
Schutzrechte – national wie international – außerordentlich bedeutend. 
Wir widmen uns intensiv der erzeugung eigener rechte. zu den 
gesamtschutzrechten zählen erfindungen, patentanmeldungen, 
patente, gebrauchsmuster und geschmacksmuster.

relevant für die abdeckung folgender nachhaltigkeitsstandards.
durch die angabe wird sowohl den gri-indikator ta 5 (praktiken in 
bezug auf urheberrechte) als auch die effaS-Kennzahlen V04-05 
(anzahl der während der letzten 12 monate angemeldeten patente) und 
V04-06 (prozentualer anteil der in den letzten 12 monaten angemelde-
ten patente am gesamtbestand von patenten) teilweise abgedeckt.
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adresse:
deutsche telekom ag
friedrich-ebert-allee 140
53113 bonn

amtsgericht bonn: hrb 6794,
Sitz der gesellschaft: bonn
uSt-idnr.: de 123475223
e-mail: info [at] telekom.de

administrative anfragen: impressum [at] telekom.de
telefon: 0228/ 181-0

Kontakt:
bei fragen zum unternehmen oder zu produkten und dienstleistungen 
unserer geschäftsbereiche, nutzen Sie bitte unsere Kontaktformulare.

Vertretungsberechtigt:
timotheus höttges
reinhard clemens
niek Jan van damme
thomas dannenfeldt
dr. thomas Kremer
claudia nemat 

aufsichtsbehörde:
bundesnetzagentur für elektrizität, gas, telekommunikation, post und 
eisenbahnen
tulpenfeld 4, 53113 bonn

Verantwortlich:
deutsche telekom ag
birgit Klesper
Senior Vice president group transformational change & corporate 
responsibility
friedrich-ebert-allee 140
53113 bonn 

Weitere informationen zum cr-engagement der telekom erhalten  
Sie unter:
www.telekom.com/verantwortung
http://www.telekom.com/verantwortung/news/122900

sowie unter:
http://www.geschaeftsbericht.telekom.com
http://www.personalbericht.telekom.com
http://telekom2.de/dud2013/

Konzept/redaktion/gestaltung/programmierung:
deutsche telekom ag
Stakeholder  reporting gmbh, hamburg
1000°digital gmbh, leipzig

fotos:
Jürgen Schwarz

der cr-bericht 2013 liegt in deutscher und in englischer Sprache vor. 
im zweifelsfall ist die deutsche Version maßgeblich.

impressum.
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die deutsche telekom ag übernimmt keine garantie dafür, dass die auf 
dieser Website bereitgestellten informationen vollständig, richtig und in 
jedem fall aktuell sind. dies gilt auch für alle Webseiten, auf die durch 
einen link verwiesen wird. die deutsche telekom ag ist für den inhalt 
einer Seite, die mit einem solchen link erreicht wird, nicht verantwort-
lich. die deutsche telekom ag behält sich das recht vor, ohne vorhe-
rige ankündigung änderungen oder ergänzungen der bereitgestellten 
informationen vorzunehmen oder diese zu entfernen.

die informationen auf dieser Website stellen weder ein Verkaufsangebot 
dar noch werben sie für den Kauf von Wertpapieren und sollten nicht 
grundlage für eine anlageentscheidung sein. auf keinen fall haftet die 
deutsche telekom für Schäden, die durch fehlende nutzungsmöglich-
keiten oder datenverluste im zusammenhang mit der nutzung von 
dokumenten oder informationen bzw. der erbringung von dienstleistun-
gen entstehen, die auf dieser Website zugänglich sind.

abgesehen von vergangenheitsbezogenen angaben sind die auf dieser 
Website einzusehenden unterlagen und dokumente so genannte „for-
ward-looking Statements“ (aussagen auf der grundlage von erwartun-
gen). diese aussagen sind abhängig von risiken und unsicherheiten 
sowie sonstigen faktoren, auf die die deutsche telekom ag vielfach 
keinen einfluss hat und die zu erheblichen abweichungen der tatsächli-
chen ergebnisse von diesen aussagen führen können. diese risiken 
und unsicherheiten sowie sonstigen faktoren sind in den finanzberich-
ten, die auf der Website der deutschen telekom zur Verfügung stehen, 
ausführlich beschrieben. dem besucher dieser Website wird empfoh-
len, diese auf erwartungen beruhenden aussagen nicht überzubewer-
ten. die deutsche telekom hat weder die absicht noch eine Verpflich-
tung, derartige aussagen zu revidieren oder zu aktualisieren, sei es 
infolge neuer erkenntnisse, künftiger ereignisse oder sonstiger einfluss-
faktoren.

haftungsaussChluss.
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Der Bereich CR ist über die Unternehmenskommunikation und den Vor-
standsbeauftragten für Nachhaltigkeit und Klimaschutz beim Vorstands-
vorsitzenden verankert. Die Steuerung der Nachhaltigkeitsleistung läuft 
über Zielvorgaben.

� Geschäftsbericht 2013 > Corporate Governance-Bericht

Der Vorstand der Telekom leitet den Konzern operativ und ist bestrebt, 
die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens ständig zu verbessern.

� Strategie & Management > Compliance
� Strategie & Management > CR-Governance
� Strategie & Management > Risiko- & Chancenmanagement

Ansätze für präventives Handeln bieten bei der Telekom das Risikoma-
nagement, das Compliance-Management und die CR KPI.

� Strategie & Management > Stakeholder-Einbeziehung
� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau
� Netze > CR-Wissen > CR-Wissen: EMF-Policy
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Initiativen und Kooperationen 

zum Jugendmedienschutz
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Selbstverpflichtungen und Ver-

haltenskodizes zum Verbraucherschutz
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Conflict-Free Sourcing Initia-

tive
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf > Manage-

mentansatz (Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf)
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Code of Conduct on 

Energy Consumption of Broadband Equipment
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: European Code of Con-

duct on Data Centres
� Klima & Umwelt > Klimaschutzstrategie > Managementansatz (Kli-

maschutzstrategie)
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz

� Strategie & Management > Stakeholder-Einbeziehung > Formate 
der Einbeziehung > Übersicht Mitgliedschaften und Kooperationen

� Strategie & Management > Stakeholder-Einbeziehung

� Strategie & Management > Stakeholder-Einbeziehung

� Strategie & Management > Stakeholder-Einbeziehung > Formate 
der Einbeziehung

� Strategie & Management > Politik & Regulierung > Politische Inter-
essenvertretung: Nachhaltigkeitsbezug (Einleitung)

� Netze > Mobilfunk & Gesundheit > Managementansatz (Politik & 
Regulierung)

� Netze > CR-Wissen > CR-Wissen: Dialog- und Informationsange-
bote der Landesgesellschaften

� Gesellschaft > engagement@telekom > Corporate Volunteering 
und Corporate Giving in Deutschland

� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Lieferanten-Workshops zur 
Reduzierung von Scope-3-Emissionen

� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Workshop mit Huawei und 
Vorlieferanten in China

� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Sustainable Procurement 
Stakeholder Dialog Day

� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltige ICT-
Lösungen > Beitrag zum Wertschöpfungskreislauf

� Strategie & Management > Stakeholder-Einbeziehung
� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 

Cyber Security > Spitzentreffen für sicheres Internet
� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 

Mobilfunk und Gesundheit (EMF) > Aktueller Stand von Diskussion 
und Forschung

� Kunden > Kundensicherheit/Kundenzufriedenheit
� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Workshop mit Huawei und 

Vorlieferanten in China
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Bewertung der Tele-

kom-Flotte durch die Deutsche Umwelthilfe
� Personalbericht 2013/2014 > Intensive Sozialpartnerschaft: Konst-

ruktiver Austausch auf deutscher und internationaler Ebene

4.10 Verfahren zur Beurteilung der Nachhaltigkeitsleistung 
des Vorstands



4.11 Vorsorgeprinzip 

4.12 Externe Vereinbarungen, Prinzipien oder Initiativen 

4.13 Mitgliedschaften 

4.14 Stakeholdergruppen 

4.15 Auswahl der Stakeholdergruppen 

4.16 Einbeziehung von Stakeholdern 

4.17 Fragen und Bedenken von Stakeholdern 

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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Wirtschaftliche Leistung.
� Über diesen Bericht > Konzernporträt
� Geschäftsbericht 2013 > Geschäftsentwicklung des Konzerns
� Geschäftsbericht 2013 > Konzernsteuerung > Finanzstrategie
� Geschäftsbericht 2013 > Konzernsteuerung > Finanzstrategie > 

Wertmanagement und Steuerungssystem

Marktpräsenz.
� Strategie & Management > Regionale Wertschöpfung

Mittelbare wirtschaftliche Auswirkungen.
� Strategie & Management > Regionale Wertschöpfung
� Über diesen Bericht > Konzernporträt
� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau

� Kennzahlen > Ökonomische Kennzahlen > Finanzielle Kennzahlen 
> Nettowertschöpfung

� Gesellschaft > engagement@telekom > Corporate Volunteering & 
Corporate Giving in Deutschland

� Geschäftsbericht 2013 > Finanzdaten des Konzerns

� Strategie & Management > CR-Strategie > CR-Handlungsfelder
� Klima & Umwelt > Klimaschutzstrategie
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen
� Klima & Umwelt > CR-Wissen: SMARTer-2020-Studie
� Klima & Umwelt > CR-Wissen: Energiekonzept 2020
� Kunden > Nachhaltige Produkte und Dienste > Nachhaltige ICT-

Lösungen
� Geschäftsbericht 2013 > Corporate Responsibility > Verantwor-

tung: Geschäftsmodell der Zukunft

Der Klimawandel ist ein komplexer Prozess, dessen unmittelbare und 
langfristige Auswirkungen auf unser Unternehmen durch verschiedene 
nationale und internationale politische Akteure, Unternehmen und Kon-
sumenten beeinflusst werden. Aufgrund unterschiedlicher möglicher 
Zukunftsszenarien ist eine quantitative Prognose der finanziellen Aus-
wirkungen derzeit nicht realisierbar. Im Rahmen unserer öffentlich ver-
fügbaren Antwort zum Carbon Disclosure Project (CDP) haben wir 
intensiv über unsere Einschätzungen zu den Risiken und Chancen aus 
der globalen Erderwärmung Stellung genommen.

� Kennzahlen > Soziale Kennzahlen > Diversity und Altersvorsorge > 
Betriebliche Altersvorsorge

� Geschäftsbericht 2013 > An unsere Aktionäre > Die T-Aktie

Der Bund hält Anteile an der Deutschen Telekom.

� Beschäftigte > CR-Wissen: Vergütung

Insbesondere an unseren deutschen Standorten sind die Eintrittsgehäl-
ter unserer Mitarbeiter, trotz teilweise notwendiger Anpassungen an das 
Marktniveau, im Branchenvergleich nach wie vor attraktiv.

� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf > Manage-
mentansatz (Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf)

Als ICT-Unternehmen ist die Telekom auf Zulieferer weltweit angewie-
sen. Daher gelten keine konzernweiten Richtlinien zur Bevorzugung ört-
licher Zulieferer an Standorten.

Voraussetzung für kundenorientierte Produkte, Lösungen und Dienst-
leistungen – und damit für den heutigen und künftigen Geschäftserfolg 
der Telekom – ist hoch qualifiziertes Personal. Grundsätzlich richtet sich 
die Personalauswahl bei der Telekom daher weder nach der Nationalität 
noch nach der Arbeitsplatznähe, sondern nach der Qualifikation der 
Bewerber. Um als international agierender Konzern einen grenzüber-
schreitenden Know-how- und Skill-Transfer sowie eine international har-
monisierte Personalentwicklung zu ermöglichen, entwickelt Human 
Resources (HR) im Rahmen der HR-Strategie darauf abgestimmte 
Strukturen, Prozesse und Maßnahmen.

� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau
� Strategie & Management > Regionale Wertschöpfung
� Gesellschaft > engagement@telekom
� Gesellschaft > Bildungsengagement
� Gesellschaft > Kultur- und Sportsponsoring

� Netze > Netz- und Infrastrukturausbau
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltige ICT-

Lösungen > Barrierefreie Produkte & Dienste
� Strategie & Management > Regionale Wertschöpfung

Managementansatz 

EC1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschütteter wirtschaftli-
cher Wert



EC2 Finanzielle Folgen des Klimawandels 

EC3 Umfang der betrieblichen sozialen Zuwendungen 

EC4 Bedeutende finanzielle Zuwendungen der öffentlichen 
Hand



EC5 Eintrittsgehälter im Verhältnis zum lokalen Mindestlohn 

EC6 Geschäftspolitik, -praktiken und Anteil der Ausgaben, die 
auf Zulieferer vor Ort an wesentlichen Geschäftsstandorten 
entfallen



EC7 Standortbezogene Personalauswahl 

EC8 Infrastrukturinvestitionen und Dienstleistungen für das 
Gemeinwohl



EC9 Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen 

ÖkonomIsChe leIstunGsIndIkatoRen

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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Materialien.

Die Menge eingesetzter Materialien wie Rohstoffe, Hilfs- und Betriebs-
stoffe oder halbfertiger Erzeugnisse ist für die Telekom als nicht produ-
zierendes Gewerbe sehr gering und daher nicht wesentlich.

Energie.
� Strategie & Management > CR-Strategie
� Klima & Umwelt > Klimaschutzstrategie
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Code of Conduct on 

Energy Consumption of Broadband Equipment
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Energiekonzept 2020

Wasser.
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz

Biodiversität.
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz > Schutz 

der Biodiversität

Emissionen, Abwasser und Abfall.
� Klima & Umwelt > Klimaschutzstrategie > Managementansatz (Kli-

maschutzstrategie)
� Klima & Umwelt > Klimaschutzstrategie > Fortschritte bei der Erfas-

sung von Emissionen entlang der Wertschöpfungskette
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Event Policy
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: SMARTer-2020-Studie
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Green Car Policy
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz > Konzern-

weiter Rahmen für Abfallvermeidung und Recycling geschaffen
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz > Ressour-

ceneffizienz am Arbeitsplatz

Produkte und Dienstleistungen.
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Richtlinien für nachhaltiges 

Produktdesign
� Geschäftsbericht 2013 > Innovation und Produktentwicklung

Einhaltung von Rechtsvorschriften.
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen
� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

Transport.
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Managementansatz 

Nachhaltige Mobilität
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Klimaschutz bei 

Geschäftsreisen
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Green Car Policy

Insgesamt.
� Klima & Umwelt

� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau

Die Menge eingesetzter Materialien wie Rohstoffe, Hilfs- und Betriebs-
stoffe oder halbfertiger Erzeugnisse ist für die Telekom als nicht produ-
zierendes Gewerbe sehr gering und daher nicht wesentlich.

Da die Menge eingesetzter Materialien für die Telekom als nicht produ-
zierendes Gewerbe sehr gering und nicht wesentlich ist, ist auch der 
Recyclinganteil daran für den Bericht nicht relevant.

� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Energie
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Energie > Gesamtener-

gieverbrauch

� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Energie
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Energie > Gesamtener-

gieverbrauch
� Klima & Umwelt > Klimaschutzstrategie > Managementansatz (Kli-

maschutzstrategie)
� Klima & Umwelt > Klimaschutzstrategie > Bis 2016: 10 Prozent 

mehr Grünstrom in europäischen Landesgesellschaften

� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Energieeffizienz im 
Netz

� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen >
� Weitere Handlungsfelder
� Kunden > Nachhaltige Produkte und Dienste > Nachhaltige ICT-

Lösungen > Cloud Computing
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Energie
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Energie > Gesamtener-

gieverbrauch

� Kunden > Nachhaltige Produkte und Dienste > Nachhaltige ICT-
Lösungen > Cloud Computing

� Kunden > CR-Wissen: Cloud-Dienste
� Kunden > CR-Wissen: Smart Metering

Managementansatz 

EN1 Eingesetzte Materialien 

EN2 Recyclingmaterial 

EN3 Direkter Energieverbrauch aufgeschlüsselt nach Primär-
energiequellen



EN4 Indirekter Energieverbrauch aufgeschlüsselt nach 
Primärenergiequellen



EN5 Energieeinsparung 

EN6 Initiativen für Energieeffizienz und erneuerbare Energien 

ÖkoloGIsChe leIstunGsIndIkatoRen

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau > Integrierte Netzstrategie
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Energieeffizienz im 

Netz
� Nachhaltige ICT-Lösungen > Intelligente Verkehrslösungen für die 

Smart City
� Klima & Umwelt > CR-Wissen: Klimaschutz bei Geschäftsreisen
� Klima & Umwelt > CR-Wissen: Green Car Policy

� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Weitere ökologische 
Daten > Wasserverbrauch

Der Wasserverbrauch ist nicht an die Leistungserbringung gegenüber 
den Kunden gekoppelt. Wesentliche Quelle des Wasserverbrauchs ist 
die öffentliche Trinkwasserversorgung für sanitäre Anlagen und die 
Bewässerung der Außenanlagen. Weitere Quellen werden nicht genutzt.

Wesentliche ökologische Auswirkungen unseres Wasserverbrauchs 
sind uns nicht bekannt.

Anlagen zur Rückgewinnung von Wasser sind in keiner maßgeblichen 
Anzahl vorhanden.

Bei der Bebauung von Grundstücken halten wir uns an die örtlichen 
Baurichtlinien und -vorschriften, die von Land zu Land unterschiedlich 
sind. Die Kosten für die Erhebung der Daten stehen nicht in Relation 
zum Ergebnis. Angesichts der Größe des Konzerns ist eine Angabe der-
zeit nicht möglich.

� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz > Schutz 
der Biodiversität

Gesetzliche Vorgaben regeln in Deutschland mögliche Auswirkungen 
auf die Biodiversität, wie zum Beispiel bei elektromagnetischen Feldern 
oder der Verlegung von Kabeln. Darüber hinaus wirkt sich unsere 
Geschäftstätigkeit nur indirekt auf die Biodiversität aus. Größeres Ein-
flusspotenzial auf den Schutz der Biodiversität können wir durch unsere 
Klimaschutzaktivitäten ausüben.

� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz > Schutz 
der Biodiversität

� Gesellschaft > engagement@telekom >
� Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Im Berichtszeitraum haben wir im Rahmen der gesetzlichen Natur-
schutzregelung Ausgleichsmaßnahmen zur Wiederherstellung von 
Lebensräumen finanziert.

� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz > Schutz 
der Biodiversität

Gesetzliche Vorgaben regeln in Deutschland mögliche Auswirkungen 
auf die Biodiversität, wie zum Beispiel bei elektromagnetischen Feldern 
oder der Verlegung von Kabeln. Darüber hinaus wirkt sich unsere 
Geschäftstätigkeit nur indirekt auf die Biodiversität aus. Größeres Ein-
flusspotenzial auf den Schutz der Biodiversität können wir durch unsere 
Klimaschutzaktivitäten ausüben.

Dieser Indikator ist für die Telekom nicht wesentlich.

� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > CO2
-Emissionen

� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > CO
2
-Emissionen > CO

2
-

Emissionen gesamt (Scope 1 & 2)

� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > CO
2
-Emissionen > CO

2
-

Emissionen aus Geschäftsreisen (Scope 3)

� Kunden > Nachhaltige Produkte und Dienste
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Energiekonzept 2020
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Energieeffizienz im 

Netz
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Weitere Handlungsfel-

der
� Klima & Umwelt > CR-Wissen: SMARTer-2020-Studie
� Klima & Umwelt > CR-Wissen: Green Car Policy

Bei der Telekom handelt es sich nicht um ein produzierendes Unterneh-
men. Dieser Indikator ist daher für die Telekom nicht wesentlich.

Bei der Telekom handelt es sich nicht um ein produzierendes Unterneh-
men. Dieser Indikator ist daher für die Telekom nicht wesentlich.

Die Berechnung von CO2
-Emissionen erfolgt gemäß Greenhouse Gas 

(GHG) Protocol. Über die CO
2
-Emissionen hinausgehende Angaben 

(z.B. zu NOx, SOx und anderen Luftemissionen) sind uns nicht möglich.

� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Weitere ökologische 
Daten > Wasserverbrauch

Aufgrund der Teilnahme an der öffentlichen Wasserversorgung ent-
spricht die Wasserentnahme nahezu der Abwassereinleitung.

EN7 Initiativen zur Verringerung des indirekten Energiever-
brauchs



EN8 Gesamtwasserentnahme 

EN9 Auswirkung des Wasserverbrauchs 

EN10 Rückgewonnenes und wiederverwendetes Wasser 

EN11 Grundstücke in oder an der Grenze zu Schutzgebieten 

EN12 Auswirkungen auf die Biodiversität 

EN13 Geschützte oder wiederhergestellte natürliche Lebens-
räume



EN14 Strategien zum Schutz der Biodiversität 

EN15 Gefährdete Arten 

EN16 Treibhausgasemissionen 

EN17 Andere Treibhausgasemissionen 

EN18 Initiativen zur Verringerung von Treibhausgasemissio-
nen



EN19 Emissionen Ozon abbauender Stoffe 

EN20 NOx, SOx und andere Luftemissionen 

EN21 Abwassereinleitung 

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Handy-Rücknahme & 
Abfallaufkommen > Abfallaufkommen

� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz > Konzern-
weiter Rahmen für Abfallvermeidung und Recycling geschaffen

� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz > 11 025 
Tonnen Kupferkabel zurückgewonnen

Die aus ihrer Geschäftstätigkeit heraus wesentlichen Abfälle adressiert 
die Telekom im konzernweiten Rahmen für das Abfallmanagement 
(Recycling von Kupfer) und über den CR KPI „Handy-Rücknahme“ 
(gesammelte und wiederverwertete Mobiltelefone). Eine darüber hin-
ausgehende Datenerfassung der Entsorgungsmethode ist komplex und 
steht in keinem angemessenen Verhältnis zum damit gewonnenen Nut-
zen.

Eine Eigenproduktion findet bei der Telekom nicht statt, daher ist dieser 
Indikator nicht relevant.

Die Telekom führt keine Abfalltransporte durch, daher ist dieser Indika-
tor nicht wesentlich.

Dieser Indikator ist für die Telekom nicht wesentlich, da eine direkte Ein-
leitung von Wasser nicht stattfindet.

� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltige Innovatio-
nen ermöglichen

� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Richtlinien für nachhaltiges 
Produktdesign

� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltige Innovatio-
nen ermöglichen

� Kunden > Nachhaltige ICT-Lösungen > Beitrag zum Wertschöp-
fungskreislauf

� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Handy-Rücknahme
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Richtlinien für Endgeräteverpa-

ckungen
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz > Konzern-

weiter Rahmen für Abfallvermeidung und Recycling geschaffen
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz & Umweltschutz > Ressour-

ceneffizienz am Arbeitsplatz
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Einsatz von Recycling-

papier
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Umweltfreundliche 

Büroartikel
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Energie
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > CO2

-Emissionen

� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Handy-Rücknahme & 
Abfallaufkommen > Handy-Rücknahme

� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Handy-Rücknahme

In Deutschland nimmt die Telekom gemäß der Verpackungsverordnung 
100 Prozent der Verpackungen zurück. An den ausländischen Standor-
ten ist der Umgang mit Verpackungsmaterial von den gesetzlichen 
Regelungen vor Ort abhängig. Eine vollständige Darstellung ist an die-
ser Stelle daher nicht möglich.

Im Rahmen der Audits zur ISO 14001 und unserer Audits für das integ-
rierte Arbeits-, Gesundheitsschutz- und Umweltmanagementsystem 
wurden keine Verstöße gegen internationale, nationale oder regionale 
Umweltschutzbestimmungen festgestellt.

� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Weitere Handlungsfel-

der > Klimaschonende Mobilität
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Mobilität
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Energie
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > CO2

-Emissionen

Die Problematik der Ermittlung der Emissionen aus den Transporten mit 
Dienstleistern liegt insbesondere für den Bereich der Einkäufe/Zuliefe-
rungen darin, dass die Transportleistungen von den Lieferanten verant-
wortet werden, die diese Leistung meistens über Logistikdienstleister 
erbringen. 2013 haben wir im Rahmen der Kalkulation unserer Scope-
3-Emissionen für Deutschland versucht, die Emissionen aus Transpor-
ten zu ermitteln. Der Anteil der Emissionen in der vorgelagerten Wert-
schöpfungskette (Scope 3, Kategorie 4 nach GHG Protocol Scope-
3-Standard) ist damit fast dreimal so hoch wie die Emissionen durch 
Transporte in der nachgelagerten Wertschöpfungskette (Scope 3, Kate-
gorie 9 nach GHG Protocol Scope-3-Standard), die wir auf der Basis von 
detaillierten Informationen unseres Hauptlogistikdienstleisters errech-
net haben.

2013 haben wir auch die Emissionen aus den Fahrten zum Arbeitsplatz 
in Deutschland erhoben (Scope 3, Kategorie 7 nach GHG Protocol 
Scope-3-Standard). Dabei haben wir die Ergebnisse aus einer freiwilli-
gen Befragung der Beschäftigten im Intranet auf die Gesamtzahl der 
inländischen Beschäftigten hochgerechnet und sind auf einen Anteil 
von mehr als 3 Prozent der gesamten Emissionen (Scope 1, 2 & 3) 
gekommen.

� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Weitere Handlungsfel-
der > 11 333 Tonnen CO2

 kompensiert

Die Erfassung der Umweltschutzausgaben und -investitionen wie Abfal-
laufbereitung und -entsorgung, Zertifizierungen, Personalkosten o.ä. 
stehen nicht in Relation zum Nutzen. Angesichts der Größe des Kon-
zerns ist eine Angabe derzeit nicht möglich.

EN22 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 

EN23 Wesentliche Freisetzungen 

EN24 Gefährliche Abfälle nach der Basler Konvention 

EN25 Auswirkung von Abwasser auf die Biodiversität 

EN26 Initiativen zur Minimierung von Umweltauswirkungen 

EN27 Verpackungsmaterial 

EN28 Sanktionen wegen Umweltverstößen 

EN29 Auswirkungen des Transports 

EN30 Ausgaben für den Umweltschutz 

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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Gesellschaftliche Leistungsindikatoren: Arbeitspraktiken & Men-
schenwürdige Beschäftigung

Beschäftigung.
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Personal & Struktur“
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Attraktiver Arbeitgeber“
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Vielfalt als Stärke“
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Leistung & Talent“

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhältnis.
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Personal & Struktur“

Arbeitsschutz.
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Gesundheit & Sicherheit“

Aus- und Weiterbildung.
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Ausbildung & Entwick-

lung“
� Geschäftsbericht 2013 > Mitarbeiter > Personalstrategie

Vielfalt und Chancengleichheit.
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Vielfalt als Stärke"

� Kennzahlen > Soziale Kennzahlen > Mitarbeiterzahlen
� Personalbericht 2013/2014 > Zahlen & Daten

� Personalbericht 2013/2014 > Zahlen & Daten

Im Rahmen des jährlichen Strukturberichts werden die Eintritte in den 
Ruhestand – und damit eine wichtige Komponente der natürlichen Fluk-
tuation – nicht erfasst. Eine Aufgliederung der natürlichen Fluktuation 
nach Geschlecht und Alter ist daher nicht möglich. Der Aufwand einer 
genaueren Datenerfassung steht in keinem angemessenen Verhältnis 
zum Nutzen.

� Kennzahlen > Soziale Kennzahlen > Diversity und Altersvorsorge > 
Betriebliche Altersvorsorge

� Geschäftsbericht 2013 > Mitarbeiter

Die Telekom hat in Deutschland die Beschäftigungskonditionen für ihre 
Mitarbeiter im Wesentlichen kollektivrechtlich mit dem jeweiligen Sozial-
partner vereinbart. Ausnahmen bestehen hier für die leitenden Ange-
stellten und wenige kleine, untarifierte Gesellschaften. International ori-
entiert sich die Telekom an der Mitbestimmungskultur des jeweiligen 

Landes, sodass in den einzelnen internationalen Konzerngesellschaften 
eine differente Landschaft an kollektivrechtlichen Vereinbarungen vor-
liegt. Die Verantwortung für die Verhandlung und den Abschluss kollek-
tivrechtlicher Vereinbarungen liegt beim Management der jeweiligen 
Landesgesellschaft.

Im Jahr 2013 waren von 116 643 (2012 waren es 118 840) fest ange-
stellten Mitarbeitern rund 78 245 (2012 waren es 78 894) als tariflich 
eingruppiert ausgewiesen. Das entspricht einem relativen Anteil von 
67,1 (2012 waren es 66,4) Prozent.

Bei wesentlichen betrieblichen Veränderungen werden die Betriebsrats-
gremien gemäß geltenden Rechtsnormen, wie zum Beispiel dem 
Betriebsverfassungsgesetz, informiert und entsprechend eingebunden.

Es findet ein regelmäßiger Austausch mit der Arbeitnehmervertretung 
sowohl auf nationaler als auch internationaler Ebene statt. Auf Konzer-
nebene haben wir im Jahr 2010 den Bereich Global Employee Relations 
Management (ERM) eingerichtet. Er gibt Orientierung und fördert den 
Erfahrungsaustausch zur Gestaltung der vielfältigen Mitarbeiterbezie-
hungen in den verschiedenen Ländern. Er ist zudem zentraler 
Ansprechpartner für alle internationalen Arbeitnehmer- und Arbeitge-
bergremien sowie Gewerkschaften.

Die Telekom verfügt über unterschiedliche betriebliche Ausschüsse zur 
Arbeitssicherheit, in die auch Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter 
eingebunden sind.

� Kennzahlen > Soziale Kennzahlen > Mitarbeitergesundheit

� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Gesundheit & Sicherheit“

Mit einheitlichen Unternehmensstandards und Leitlinien haben wir das 
wichtige Thema Gesundheitsmanagement bereits 2007 im Unterneh-
men und in den Führungsstrukturen fest verankert. Im Rahmen unseres 
Gesundheitsmanagements können Mitarbeiter auf Beratungs- und 
Schulungsangebote sowie auf medizinische Vorsorgeuntersuchungen 
zurückgreifen.

Managementansatz 

LA1 Gesamtbelegschaft 

LA2 Mitarbeiterfluktuation 

LA3 Leistungen für Vollzeitangestellte 

LA4 Mitarbeiter mit Tarifverträgen 

LA5 Mitteilungsfrist(en) in Bezug auf wesentliche betriebliche 
Veränderungen



LA6 In Arbeitsschutzausschüssen vertretene Mitarbeiter 

LA7 Berufskrankheiten, Ausfalltage und arbeitsbedingte 
Todesfälle



LA8 Unterricht, Beratung und Schulung zu ernsthaften 
Krankheiten



GesellsChaFtlIChe leIstunGsIndIkato-
Ren

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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Bei Verhandlungen mit den Sozialpartnern werden u.a. auch Arbeits-
schutzthemen behandelt.

2013 nahmen unsere Mitarbeiter im Durchschnitt 24,2 Stunden an Wei-
terbildungsmaßnahmen teil (Konzern national – Deutschland).

Eine Unterscheidung nach Mitarbeiterkategorien ist für die Telekom 
nicht relevant, da die Weiterbildungsangebote allen Mitarbeitern glei-
chermaßen offenstehen.

� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Vielfalt als Stärke“
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Ausbildung & Entwick-

lung“
� Personalbericht 2013/2014 > Besondere Talente erkennen und 

konsequent unterstützen
� Gesellschaft > Bildungsengagement > Engagement in Aus- & Wei-

terbildung > Telekom unterstützt Berufseinsteiger

Alle leitenden und außertariflich Angestellten sowie tarifliche Mitarbeiter 
in Vertriebsfunktionen der Deutschen Telekom AG unterliegen einer 
Zielvereinbarungssystematik. Je nach Beschäftigungsgruppe ist diese 
unterschiedlich ausgestaltet. Der variable Entgeltanteil bemisst sich 
dabei an der individuellen und/oder der Unternehmenszielerreichung. 
Durch die enge Kopplung des variablen Entgelts an die Unterneh-
menszielerreichung bei leitenden Angestellten wird dabei eine enge 
Ausrichtung der Tätigkeiten an die Unternehmensziele und Konzern-
strategie gewährleistet.

Als Basis für die Einschätzung der Leistung und des Verhaltens eines 
Mitarbeiters im Beurteilungszeitraum dient bei leitenden Angestellten 
und außertariflichen Mitarbeitern zurzeit das „Performance & Potential 
Review“ (PPR). Dieser Prozess dient in unseren nationalen Gesellschaf-
ten und den meisten Auslandsgesellschaften als Standardprozess für 
die Beurteilung von Leistung und Potenzial unserer Mitarbeiter.

Für die Leistungs- und Verhaltensbewertung der tariflichen Angestellten 
und der aktiven sowie in ein tarifliches Beschäftigungsverhältnis beur-
laubten Beamten in den nationalen Einheiten der Deutschen Telekom 
verwenden wir die Bewertungs- & Entwicklungssystematik „Compass“. 
Alle Beamten erhalten darüber hinaus eine dienstliche Beurteilung auf 
Basis der Bundeslaufbahnverordnung.

In beiden Prozessen PPR und Compass ist die Ausgestaltung eines 
individuellen Entwicklungsplans für den Mitarbeiter fester Bestandteil 
des Dialogs zwischen Führungskraft und Mitarbeiter.

Die Durchführung und Qualität des Beurteilungsgesprächs sowie die 
Erstellung des individuellen Entwicklungsplans stellen wir unter ande-
rem durch die Messung mehrerer, entsprechend ausgerichteter Pro-
zesskennzahlen sicher.

In den Gesellschaften, in denen die globalen Prozesse nicht angewandt 
werden, wird eine regelmäßige Leistungsbeurteilung und Entwicklungs-
planung über lokale Instrumente sichergestellt.

� Kennzahlen > Soziale Kennzahlen > Diversity & Altersvorsorge
� Geschäftsbericht 2013 > Der Aufsichtsrat der Deutschen Telekom 

AG 2013

Seit 2009 vergleichen wir die Vergütung der weiblichen und männli-
chen Beschäftigten. Signifikante geschlechtsspezifische Unterschiede 
bei der Vergütung von außertariflichen Mitarbeitern und leitenden Ange-
stellten in Deutschland konnten nicht festgestellt werden. Bei der 
Gruppe der Tarifbeschäftigten können wir eine geschlechtsspezifische 
Benachteiligung von vornherein ausschließen, da sich ihr Gehalt aus-
schließlich nach der Eingruppierung in die jeweiligen Funktionen rich-
tet. Eine Erhebung des Grundgehalts unserer männlichen und weibli-
chen Mitarbeiter an allen internationalen Standorten ist aufgrund der 
Datenverfügbarkeit, der Wettbewerbsrelevanz und des Aufwands nicht 
möglich.

Gesellschaftliche Leistungsindikatoren: Menschenrechte

Investitions- und Beschaffungspraktiken.
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf > Manage-

mentansatz (Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf)
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf > „CR-Klausel“ 

eingeführt
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen

Gleichbehandlung.
� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Managementansatz
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen
� Strategie & Management > CR-Wissen > CR-Wissen: Sozialcharta
� Strategie & Management > Werte & Leitlinien
� Strategie & Management > Compliance
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Vielfalt als Stärke“

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen. 
� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Managementansatz
� Strategie & Management > Werte & Leitlinien

Abschaffung von Kinderarbeit.
� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Managementansatz
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen
� Strategie & Management > Werte & Leitlinien > Sozialcharta überar-

beitet und neu veröffentlicht
� Strategie & Management > CR-Wissen > CR-Wissen: Sozialcharta

Abschaffung von Zwangs- und Pflichtarbeit.
� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Managementansatz
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen
� Strategie & Management > Werte & Leitlinien > Sozialcharta überar-

beitet und neu veröffentlicht
� Strategie & Management > CR-Wissen > CR-Wissen: Sozialcharta

Sicherheitspraktiken.
� Strategie & Management > Werte & Leitlinien > Sozialcharta überar-

beitet und neu veröffentlicht
� Strategie & Management > CR-Wissen > CR-Wissen: Sozialcharta

LA9 Arbeits- und Sicherheitsvereinbarungen mit Gewerk-
schaften 



LA10 Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter 

LA11 Programme zu Lebenslangem Lernen 

LA12 Leistungsbeurteilung und Entwicklungsplanung von 
Mitarbeitern



LA13 Zusammensetzung von Führungsgremien 

LA14 Lohnunterschiede nach Geschlecht 

Managementansatz 

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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Rechte der Ureinwohner.

Dieser Aspekt ist für die Telekom nicht wesentlich.

� Kennzahlen > Ökonomische Kennzahlen > Nachhaltiger Einkauf
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf > Manage-

mentansatz
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf > „CR-Klausel“ 

eingeführt
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Nachhaltigkeitsmanage-

ment beim Joint Venture BuyIn

� Kennzahlen > Ökonomische Kennzahlen > Lieferanten > CR KPI 
Nachhaltiger Einkauf

Über den CR KPI Nachhaltiger Einkauf erfasst die Telekom den Zuliefe-
reranteil des Einkaufsvolumens, das über Selbstauskunft oder Social 
Audits auf Menschenrechte geprüft worden ist.

Im Rahmen der nachhaltigen Beschaffungsstrategie gibt es Schulun-
gen für Einkäufer sowie gemeinsame Workshops mit Lieferanten. Außer-
dem werden mit dem neuen E-Learning-Tool im Bereich CR einer brei-
ten Mitarbeiterschaft CR und damit auch Menschenrechtsfragen näher-
gebracht.

Auch im Bereich Compliance-Management stehen allen unseren Mitar-
beitern E-Learnings (elektronische Schulungen) im Intranet zur Verfü-
gung. Ergänzt wird das Angebot durch risikospezifische Präsenztrai-
nings. Quantitative Angaben zu diesem Indikator sind derzeit nicht ver-
fügbar, da die Schulungen zu einem großen Teil intranetbasiert im 
Selbststudium in Anspruch genommen werden.

Im Berichtszeitraum gab es keinen bestätigten Diskriminierungsfall.

Neben dem Code of Conduct verbietet auch die konzernweit geltende 
Diversity Policy die Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, 
Behinderung, ethnischer Herkunft, religiöser Glaubensprägung und 
sexueller Orientierung. Für den Fall, dass es trotz der vorliegenden stan-
dardisierten Prozesse zu Diskriminierungen kommen sollte, wurde das 
Portal „Tell me!“ als „Eingangstor“ für Hinweise auf Verstöße gegen den 
Kodex eingerichtet.

Uns sind keine Vorfälle dieser Art bekannt.

Die Deutsche Telekom anerkennt das Grundrecht auf Vereinigungsfrei-
heit sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen im Rahmen nationaler 
Regelungen und bestehender Vereinbarungen. Diese Grundsätze sind 
als wesentlicher Teil der Sozialcharta für den gesamten Konzern bin-
dend und jährlich von den Konzernunternehmen schriftlich zu bestäti-
gen.

� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Auditergebnisse 2013
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen
� Strategie & Management > CR-Wissen > CR-Wissen: Sozialcharta

� Strategie & Management > CR-Wissen > CR-Wissen: Sozialcharta
� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Auditergebnisse 2013
� Lieferanten > Lieferantenmanagement >
� Lieferantenentwicklung durch Kontrollen und gute Beispiele
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen

Risiken bezüglich Kinderarbeit begegnen wir durch Auditierung von 
ausgewählten strategischen und besonders risikobehafteten Lieferan-
ten.

� Strategie & Management > CR-Wissen > CR-Wissen: Sozialcharta
� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Auditergebnisse 2013
� Lieferanten > Lieferantenmanagement >

Lieferantenentwicklung durch Kontrollen und gute Beispiele
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen

Risiken bezüglich Zwangsarbeit begegnen wir durch Auditierung von 
ausgewählten strategischen und besonders risikobehafteten Lieferan-
ten.

Als international agierender Konzern bestehen wir weltweit in allen 
Unternehmen und bei unseren Lieferanten darauf, dass sie anerkannte 
internationale Sozialstandards einhalten.

Dazu haben wir uns mit unserer Sozialcharta verpflichtet. Sie ist auch 
Teil des Verhaltenskodex der Telekom. Die Einhaltung überprüfen wir 
jährlich durch Audits in Form von Entsprechenserklärungen der 
Geschäftsführungen der jeweiligen Konzerneinheiten.

Dieser Indikator ist für die Telekom nicht wesentlich.

Gesellschaftliche Leistungsindikatoren: Gesellschaft

Gemeinwesen.
� Strategie & Management > Stakeholder-Einbeziehung
� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

Im Rahmen ihres Risikomanagements verfolgt die Telekom das Ziel, 
Unsicherheiten in der Bevölkerung sowohl bei Beginn als auch bei 
Beendigung einer Geschäftstätigkeit durch eine sachliche, wissen-
schaftlich fundierte und transparente Informationspolitik abzubauen.

Korruption.
� Strategie & Management > Compliance

Politik.
� Strategie & Management > Politik & Regulierung

Wettbewerbswidriges Verhalten.
� Strategie & Management > Compliance

Einhaltung der Gesetze.
� Strategie & Management > Compliance
� Strategie & Management > Datenschutz

HR1 Investitionsvereinbarungen 

HR2 Prüfung der Zulieferer zu Menschenrechtsfragen 

HR3 Schulungen zu Menschenrechten 

HR4 Vorfälle von Diskriminierung 

HR5 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen 

HR6 Kinderarbeit 

HR7 Zwangsarbeit 

HR8 Schulung des Sicherheitspersonals 

HR9 Verletzung der Rechte von Ureinwohnern

Managementansatz 

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 
Mobilfunk und Gesundheit (EMF)

� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

Die Telekom betreibt ein ganzheitliches Risiko- und Chancenmanage-
mentsystem zur konsequenten Nutzung ihrer Chancen, ohne die damit 
verbundenen Risiken außer Acht zu lassen. Dabei werden neben rechtli-
chen und wirtschaftlichen auch soziale und ökologische Risiken 
berücksichtigt.

Im Rahmen ihres Risikomanagements verfolgt die Telekom das Ziel, 
Unsicherheiten in der Bevölkerung sowohl bei Beginn als auch bei 
Beendigung einer Geschäftstätigkeit durch eine sachliche, wissen-
schaftlich fundierte und transparente Informationspolitik abzubauen.

So ist die Telekom das einzige Unternehmen weltweit, das für seine 
Mobilfunk-Gesellschaft über eine internationale Richtlinie zu elektroma-
gnetischen Feldern (EMF) verfügt, in der konkrete Mindeststandards für 
Informationsmaßnahmen, Transparenz, Partizipation und Forschungs-
förderung gesetzt sind.

� Strategie & Management > Compliance > Korruptionsvorbeugung 
und -bekämpfung

� Strategie & Management > Compliance > Korruptionsvorbeugung 
und -bekämpfung

� Strategie & Management > Compliance > Korruptionsvorbeugung 
und -bekämpfung

� Lieferanten > Lieferantenmanagement > Auditergebnisse 2013

Die Telekom verfolgt ein umfassendes Compliance-Management, um 
Korruption vorzubeugen und zu bekämpfen. Aufgedeckte Verfehlungen 
werden angemessen – bis hin zur außerordentlichen Beendigung eines 
Arbeitsverhältnisses – sanktioniert. Bei der Gesamtzahl sanktionierter 
Korruptionsfälle handelt es sich um eine vertrauliche Information.

� Strategie & Management > Politische Interessenvertretung
� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 

Mobilfunk und Gesundheit (EMF)

Für die Telekom ist es ein zentrales Anliegen, dass sich ihre Beziehun-
gen zu politischen Entscheidungsträgern durch Transparenz und Ver-
trauen auszeichnen. Hierzu gehört auch, dass wir die Arbeit politischer 
Parteien nicht mit Spenden unterstützen.

� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement > Die 
Risiken

Gesellschaftliche Leistungsindikatoren: Produktverantwortung

Kundengesundheit und -sicherheit.
� Kunden > Kundensicherheit/Kundenzufriedenheit > Managemen-

tansatz (Kundensicherheit/Kundenzufriedenheit)
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Richtlinien für nachhaltiges 

Produktdesign

Kennzeichnung von Produkten und Dienstleistungen.
� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 

Mobilfunk & Gesundheit > Mobilfunk und Gesundheit (EMF)
� Kunden > Kundensicherheit/Kundenzufriedenheit > Verbraucher- 

und Jugendschutz
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Jugendmedienschutz in Pro-

duktentwicklung integriert

Werbung.

Standards für Werbung sind nationalstaatlich, vor allem durch Selbstre-
gulierungen der Werbeindustrie, gestaltet und unterliegen daher im 
internationalen Vergleich großen Unterschieden. Die Telekom beachtet 
strikt die Einhaltung sämtlicher gesetzlicher und selbstregulatorischer 
Regeln der Telekommunikationsbranche an allen Standorten. Dies 
betrifft insbesondere den Schutz von Kindern und Jugendlichen und die 
Einhaltung des Datenschutzes.

Schutz der Kundendaten.
� Strategie & Management > Compliance
� Strategie & Management > Datenschutz
� Datenschutzbericht 2013

Einhaltung von Gesetzesvorschriften.
� Strategie & Management > Compliance
� Strategie & Management > Datenschutz

� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 
Mobilfunk und Gesundheit (EMF)

� Netze > CR-Wissen > CR-Wissen: EMF-Policy
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Innovationen aus den 

Wachstumsfeldern > E-Health

� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

Der Konzernzentrale sind zurzeit keine maßgeblichen Verstöße gegen 
Gesundheitsstandards bekannt.

SO1 Auswirkungen auf das Gemeinwesen 

SO2 Korruptionsrisiken 

SO3 Schulungen zur Antikorruptionspolitik 

SO4 Korruptionsvorfälle und ergriffene Maßnahmen 

SO5 Lobbying 

SO6 Zuwendungen an Parteien und Politiker 

SO7 Klagen aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten 

SO8 Sanktionen wegen Verstößen gegen Rechtsvorschriften 

Managementansatz 

PR1 Auswirkungen auf die Gesundheit entlang der Produktle-
bensdauer



PR2 Verstöße gegen Gesundheitsstandards 

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status



13

� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten
� Kunden > Kundensicherheit/Kundenzufriedenheit > Verbraucher- 

und Jugendschutz 
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Jugendmedienschutz in Pro-

duktentwicklung integriert
� SAR-Werte

� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

Der Konzernzentrale sind zurzeit keine maßgeblichen Verstöße bekannt.

� Geschäftsbericht 2013 > Kundenbeziehungsmanagement

� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 
Mobilfunk und Gesundheit (EMF)

� Kunden > Kundensicherheit/Kundenzufriedenheit > Verbraucher- 
und Jugendschutz

� Kunden > Innovationen aus den Wachstumsfeldern > E-Health
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Selbstverpflichtungen und Ver-

haltenskodizes zum Verbraucherschutz

Die Grundlage für unser Engagement beim Schutz unserer Verbraucher 
bildet unser bereits 2007 verabschiedeter Verhaltenskodex „Code of 
Conduct“. Er hat auch für sämtliche Vertriebspartner der Telekom Gül-
tigkeit.

Standards für Werbung sind nationalstaatlich, vor allem durch Selbstre-
gulierungen der Werbeindustrie, gestaltet und unterliegen daher im 
internationalen Vergleich großen Unterschieden. Die Telekom beachtet 
strikt die Einhaltung sämtlicher gesetzlicher und selbstregulatorischer 
Regeln der Telekommunikationsbranche an allen Standorten. Dies 
betrifft insbesondere den Schutz von Kindern und Jugendlichen und die 
Einhaltung des Datenschutzes.

� Strategie & Management > Compliance > Ermittlungen wegen Kor-
ruptionsverdacht

� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

� Strategie & Management > Compliance
� Strategie & Management > Datenschutz
� Datenschutzbericht 2013

� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

PR3 Produktinformationen 

PR4 Verstöße gegen Standards zur Kennzeichnung von 
Produktinformationen



PR5 Kundenzufriedenheit 

PR6 Standards in Bezug auf Werbung 

PR7 Verstöße gegen Marketingstandards 

PR8 Verletzung des Schutzes der Kundendaten 

PR9 Sanktionen wegen Produkt- und Dienstleistungsauflagen 

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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Betriebliche Abläufe

Investitionen

� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau

Dieser Indikator ist für die Telekom nicht wesentlich.

Gesundheit und Sicherheit

� Strategie & Management > CR-Governance > Integriertes HSE-
Managementsystem

Basierend auf den Normen OHSAS 18001 und DIN ISO EN 14001 wird 
ein konzernweites Health, Safety and Environmental Managementsys-
tem ausgerollt.

Die direkten Kunden sind die lokalen Geschäftseinheiten, die das ganz-
heitliche Managementsystem in ihre Strukturen integrieren. Die Mitar-
beiter profitieren von dem System, indem durch ein systematisches 
Gesundheits- und Arbeitsschutzmanagement sowie Qualitäts- und 
Umweltmanagement die Arbeitsabläufe erleichtert und gesundheitliche 
Risiken sowie umweltschädliche Faktoren minimiert werden.

Die Kommunikation von Health, Safety und Environment im Unterneh-
men besteht bis in alle Ebenen.

� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 
Mobilfunk und Gesundheit (EMF)

� Netze > CR-Wissen > CR-Wissen: ICNIRP
� Verantwortung > Mobilfunk & Gesundheit

� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 
Mobilfunk und Gesundheit (EMF)

� Netze > CR-Wissen > CR-Wissen: ICNIRP
� Verantwortung > Mobilfunk & Gesundheit

� Netze > CR-Wissen > CR-Wissen: EMF-Policy

Infrastruktur

� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau
� EMF-Policy

Die Telekom schreibt die Anzahl ihrer allein und gemeinsam genutzten 
Funkstandorte fort. Zukünftig soll die Anzahl von gemeinsam genutzten 
Standorten weiter erhöht werden.

Bereitstellung von Zugang

Zugang zu Telekommunikationsprodukten und -dienstleistungen: 
Überwindung des Digital Divide

� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau
� Netze > CR-Wissen > CR-Wissen: Breitbandstrategie
� Netze > CR-Wissen > CR-Wissen: Projekt „Mehr Breitband für 

Deutschland“

� Strategie & Management > CR-Strategie > Handlungsfelder
� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau
� Gesellschaft > Bildungsengagement > Medienkompetenz
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltige ICT-

Lösungen > Barrierefreie Produkte & Dienste

� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Innovationen aus den 

Wachstumsfeldern
� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau > Überblick: Zugangstechnolo-

gien und Stand des Netzausbaus in Deutschland

IO 1 Investiertes Kapital für Infrastrukturmaßnahmen nach 
Regionen



IO 2 Kosten für Ausweitung nicht-profitabler Dienstleistungen 
auf abgelegene Regionen und Gruppen mit geringen Einkünf-
ten; Darstellung gesetzlicher Vorschriften

IO 3 Maßnahmen zur Sicherstellung von Gesundheit und 
Sicherheit des Personal



IO 4 Einhaltung der ICNIRP-Standards für Strahlung von 
Endgeräten



IO 5 Einhaltung der ICNIRP-Standards für Strahlung von 
Basisstationen



IO 6 Maßnahmen bezüglich der SAR-Werte von Endgeräten 

IO 7 Maßnahmen hinsichtlich Platzierung von Sendemasten 

IO 8 Anzahl der allein und gemeinsam genutzten Sendemas-
ten



PA 1 Strategien und Maßnahmen in wenig besiedelten 
Gebieten



PA 2 Strategien und Maßnahmen zur Überwindung von 
Zugangs- und Nutzungsbarrieren



PA 3 Strategien und Maßnahmen zur Sicherung der Verfüg-
barkeit und Verlässlichkeit von Produkten und Dienstleistun-
gen



GRI seCtoR supplement deR  
telekommunIkatIonsbRanChe

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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� Netze > Netz- & Infrastrukturausbau
� Geschäftsbericht 2013 > Innovation und Produktentwicklung

� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltige ICT-
Lösungen > Barrierefreie Produkte & Dienste

� Gesellschaft > engagement@telekom > Hilfe im Katastrophenfall

Zugang zu Inhalten

� Kunden > Kundensicherheit/Kundenzufriedenheit > Verbraucher- 
und Jugendschutz

Die Einhaltung der Menschenrechte ist fester Bestandteil der Unterneh-
menspolitik der Deutschen Telekom.

Kundenbeziehungen

� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 
Mobilfunk und Gesundheit (EMF) > Managementansatz Mobilfunk 
und Gesundheit (EMF)

� Verantwortung > Mobilfunk & Gesundheit

� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 
Mobilfunk und Gesundheit (EMF)

� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 
Aktueller Stand von Diskussion und Forschung

� Netze > CR-Wissen > CR-Wissen: Freiwillige Selbstverpflichtung 
der Mobilfunk-Betreiber

� Verantwortung > Mobilfunk & Gesundheit

� Netze > CR-Wissen > CR-Wissen: Informationszentrum Mobilfunk
� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 

Aktueller Stand von Diskussion und Forschung

� Kunden > Kundensicherheit/Kundenzufriedenheit > Kundenbezie-
hungsmanagement

� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste

Technische Anwendungen

Ressourceneffizienz

� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Innovationen aus den 

Wachstumsfeldern
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Energieeffizienz im 

Netz

� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz und Umweltschutz > Res-
sourceneffizienz am Arbeitsplatz

� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltige ICT-

Lösungen > Barrierefreie Produkte & Dienste
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Innovationen aus den 

Wachstumsfeldern
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Innovationen aus den 

Wachstumsfeldern > E-Health

� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Innovationen aus den 

Wachstumsfeldern > E-Health

� Klima & Umwelt > CR-Wissen: SMARTer-2020-Studie

� Geschäftsbericht 2013 > Innovation und Produktentwicklung
� Geschäftsbericht 2013 > Sonstige Angaben

PA 4 Verbreitungsgebiet und Marktanteile bei Produkten und 
Dienstleistungen



PA 5 Anzahl und Arten von Produkten und Dienstleistungen, 
die für Geringverdiener und Menschen ohne Einkommen zur 
Verfügung gestellt werden



PA 6 Programme und Maßnahmen zur Bereitstellung und 
Erhaltung von Diensten in Notfallsituationen



PA 7 Strategien und Maßnahmen, um Menschenrechtsthe-
men mit Bezug zu Zugang und Nutzung von Telekommunika-
tionsprodukten und -dienstleistungen zu gewährleisten



PA 8 Strategien und Maßnahmen zur Kommunikation von 
EMF- bezogenen Themen in der Öffentlichkeit



PA 9 Investitionen in Aktivitäten zur Erforschung elektromag-
netischer Felder



PA 10 Initiativen zur Gewährleistung transparenter Gebühren 
und Tarife



PA 11 Initiativen zur Kundenberatung zur verantwortungsvol-
len, effizienten und umweltfreundlichen Produktnutzung



TA 1 Beispiele für Ressourceneffizienz von Telekommunikati-
onsprodukten und -dienstleistungen



TA 2 Beispiele für den Ersatz physischer Objekte durch Tele-
kommunikation



TA 3 Änderung des Kundenverhaltens durch die Nutzung der 
oben genannten Produkte und Dienstleistungen



TA 4 Auswirkungen durch die Nutzung der oben genannten . 
Produkte und Dienstleistungen und „Lessons Learned" für die 
zukünftige Entwicklung



TA 5 Praktiken in Bezug auf Urheberrechte 

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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� Strategie & Management > Werte & Leitlinien
� Strategie & Management > Compliance
� Strategie & Management > Datenschutz
� Strategie & Management > Politische Interessenvertretung
� Strategie & Management > CR-Wissen > CR-Wissen: Sozialcharta
� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 

Mobilfunk und Gesundheit (EMF)
� Beschäftigte > CR-Wissen > CR-Wissen: Vergütung
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf
� Lieferanten > Lieferantenmanagement
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen
� Kennzahlen > Soziale Kennzahlen > Mitarbeitergesundheit
� Kennzahlen > Ökonomische Kennzahlen > Nachhaltiger Einkauf
� Über diesen Bericht > GRI-Index > Gesellschaftliche Leistungsindi-

katoren: Menschenrechte
� Personalbericht 2013/2014 > Total Workforce Management: Perso-

nal effizient steuern, Produktivität steigern
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Gesundheit & Sicherheit“
� Personalbericht 2013/2014 > Leadership Development: Förderung 

einer neuen Führungs- und Leistungskultur
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Vielfalt als Stärke“
� Datenschutz & Datensicherheit
� Geschäftsbericht 2013 > Mitarbeiter > Personalstrategie
� Geschäftsbericht 2013 > Konzernstrategie
� Geschäftsbericht 2013 > Konzernsteuerung

� Strategie & Management > Werte & Leitlinien
� Strategie & Management > Compliance
� Strategie & Management > Politische Interessenvertretung
� Netze > Unsere Netze: Sicher für die Menschen und ihre Daten > 

Mobilfunk und Gesundheit (EMF)
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf
� Lieferanten > Lieferantenmanagement
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen
� Kennzahlen > Ökonomische Kennzahlen > Nachhaltiger Einkauf
� Über diesen Bericht > GRI-Index > Gesellschaftliche Leistungsindi-

katoren: Menschenrechte

� Strategie & Management > Werte & Leitlinien
� Strategie & Management > Compliance
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf
� Lieferanten > Lieferantenmanagement
� Personalbericht 2013/2014 > Intensive Sozialpartnerschaft: Konst-

ruktiver Austausch auf deutscher und internationaler Ebene

� Strategie & Management > Werte & Leitlinien
� Strategie & Management > Compliance
� Strategie & Management > Politische Interessenvertretung
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf
� Lieferanten > Lieferantenmanagement
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen

� Strategie & Management > Werte & Leitlinien
� Strategie & Management > Compliance
� Strategie & Management > Politische Interessenvertretung
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf
� Lieferanten > Lieferantenmanagement

� Strategie & Management > Werte & Leitlinien
� Strategie & Management > Compliance
� Über diesen Bericht > GRI-Index > Gesellschaftliche Leistungsindi-

katoren: Menschenrechte
� Über diesen Bericht > GRI-Index > Gesellschaftliche Leistungsindi-

katoren: Arbeitspraktiken und menschenwürdige Beschäftigung
� Personalbericht 2013/2014 > Highlight „Vielfalt als Stärke“
� Geschäftsbericht 2013 > Umsetzung der Personalstrategie
� Geschäftsbericht 2013 > Corporate Governance-Bericht

� Strategie & Management > CR-Strategie
� Strategie & Management > CR-Strategie > Key Performance Indika-

toren
� Strategie & Management > Governance
� Strategie & Management > Politische Interessenvertretung
� Strategie & Management > Risiko- und Chancenmanagement
� Klima & Umwelt > Klimaschutzstrategie
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz und Umweltschutz
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Energieeffizienz im 

Netz
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz und Umweltschutz > Schutz 

der Biodiversität
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz und Umweltschutz > Was-

serverbrauch
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Weitere Handlungsfel-

der > Klimaschonende Mobilität

Prinzip 1: Unterstützung und Respektierung der internationa-
len Menschenrechte

Prinzip 2: Keine Beteiligung des Unternehmens an Menschen-
rechtsverletzungen

Prinzip 3: Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts 
auf Kollektivverhandlung

Prinzip 4: Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit

Prinzip 5: Abschaffung der Kinderarbeit

Prinzip 6: Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und 
Beschäftigung

Prinzip 7: Unterstützung eines vorsorgenden Ansatzes im 
Umgang mit Umweltproblemen

Global CompaCt FoRtsChRIttsbeRICht

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltige ICT-

Lösungen
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Richtlinien für nachhaltiges 

Produktdesign
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Richtlinien für Endgeräteverpa-

ckungen
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltigkeitskom-

munikation
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Innovationen aus den 

Wachstumsfeldern
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf
� Lieferanten > Lieferantenmanagement
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Conflict-Free Sourcing Initia-

tive
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > CO2

-Emissionen
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Energie
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Handy-Rücknahme & 

Abfallaufkommen
� Kennzahlen > Ökologische Kennzahlen > Weitere ökologische 

Daten
� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

� Strategie & Management > Werte & Leitlinien
� Strategie & Management > CR-Strategie
� Strategie & Management > CR-Strategie > Key Performance Indika-

toren
� Strategie & Management > Governance
� Strategie & Management > Politische Interessenvertretung
� Klima & Umwelt > Klimaschutzstrategie
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz und Umweltschutz
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Energieeffizienz im 

Netz
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz und Umweltschutz > Schutz 

der Biodiversiät
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Green Car Policy
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Code of Conduct on 

Energy Consumption of Broadband Equipment
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Richtlinien für nachhaltiges 

Produktdesign
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Handy-Rücknahme
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltigkeitskom-

munikation
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltige ICT-

Lösungen
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Innovationen aus den 

Wachstumsfeldern
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf
� Lieferanten > Lieferantenmanagement
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Conflict-Free Sourcing Initia-

tive
� SAR-Werte
� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

� Strategie & Management > CR-Strategie
� Strategie & Management > CR-Strategie > Key Performance Indika-

toren
� Strategie & Management > Governance
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Richtlinien für nachhaltiges 

Produktdesign
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Nachhaltigkeitskom-

munikation
� Kunden > CR-Wissen > CR-Wissen: Handy-Rücknahme
� Kunden > Nachhaltige Produkte & Dienste > Innovationen aus den 

Wachstumsfeldern
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Energieeffizienz im 

Netz
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen
� Klima & Umwelt > Klimaschutzmaßnahmen > Weitere Handlungsfel-

der > Klimaschonende Mobilität
� Klima & Umwelt > Ressourceneffizienz und Umweltschutz
� Klima & Umwelt > CR-Wissen > CR-Wissen: Green Car Policy
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf
� Lieferanten > Lieferantenmanagement
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Conflict-Free Sourcing Initia-

tive
� Geschäftsbericht 2013 > Innovation und Produktentwicklung

� Strategie & Management > CR-Strategie
� Strategie & Management > Compliance
� Strategie & Management > Risiko- und Chancenmanagement
� Strategie & Management > Datenschutz
� Strategie & Management > Politische Interessenvertretung
� Lieferanten > Strategie zur Nachhaltigkeit im Einkauf
� Lieferanten > CR-Wissen > CR-Wissen: Lieferantenkontrollen
� Über diesen Bericht > GRI-Index > Gesellschaftliche Leistungsindi-

katoren: Gesellschaft
� Geschäftsbericht 2013 > Corporate Governance-Bericht

� Geschäftsbericht 2013 > Risiko- und Chancenmanagement

Prinzip 8: Ergreifen von Initiativen für ein gößeres Verantwor-
tungsbewusstsein für die Umwelt

Prinzip 9: Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher 
Technologien

Prinzip 10: Eintreten gegen alle Arten der Korruption ein-
schließlich Erpressung und Korruption

Indikator     Verweis Status Indikator     Verweis Status
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